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. 1. MODULUL MANAGEMENT INSTITUTIONAL

DENUMIREA PROGRAMULUI: LEADERSHIP EDUCATIONAL TN CONTEXT
EUROPEAN

1.CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare continua
PUBLIC TINTA VIZAT: personal de conducere, cadre didactice
JUSTIFICARE:
Pentru a fi un Lider nu trebuie sa ai calitati Tnnascute. Oricine poate fi Lider. Aceasta calitate se
dobandeste si acest lucru este demonstrat de toti expertii in materie. Singurul lucru necesar este
dorinta de a invata. Acest curs va fi un sprijin in acordarea unei atentii sporite dezvoltarii
atributelor ce se referd la integritate, viziune, abilitatea de a-i inspira pe ceilalti, constiinta de
sine, curajul de a inova §i rationamentul..
DURATA: 20 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 5 stagii de 4 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP: Pentru a corespunde efectiv unei varietati de conditii dinamice, cum ar fi competifia
agresiva, cererile pietei, dezvoltarea IT-ului si schimburile economice globale, sunt necesare noi
abordari ale leadership-ului, mai potrivite cu sarcinile de reformulare sau reinventare a
organizatiilor existente si, de asemenea, asigurarea coerentei si coordonarii politicilor si
diverselor interese.
OBIECTIVE:
Dupa parcurgerea sesiunilor cursului cursantii vor putea:
e Sa faca diferenta intre leadership si management
e Saenumere si s caracterizeze modelele importante de leadership
e Siidentifice stilul personal cu ajutorul grilei leadership-ului
e Sadea exemple de situatii in care un anume stil de leadership este cel mai adecvat
si sa justifice acest lucru
e Sa enumere trasaturi care pot facilita succesul unui lider si trasaturi care por fi
percepute ca negative
e Saidentifice nivelurile si sursele de conflict
e Sa discearna intre stilurile de leadership si stilurile de abordare a conflictelor in
functie de natura lor, personalitatea indivizilor, sinergia grupului
e Sa adopte stilul de leadership adecvat situatiilor concrete pe care le vor intalni
e Sa utilizeze GoogleApps, ChromeBooks si social media pentru a deveni lideri
digitali

ACTIVITATI:
- Prezentare teoretica
- Exercitiu pe grupe
- Activitate practica
- Activitate on-line
- Evaluarea cursantilor
2. RESURSE UMANE:
FORMATOR: prof. Cristina Comaniciu
3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
Nr. ore / zile de formare: 5 zile a 4 ore / zi pentru fiecare grupa
Costul programului: 3.000 lei de la buget din care:
- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei



DENUMIREA PROGRAMULUI: INSPECTIA SCOLARA

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM: formare continua
PUBLIC TINTA VIZAT: personal de conducere, indrumare si control.
JUSTIFICARE: - schimbarile datorate introducerii noului curriculum, a regulamentului si
metodologia de organizare si desfasurare a inspectiei scolare, a evaludrii in invatamantul
preuniversitar;
- necesitatea profesionalizarii functiilor de indrumare si control.
DURATA: 40 ore
PLANIFICAREA PE MODULE:
M I: fundamentarea actiunii de inspectie — 20 ore
a) consideratii generale
b) regulamentul si metodologia de organizare si desfasurare a inspectiei scolare
M II: pregatirea si desfasurarea inspectiei — 5 ore
M III: evaluarea calitatii educatiei prin inspectia scolara — 5 ore
M IV: instrumentele utilizate Tn TIndrumare si control — 5 ore
M V: portofoliul personalului de indrumare si control — 5 ore.
CURRICULUM - UL PROGRAMULUI:
SCOP: profesionalizarea functiei de indrumare si control
OBIECTIVE:
- sd-si insuseasca si sa opereze cu conceptele specifice indrumarii si controlului;
- sa elaboreze planul de indrumare si control si o strategie corespunzatoare;
- sa dezvolte instrumente pentru indrumare si control;
- sa-si constituie si sa-si dezvolte un stil de indrumare si control eficient a unitatii de invatamant.
ACTIVITATI: programul este structurat pe parcursul a 40 de ore de pregitire, cu urmaitoarea
tematica:
- introducere teoretica
- studiu de caz
- dezbatere
- analiza de stare, de context, cost — beneficii
- elaborarea de strategii
- elaborarea planului de Tndrumare si control
- evaluari
CALENDARUL PROGRAMULUI: semestrul II al anului scolar 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: evaluare initiali (a asteptirilor), evaluare pe parcurs prin
chestionare, elaborarea de materiale si evaluare finala.

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI: — inspector scolar general adjunct, inspectori de specialitate, profesori cu grad
didactic I.

3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
Nr. ore / zile de formare: 8 zile a 5 ore / zi pentru fiecare grupa
Costul programului: 6000 lei de la buget din care:
- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei



DENUMIREA PROGRAMULUI: FORMARE METODISTI

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM: formare continua
PUBLIC TINTA VIZAT: metodisti ISJ
JUSTIFICARE: nevoia de cunoastere de catre metodisti a metodologiei de inspectie generala
DURATA: 20 de ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de cate 5 ore.
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP: dobandirea abilitatilor necesare efectudrii inspectiei scolare.
OBIECTIVE:
- sa identifice / stabileasca rolul metodistilor in dezvoltarea disciplinei
- sd caracterizeze inspectia in perspectiva aplicarii legislatiei specifice inspectiei
generale
- sd utilizeze criterii unitare in evaluarea calitatii demersului didactic in cele trei
componente: conceptuald, actionala, evaluativa
- sd dezvolte abilitati in observarea si evaluarea managementului clasei, a strategiilor
didactice utilizate in activitatile didactice
- sa dezvolte abilitati In aprecierea modului 1n care nvatatorul apreciaza progresul
elevilor si standardele atinse de acestia
ACTIVITATI:
STAGIUL |
- Prezentarea cursului
- Analiza de nevoi
- Analiza comparativa traditional — nou in inspectia scolara
- Prezentarea metodologiei de inspectie speciala
- ,»lema de casda” — sa efectueze o inspectie si sa aduca un raport de inspectie si o
fisa de observare a lectiei
STAGIUL II
- Prezentarea temei
- Lectie demonstrativa
- Redactarea figei de observare a lectiei
- Redactarea raportului de inspectie scolara
- Evaluarea
- Concluzii
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrele I, IT i IV an 2016
MODALITATI DE EVALUARE: portofoliu

2. RESURSE UMANE
FORMATORI: inspectori scolari ai ISJ Alba, profesori cu gradul didactic |

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 100 cursanti in 4 grupe.

Nr ore / zile de formare: 20 de ore 1n 4 zile pentru fiecare grupa.
Costul programului: 6.000 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei



DENUMIREA PROGRAMULUI: ASIGURAREA CALITATII INSTRUCTIEI SI 5
EDUCATIEI PRIN ORIENTAREA ACESTEIA PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA
A ROMANIEI

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare continua.
PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice, elevi etc.
JUSTIFICARE: este 0 necesitatea intr-o lume in plina criza de a ne propune sd promovam
prin instructie si educatie o anumita finalitate. Aceasta nu poate fi alta decat dezvoltarea
Romaniei. Printr-o abordare integrativa, interdisciplinara si incluzivd, se urmareste
imbunatatirea activitatii cadrelor didactice, a demersului didactic, incat sd promoveze cu
succes, n randul elevilor, profesorilor, parintilor si comunitatii locale, a mentalitatii necesare
dezvoltarii durabile a Romaniei pe componentele: dezvoltare durabild sociald, dezvoltare
durabild economica, dezvoltare durabild ecologica, dezvoltare durabila spatiald si dezvoltare
durabila culturala.
DURATA: 30 de ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
SCOP: Dezvoltarea competentelor si mentalitatilor necesare dezvoltarii durabile a Romaniei.
Cresterea numarului de cadre didactice capabile s realizeze o educatie si instructie pentru
dezvoltare durabila, in randurile colegilor, elevilor, familiilor acestora si a comunitatii.
COMPETENTE VIZATE:
Formabilul sa fie capabil:
- sa dobéndeasca cunostinte privind: reflectie si ameliorare a demersului didactic ce sa vizeze
dezvoltarea durabilda a Romaniei; competente de a genera mediului optim pentru o educatie si
instructie care sa aiba ca obiectiv principal dezvoltarea durabila a societatii;
- sa dezvoltarea abilitatilor de a intelege implicatiile unor activitati care nu sunt adecvate culturii
ecosistemelor si impactul unor civilizatii neadecvate asupra unor ecosisteme date si a dezvoltarii
durabile a acesteia; dezvoltarea competentelor de a le evita;
- sa acumuleze cunostinte despre rolul invatamantului in instructia si educatia pentru dezvoltarea
durabild; dezvoltarea de competente generatoare de demersuri didactice si manageriale utile si
importante pentru ecosistemul autohton, pentru asigurarea calitatii in invatamant;
- sa dezvolte capacitatii de a realiza calitatea ceruta de societate in unitatea de invatamant; de a
elabora si formula propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si asigurare a calitatii in functie
de contextul local si nevoilor de dezvoltare durabila a Romaniei;
- sa formeze motivatiilor necesare implicarii in viata sociald a comunitatii, ca domeniu potrivit
in care sd-si pund in valoare competentele; sa-si asume roluri in viata comunitatii; parteneriate
intre scoald si comunitate; adaptarea curriculum-ului la nevoile comunitatii locale; sprijine
activitatilor de educatie pentru dezvoltare durabila;
- sd formeze abilitdti si deprinderi de implementarea proceselor de informare a cetdteanului,
precum si sd integreze si sa transforme cunostintele stiingifice in informatii usor de inteles, care
sd ofere specialistilor si factorilor de decizie informatii §i competente prin care sd contribuie la
dezvoltarea durabila .
- sa formeze competente de elaborarea §i implementarea unui curriculum integrat in contextul
local avand in vedere dezvoltarea durabila a acestuia. Formarea de competente in integrarea
temelor de educatie pentru dezvoltare durabila la ore la diverse discipline;
- 53 exerseze bune practici in domeniul comunicarii si evaluarii in randul elevilor.
PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE: 5 module de cate 6 ore din care 1 ora
evaluare finala. Aceste stagii au componenta de formare fata in fatd si componenta de formare
asistata la distanta.
Modulul I. Omul in ecosistemul autohton factor decisiv n dezvoltarea durabila a acestuia.



Modulul Il. Performantele educationale privite din punctul de vedere al dezvoltarii durabile a

societatii .

Modulul 111. Invatamantul factor decisiv in dezvoltarea durabild a Romania.
Modulul 1V. Management didactic pentru dezvoltare durabila.
Modulul V. Demersul didactic de predare — invatare —evaluare in sprijinul dezvoltarii durabile

a societatii.

CALENDARUL PROGRAMULUI: anul scolar 2015-2016
Programul de formare este structurat pe parcursul a 30 de ore de pregatire, cu urmaitoarea

tematica:
Etapa

pregatitoare:

Prezentarea ofertei programului de formare continua, temelor,

bibliografiei. Inscrierea cursantilor. Formular de inscriere. Stabilirea centrelor de formare.

Nr.crt. | Ziua Modul Activitati (continuturi)

1. Ziua a | Omul in | Omul in ecosistemul autohton. Culturd si ecosistem .
I-a de | ecosistemul Cultura si intelectuali in ecosistemul autohton.
formare | autohton  factor | Dezvoltare durabila. De ce este important sa ne dorim o

decisiv in | dezvoltare durabilda a Romaniei? Educatie si invatarea
dezvoltarea elevilor pentru dezvoltare durabild a Romaniei. Exemple
durabila a | de buna practica — studiu de caz;

acestuia

2. Ziua a | Performantele Invitarea proces complex de adaptare la mediu. Calitate
II-a de | educationale si performanta / utilitate — valoare — eficienta in invatare
formare | privite din punctul | — competente obtinute.

de vedere al | Legislatie ARACIP.

dezvoltarii Exemple de buna practica — studiu de caz;
durabile a

societatii

3. Ziua a | Invatamantul Reforme in timp si spatiu. Cauzele efectelor educatiei si
I1l-a de | factor decisiv 1n | instructiei scolare de-a lungul timpului.
formare | dezvoltarea Invitarea si profesia didactici in sprijinul dezvoltarii

durabila a | durabile a Romaniei
Romaniei Exemple de buna practicd — studiu de caz;

4. Zivua a | Management Organizare, informare, comunicare Tehnici
IV-a de | didactic  pentru | informationale si de comunicare in educatia si
formare | dezvoltare instructia pentru dezvoltare durabilda.. Managementul

durabila cadrului spatio-temporal al clasei in vederea asigurarii
calitatii. Strategia cadrului didactic in functie de
calitatile si performantele necesare dezvoltarii durabile a
societatii. Integrarea instructiei si educatiei in contextul
local, demers didactic prioritar pentru dezvoltare
durabild a comunitdtii locale. Comunitatea localda si
scoala! Activitati curriculare si extracurriculare 1in
context local pentru dezvoltare durabild a comunitatii.
Exemple de buna practica — studiu de caz

5. Ziua a | Demersul Scoala interactiva centrata pe elev. Inventar
V-a de | didactic de | metodologic interactiv de predare — invatare- evaluare.
formare | predare — invatare | Evaluare n sprijinul  educatiei si instructiei pentru

—evaluare in | dezvoltare durabila a societatii Exemple de bund practica
sprijinul — studiu de caz.

dezvoltarii

durabile a

societatii

MODALITATI DE EVALUARE: Evaluare initiald (a asteptirilor). Evaluare de parcurs prin
chestionare si fise de lucru, elaborarea de materiale iIn mapa de lucru. Evaluarea finala:
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portofoliu, chestionare de evaluare finala. Formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii
instructiei §i educatiei, propuneri de abordari didactice privind dezvoltarea durabild a Romaniei.

2. RESURSE UMANE

FORMATORI: Jude Laurentiu - prof. grd. 1

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati : 50 cursanti in 2 grupe (25 cadre didactice pe grupad).

Nr. ore/zile de formare: 30 ore in 5 zile pentru o grupa.

Costul estimat al programului: 4.500 lei (2.250 lei pentru o grupa; pentru fiecare participant: 90
lei/cursant).

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: FORMAREA DE COMPETENTE LA MONITORII
DE CALITATE — CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE

1.CRITERII CURRICULARE
TIPUL PROGRAMULUI: formare continua
PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice care doresc sa fie monitori de calitate la examenele
nationale de certificare competente profesionale.
JUSTIFICAREA OFERTEI: Formarea monitorilor de calitate trebuie sustinutid de formarea
continud, prin completarea strategiilor de evaluare a competentelor profesionale.
DURATA: 12 ore
PLANIFICARE PE STAGII: anul scolar 2015 - 2016
CURRICULUMUL PROGRAMULUI:
SCOP: sa cunoasca cerintele standardelor de pregatire profesionald, caracteristicile generale si
specifice ale procesului de predare-invatare evaluare ale domeniului si ale calificarilor pentru
care se organizeaza examenul de certificare a calificarii profesionale;

sa dobandeasca experienta in evaluarea competentelor profesionale;

ege v,

calificarii profesionale.

OBIECTIVE :
optimizarea si perfectionare modului de evaluare a competentelor
stabilirea de strategii de evaluare a competentelor profesionale
actualizarea cunostintelor cu privire la standardele de pregatire profesionala
specializarea si /sau aprofundarea cunostintelor si capacitatilor profesionale prin obtinerea
unei experiente superioare celei initiale intr-un anumit domeniu

CONTINUTURI

Standardele de pregétire profesionald, instrument de evaluare finala — 3 ore
Aplicatii extragerea de competente specifice din SPP —uri — 1 ord
Prezentarea materialelor elaborate — 2 ore

Aprecierea calitatii activitatii candidatului — 2 ore

Aprecierea calitatii proiectului — 2 ore

Elaborarea raportului monitorului de calitate — 1 ora

Evaluarea cursului — discutii — 1 ora

CALENDARUL PROGRAMULUI: an scolar 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: chestionar

2.RESURSE UMANE:
FORMATORI: prof. Popa Alexandra — inspector scolar general adjunct, prof. grad didactic I
prof. Chereches Dan — prof. grad didactic |



3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 50 cadre in 2 grupe (25 cadre didactice pe grupa)
Nr ore / zile de formare: 12 de ore in 2 zile

Costul programului: 1.800 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: MANAGEMENTUL CENTRELOR DE DOCUMENTARE SI
INFORMARE

1.CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM: formare continua.
PUBLIC — TINTA VIZAT: profesori documentaristi, cadre didactice, bibliotecari scolari, directori din
unitatile scolare in care se implementeaza proiectul
JUSTIFICARE:profesorii documentaristi, bibliotecarii scolari, cadrele didactice, directorii unitatilor
scolare 1n care se implementeaza proiectul CDI au nevoie de formare pentru amenajarea CDI si
functionarea structurii CDI. Prin acest program beneficiarii vor dobandi informatii si competente
specifice organizarii si functionarii CDI ca parte integranta a procesului de invatare si dobandire a
competentelor cheie asumate de invatimantul preuniversitar romanesc in cadrul programului de Invitare
pe Tot parcursul Vietii (LLP)2007-2013.
DURATA: 40 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: trimestrul 1V an 2015, trimestrul I, IT si III an 2016
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOPUL PRINCIPAL:
1) familiarizarea si initierea directorilor cu proiectul de amenajare si proiectul
pedagogic al CDI;
2)  formarea profesorilor documentaristi, a cadrelor didactice de diferite discipline care
lucreaza in CDI, a bibliotecarilor scolari in vederea integrarii structurii CDI in viata scolii si
a comunitatii.
OBIECTIVE SPECIFICE:
- sd cunoasca obiectivele generale si specifice ale proiectului CDI;
- sd cunoasca conceptele de baza ale managementului de proiect;
- sa identifice categoriile de actori ai proiectului, structura echipei de elaborare a
proiectului de amenajare, structura si componenta echipei de functionare a CDI;
- sd cunoasca misiunile si functiile CDI;
- sd cunoascd activitatile specifice din CDI;
- sa-si dezvolte abilitatile necesare pentru elaborarea si implementarea unui proiect
pedagogic al CDI,
- sd actualizeze planurile strategice si planurile operationale ale CDI in concordanta cu
proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii scolare.

CONTINUTURI: modulul este structurat pe parcursul a 40 de ore de pregatire, cu urmatoarea tematica:
- istoricul proiectului, introducere teoretica;
- exemple de buna practica — studiu de caz;
- elaborarea schitei proiectului de amenajare al CDI;
- prezentare si discutii;
- elaborarea schitei proiectului pedagogic si cultural al CDI;
- elaborarea planurilor strategice si a planurilor operationale ale CDI ;
- activitati specifice in CDI
- tema de casa;
- evaluare.

COMPETENTE VIZATE:
- Intelegerea locului si rolului C.D.I. in comunitatea educativa
- sd cunoasca specificul C.D.I. : misiuni, functii si activitati desfasurate in cadrul
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centrului ;
- 83 conceapa si sa elaboreze proiectul de amenajare a C.D.I. ;
- sd inteleaga si sa asocieze C.D.I. pentru promovarea inovatiei pedagogice.
- 8@ congtientizeze rolul proiectului pedagogic si cultural al C.D.I.

CALENDARUL PROGRAMULUIL:joi - vineri — sambata , lunile octombrie 2015 — iunie 2016
MODALITATI DE EVALUARE: chestionare.

2.RESURSE

a) UMANE:

FORMATORI NATIONALI:Rodica ANDRONESCU, Georgeta BADAU, Antonina PANAIT,
profesori grad didactic I.

b) MATERIALE: video proiector, calculator conectat la internet, suport de curs, flipchart, markere,
hartie xerox, hartie pentru flipchart, pasta pentru fixarea foilor de flipchart, folii si dosare transparente.
3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 cadre Tn 2 grupe (25 cadre didactice pe grupa)

Nr ore / zile de formare: 40 de ore in 5 zile

Costul programului: 6.000 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: PREGATIREA iIN DOMENIUL STRATEGIEI
ANTICORUPTIE iN EDUCATIE A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

1.CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: program modular realizat prin stagii nondisciplinare
PUBLIC TINTA VIZAT:

- cadre didactice de toate specializarile, directori de unitati scolare;

JUSTIFICARE:

Programul de formare este necesar in conditiile in care prin Ordinul MEN nr 5144 / 26.09.2013
privind aprobarea Strategiei Anticoruptie in Educatie care asigurd cadrul de implementare si
dezvoltarea a obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 — 2015 la nivelul sectorului
educational precum si Planul sectorial de masuri anticoruptie al MEN prevad actiuni si masuri de
informare la nivelul intregului sistem educational din Romania.

DURATA: 26 ore din care 2 ore evaluarea finala a cursului

PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 6 ore / an scolar 2015 - 2016

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOPUL PRINCIPAL:

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului institutiilor educationale din
invatamantul preuniversitar, prin organizarea de cursuri privind respectarea normelor de etica si
conduitd morala si formarea privind anticoruptia si managementul educational.

OBIECTIVE SPECIFICE:

- s cunoasca baza legislativda a domeniului privind anticoruptia si integritatea in sistemul de
invatamant preuniversitar

- sd cunoascd si sa respecte normele de etica si conduitd morald pentru personalul angajat in
unitati de Tnvatdmant preuniversitar

- sa aplice notiunile specifice in viata unitatii scolare

- sa disemineze informatiile primite catre colegii de scoala, diriginti, comitetele de parinti
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- sa cunoasca si sa aplice metodologia unitara de evaluare a riscurilor institutionale de coruptie in

unitatea scolara

- sd cunoasca si sa aplice bunele practici avansate de Strategia Nationala Anticoruptie 2012 —

2015 (SNA)
- sa alcatuiasca un proiect de plan propriu de masuri anticoruptie la nivelul unitatii scolare
CONTINUTURI METODE TIMP MIJLOACE FINALITATI
Prezentarea bazei Exercitiu de 3ore Ghiduri, flipchart, Sensibilizarea cu privire
legislative a domeniului spargere a ghetii markere, Power necesitatea cunoasterii si
privind anticoruptia si Brainstorming Point, Ordinul MEN aplicarii legislatiei
integritatea Tn sistemul de Fise de lucru nr 5144 /26.09.2013
invatamant preuniversitar privind aprobarea
Strategiei
Anticoruptie 1n
Educatie
Valori fundamentale Prezentare 3 ore Ghiduri, flipchart, Munca in echipa, identificarea
promovate de strategia Dezbatere markere, post-it, coli | valorilor fundamentale,
anticoruptie din Romania Atelier de hértie A4, Power corelarea valorilor
Point, calculator fundamentale cu actiunile
conectat la internet, individuale si cu deciziile
videoproiector manageriale din unitatile
scolare
Principii promovate de Prezentare 2 ore Ghiduri, flipchart, Enumerarea, discutarea si
strategia anticoruptie din Dezbatere markere, post-it, coli | recunoasterea acestor
Romania Atelier de hértie A4, principii in cadrul unitatii
calculator conectat la | scolare
internet,
videoproiector
Codul de etica pentru Prezentare 4 ore Ghiduri, flipchart, Pe baza legislatiei date de
invatamantul preuniversitar | Dezbatere markere, post-it, coli | MEN, discutarea actelor ce
elaborat in baza OM 5550/ | Atelier de hartie A4, gestioneaza comportarea
06 octombrie 2011 art 10 si calculator conectat la | morald a cadrelor didactice si
16 internet, celorlalti factori implicati In
videoproiector procesul educativ desfasurat
in unitatile scolare
Managementul si pregatirea | Prezentare 3ore Ghiduri, flipchart, Identificarea actorilor
schimbarii abordarii Dezbatere markere, post-it, coli | implicati in gestionarea
fenomenelor asociate Atelier de hértie A4, situatiilor ce au legatura cu
coruptiei avand Tn vedere calculator conectat la | codul de etica aplicabil la
repercusiunile legale si internet, invatdmantul preuniversitar
morale a acesteia. videoproiector
Managementul preventiei
coruptiei.
Implementarea codurilor Prezentare 4 ore Ghiduri, flipchart, Alcétuirea planului de actiune
etice, imbunatatirea Dezbatere markere, post-it, coli | in diverse situatii de
mecanismelor de control Atelier de hartie A4, interactiune cu ceilalti factori
administrativ si a celor de calculator conectat la | ce pot influenta unitatea
sanctionare in domeniul internet, scolara. ,,Studiu de caz”, pe
anticoruptiei §i integritatii videoproiector exemple ipotetice privind
pornind de la situatia din probleme posibile in spatiul
unitatea scolara instructiv-educativ si
modalitatile de rezolvarea lor.
Elaborarea / redactarea Prezentare 5 ore Documente specifice | Completarea proiectului de
unui proiect de plan propriu | Dezbatere plan in functie de nevoile
de masuri anticoruptie la Atelier identificate in scoali si de
nivelul unitatii scolare potentialii parteneri
Evaluarea programului de 2 ore Chestionar de Identificarea problemelor si a

formare

evaluare

achizitiilor dobandite pe
parcursul formarii

CALENDARUL PROGRAMULUI: an scolar 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: portofoliul cadrului didactic, chestionar, interviu specific,

pe care acesta il sustine in fata grupei de formare.




2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: cadre didactice din invatamantul preuniversitar care au activat in comisiile de
eticd la nivel de inspectorat scolar sau unitate de invatdmant; cadre didactice din Corpul de
Experti al Corpului de Control al Ministrului Educatiei.

3.CRITERII ECONOMICE: 26 de ore pe stagiu de formare, la plata cu ora.

Costul programului: 1.950 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

I.2. MODULUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

DENUMIREA PROGRAMULUI: INITIERE iN ELABORAREA DE PROIECTE CU
FINANTARE COMUNITARA SI/SAU FONDURI STRUCTURALE

1.CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: formare continua

PUBLIC TINTA VIZAT:

- cadre didactice de toate specializarile, directori de unitati scolare;

- personal didactic auxiliar: bibliotecari, analisti programatori, laboranti;

JUSTIFICARE:

Educatia permanentd, ca premisa a unei educatii de calitate inseamna si identificarea formelor
specifice de dezvoltare profesionald pentru a putea raspunde idealurilor educationale si
asteptarilor beneficiarilor educatiei de baza.

- implicarea scolilor in elaborarea /implementarea proiectelor educative, a proiectelor care
faciliteaza reducerea decalajelor, promoveazd egalitatea de sanse si implementarea educatiei
incluzive prin accesarea FSE, a altor surse.

- implicarea scolilor in proiecte finantate de Comisia Europeana, in special in noul program
Erasmus+

- nevoia de formare continud in curriculum si de educatie permanenta identificatd la un numar
foarte mare de cadre didactice din sistem, care nu au beneficiat pana in prezent de burse de
mobilitate prin ANPCDEFP.

DURATA: 24 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOPUL PRINCIPAL:

- dezvoltarea competentelor de elaborare si implementare a proiectelor finantate din resurse
locale, regionale, fonduri structurale, fonduri comunitare, alte fonduri.

- cresterea numarului de proiecte finantate in judet prin diversele programe ce vor fi lansate

- cresterea numarului de cadre didactice care participa la proiecte de mobilitate

OBIECTIVE/COMPETENTE VIZATE

- Formarea de abilitatilor de intocmire a figei de proiect si de identificare a stadiilor principale in
dezvoltarea unui proiect;

- Informarea cadrelor didactice despre oportunitdtile de finantare din cadrul Programului
Erasmus+ si din cadrul Fondului Social European;

- Consolidarea pregatirii Tn domeniul intocmirii de proiecte prin prezentarea realizarilor in acest
domeniu dar si a unor neajunsuri legate de unele detalii/particularitati specifice proiectului, in
scopul evitarii esecurilor Tn acest domeniu;

- Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru abordarea acestui mod de atragere de resurse
extrabugetare in interesul scolii si al comunitatii.

- Familiarizarea cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect;

13



- Intelegerea importantei realizarii unor proiecte educationale si a beneficiilor ce decurg pentru
elevi, cadre didactice si pentru viata scolara;

- Intelegerea si aplicarea demersurilor necesare pentru initierea, implementarea, gestionarea si
evaluarea unui proiect educational;

- Dezvoltarea competentelor privind inifierea, cautarea partenerilor, implementarea, gestionarea,
evaluarea si diseminarea rezultatelor unui proiect educationale;

- Intocmirea rapoartelor finale de proiect

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE

Modulul 1

Schema elaborarii unui proiect. Ciclul de viata al unui proiect. Managementul unui proiect: 4 ore
Modulul 2

Tipuri de proiecte si finantari europene: 8 ore

Modulul 3

Identificarea nevoilor si propunerilor de proiect: 2 ore

Modulul 4

Tntocmirea propunerilor de proiect: 6 ore

Modulul 5

Analiza si evaluarea propunerilor: 2 ore

Evaluarea finala: 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI: noiembrie 2015 - mai 2016
MODALITATI DE EVALUARE: proiect de echipi

2.RESURSE UMANE:

FORMATORI, profesori cu grad didactic I:
Cristina COMANICIU, coordonator proiect
Camelia HENEGARIU, coordonator proiect
Paraschiva FARCAS, coordonator proiect

3.CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 grupe.

Nr ore / zile de formare: 24 de ore in 4 zile pentru fiecare grupa
Costul programului: 3.600 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: BLOGUL: INSTRUMENT DE MODERNIZARE A
PRACTICILOR PEDAGOGICE SI A SERVICHILOR DOCUMENTARE

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare continua.
PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice, documentaristi, bibliotecari avand un nivel mediu de
utilizare a calculatorului (creare, modificare, salvare si stergere de fisiere text, inserare de
imagini intr-un document Word, navigare pe Internet, utilizarea postei electronice).
JUSTIFICARE: Blogurile fac parte din peisajul numeric contemporan si sunt utilizate in
diferite domenii: educativ, artistic, politic, economic si social. Pentru mediul scolar, blogul
reprezintd un suport de comunicare si informare dinamic, simplu, care valorizeazd in mod
prioritar exprimarea scrisa si care poate fi usor adaptat oricarui proiect interdisciplinar sau
documentar (ateliere, corespondentd scolara, exercitii on-line, comunicare n interiorul unui
grup de lucru, comunicare cu familia etc). Pentru profesorii de limba franceza, Federatia
Internationald a Profesorilor de Franceza propune in fiecare an, in perioada octombrie-mai, un
concurs international de bloguri create in binom, pe o tema data, de catre elevi si cadre didactice
din doua tari diferite.
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DURATA: 24 de ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 3 stagii de 8 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOP: Programul se adreseaza cadrelor didactice si responsabililor de biblioteci si centre de
documentare si informare care doresc sa-si diversifice practicile profesionale prin integrarea unor
suporturi inovatoare si de actualitate. Stagiarii vor asimila cunostinte si vor dobandi deprinderi
care sd le permita sa inteleaga si sa gestioneze functionarea unui blog, sa analizeze aportul sau in
procesul instructiv-educativ si sa studieze diferitele configuratii in care acest instrument poate fi
exploatat din punct de vedere pedagogic si documentar.

OBIECTIVE:

- sa diversifice practicile si suporturile pedagogice prin integrarea noilor tehnologii ale
informarii si comunicarii;

- sa modernizeze serviciile documentare ale bibliotecilor scolare si centrelor de
documentare si informare;

- sa administreze un blog profesional cu ajutorul platformei Wordpress.com (crearea
blogului publicarea si ilustrarea de pagini si articole cu imagini, sunete, documente video,
inserarea si organizarea de legaturi, redactarea de comentarii, gestionarea utilizatorilor).

ACTIVITATI:
- prezentare teoretica si practica a elementelor necesare intelegerii conceptului de
blog si a functionalitatilor sale
- prezentare teoretica si practica a elementelor necesare credrii unui blog cu
ajutorul platformei Wordpress.com
- activitate individuala
- activitate pe grupe de lucru
- evaluarea cursantilor
- evaluarea stagiului
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul 1V al anului 2015 si trimestrele 1 si II al anului
2016
MODALITATI DE EVALUARE: chestionar de evaluare a stagiului, analiza blogurilor create
de participanti.
2. RESURSE UMANE:
FORMATOR: Georgeta Badau, prof grad didactic I, formator national in domeniul crearii si
implementarii centrelor de documentare si informare si in domeniul meseriei de profesor
documentarist (660 de ore de formare certificate prin atestat de formator).
3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 50 de cursanti in 2 grupe.
Nr ore / zile de formare: 24 ore / 3 zile pentru fiecare grupa.
Conditii tehnice de desfasurare a formarii:
Sala dotatd cu calculatoare multimedia, videoproiector si conexiune Internet functionala.
Costul programului: 3.600 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

I. 3. STRATEGII EDUCATIONALE

DENUMIREA PROGRAMULUI: TEHNICI PEDAGOGICE IN C.D.|

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare continua
PUBLIC — TINTA VIZAT: personal didactic si didactic auxiliar din unitatile scolare in care exista CDI
JUSTIFICARE: cursul isi propune si favorizeze o mai buna cunoastere a rolului pedagogic si cultural
al unei structuri infodocumentare de tipul CDI intr-o unitate de invatamant.
DURATA: 40 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 5 stagii de 8 ore
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CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOPUL PRINCIPAL: formarea cadrelor didactice Tn domeniul tehnicilor de lucru cu

documentele din CDI si integrarea lor Tn procesul de instructiv educativ.
OBIECTIVE SPECIFICE: la sfarsitul formarii, stagiarii vor fi capabili:

1.S4 se orienteze usor in spatiul CDI cu ajutorul sistemului de semnalare adoptat si al instrumentelor sale

de acces la colectii;

2.S4 identifice diferite tipuri de activitati pedagogice si culturale care se pot derula in / prin CDI in

parteneriat cu bibliotecarul / profesorul documentarist;

3.S4 stabileasca unele modalitati de integrare a spatiului, a resurselor CDI si a demersului de cercetare

documentara in activitatea didactica de fiecare zi.

videoproiector

Continuturi Metode Timp Mijloace Finalitati
Centrul de Documentare si | Brainstorming | 1,5 ore Ghiduri, flipchart, post-it | Informare cu privire
Informare: loc si instrument de | Prezentare markere, post-it, coli de la oportunitatea
dinamizare a  practicilor | Power Point hartie A4, calculator dezvoltarii structurii
pedagogice Dezbatere conectat la internet, CDI

Cunoasterea
structurii CDI

Demersul de cercetare | Prezentare 3ore flipchart, post-it markere, | Cunoasterea etapelor
documentare: etape, modalitati | Power Point post-it, coli de hartie A4, | cercetarii
de integrare 1n activitatea | Explicatie calculator conectat la documentare ca parte
didactica Atelier internet, videoproiector a activitatii didactice
Integrarea noilor tehnologii Tn | Explicatie 1,5 ore calculator conectat la Identificarea tipurilor
activitatea didactica si | Atelier internet, videoproiector de instrumente TIC
documentara Exemple de asociate cercetarii
buna practica documentare
Proiecte interdisciplinare: | Prezentare 3ore Proiecte interdisciplinare, | Cunoasterea
axele colaborarii | Power Point flipchart, post-it markere, | structurii unui proiect
documentarist ~ —  echipd | Activitate pe post-it, coli de hartie A4, | interdisciplinar
pedagogica, rolul CDI intr-un | grupe calculator conectat la Identificarea
proiect interdisciplinar internet,videoproiector diferitilor actori
necesari in proiect
Raportare pe grupe Prezentare 3ore Flipchart Capacitate de
proiect Foi de flipchart structurare, de
Prezentare Point formalizare,
argumentare
Tehnici specifice de formare si | Prezentare 3ore Ghiduri, flipchart, post-it | Cunoasterea Si
stimulare a gustului pentru Power Point markere, post-it, coli de utilizarea in
lectura: animatia — lecturd si | Joc de rol hartie A4, calculator activitatea didactica a
animatia culturald (definitie, | Atelier conectat la internet, cel putin doua
obiective, tipologie) videoproiector metode / tehnici de

promovare a gustului
pentru lectura

CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul IV 2015, 1, IT si 111 an 2016
MODALITATI DE EVALUARE: fise de evaluare
2.RESURSE UMANE:

FORMATORI, prof grad didactic I:Georgeta BADAU, Antonina PANAIT — formatoare nationale

3.CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 grupe

Nr ore / zile de formare: 8 ore in 5 zile pentru fiecare grupa

Costul programului: 6.000 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: ABILITARE CURRICULARA TOATE SPECIALITATILE

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua.
PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice debutante sau suplinitori
JUSTIFICARE: cadrele didactice debutante/ suplinitori din invatimantul preuniversitar au nevoie de
consiliere pentru proiectarea de curriculum la decizia scolii, pentru aprofundarea metodologiei de predare
invatare pe baza noului curriculum national, pentru evaluarea elevilor
DURATA: 12 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: trimestrul IV an 2015, trimestrul I, IT ¢i IV an 2016
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: familiarizarea cadrelor didactice cu metodologia noului curriculum national
OBIECTIVE:
- sd cunoasca structura si particularitatile curriculei;
- sa cunoasca specificul si particularitatile unei planificari: anuale / semestriale, pe
unitate de invatare
- sd cunoasca tipurile de continut: TC, CD, CA, CE
- sd cunoasca structura unei programe CDS
- sd-si dezvolte abilitatile necesare pentru elaborarea si implementare unui CDS
- sa actualizeze planul activitatilor de educatie permanenta.
ACTIVITATI: modulul este structurat pe parcursul a 12 de ore de pregitire, cu urmitoarea tematica:
- prezentarea programei scolare;
- exemple de buna practica — studiu de caz;
- elaborarea schitei unei programe de CDS;
- prezentare si discutii;
- elaborarea schitei de proiectare pe unitatea de invatare / proiectare anuala / semestriala;
- evaluare.
CALENDARUL PROGRAMULUI: Trim. IV 2015, trim. IV 2016
MODALITATI DE EVALUARE: chestionar.

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: Inspectori de specialitate ISJ Alba, prof grad didactic |
3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 100 cadre in 4 grupe

Nr ore / zile de formare: 12 de ore in 2 zile

Costul programului: 3.600 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU CLASA PREGATITOARE

1.CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare continua
PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice din invatimantul primar din unitatile scolare din
judetul Alba
JUSTIFICARE: nevoia de formare cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare in
anul scolar 2015 - 2016 in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa pregatitoare.
DURATA (numar total de ore de formare): 16 ore
Curriculumul programului:
Competente vizate:

- competente de planificare si proiectare a demersului didactic;

- competente de managementul procesului de predare — invatare specific clasei

pregatitoare;
- competente de comunicare si relationare cu elevii;
- competente de evaluare.
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Planificarea pe module tematice — timp alocat

Nrcrt | Modulul Nr. ore
1 Proiectare 2
2 Strategii (desfasurare de proces) 12
3 Evaluare 2

Calendarul programului: pana la 13 septembrie 2015
Modalitati de evaluare: proiecte, portofolii

2. RESURSE UMANE:
Formatorii selectati din anexa cu formatorii
Prof. Popa Maria
Prof. Marginean Gheorghe
Prof. Mursa Liliana
Prof. Moldovan Dana

3.CRITERII ECONOMICE

Numiar de cursanti planificati: 130 cadre didactice in 5 grupe

Costul programului: 4.450 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,14 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: STRATEGII DE APLICARE A CURRICULUMULUI
PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR. MANAGEMENTUL GRUPEI/
MODALITATI DE ORGANIZARE A SPATIULUI EDUCATIONAL

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM: formare continua.
PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice debutante din invatimantul prescolar.
JUSTIFICARE: formarea initiala a educatoarelor trebuie sustinutd de formarea continua, prin
completarea cunostintelor la nivelul stadiului atins de cercetarea stiintifico-metodica la noi n
tard si peste hotare la disciplinele de studiu, psihopedagogice si metodice.
DURATA: 12 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: trimestrul 1V an 2015, trimestrul I, IT si IV an 2016
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: cunoasterea modalitatilor de proiectare a activitatilor instructiv — educative pe diferite
perioade de timp; a modalitatilor de a organiza, indruma si coordona activitati de implementare a
proiectelor elaborate; a modalitatilor de control, evaluare si reglare — autoreglare a activitatii.
OBIECTIVE:
actualizarea cunostintelor asimilate in anii formarii inifiale in raport cu noile achizitii
psihopedagogice, metodice, de specialitate si psihorelationale, manageriale;
stimularea interesului cognitiv si participarii cadrelor didactice din invatamantul prescolar
la dezvoltarea, optimizarea si perfectionarea invatdmantului preuniversitar;
specializarea si /sau aprofundarea cunostintelor si capacitatilor profesionale prin obtinerea
unei experiente superioare celei initiale intr-un anumit domeniu (arta plastica, educatie fizica,
educatie muzicala, etc.).
ACTIVITATI: modulul este structurat pe parcursul a 12 de ore de pregitire, cu urmitoarea
tematica:
- A “personaliza” si diferentia continuturile in contexte educationale determinate (planificare
anuala/semestriala);
- Elaborare planificare anuala si semestriala;
- Amenajarea spatiului educational (clasa incluziva);
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- Metodologia de organizare si implementare a activitatilor desfasurate in gradinita (grupe de
varstd pe nivel/grupe combinate);

- Elaborarea planificarii tematice pe o saptamana;

- Metode interactive de grup: harta conceptuald, ciorchinele, lotus;

- Elaborarea de proiecte didactice cu metode interactive de grup;

- Evaluarea la nivelul invatimantului prescolar: evaluarea initiald; sumativa; finald; metode de
evaluare;

- Evaluarea cursului.

CALENDARUL PROGRAMULUI: Trim. IV 2015, trim. I, II si IV 2016

MODALITATI DE EVALUARE: chestionar.

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: Ignat Eugenia, Suciu Veronica, prof grad didactic 1.
3. CRITERII ECONOMICE:

Numiar de cursanti planificati: 25 cadre intr-o grupa

Nr ore / zile de formare: 12 de ore in 2 zile

Costul programului: 900 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: DIDACTICA CHIMIEI

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM: formare continua.
PUBLIC TINTA VIZAT: profesori de chimie calificati si necalificati cu sau fira studii corespunzatoare
JUSTIFICARE: nevoia de cunoastere si de implementare a noului curriculum bazat pe strategii activ —
participative
PLANIFICAREA PE STAGII: 5 stagii de céte 8 ore
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: formarea cadrelor didactice in concordanta cu invatarea centrata pe elev.
OBIECTIVE:
- familiarizarea cu diferite tipuri de evaluare , tehnici si metode de evaluare;
- evaluarea sumativa si tipuri de itemi instrumentati in realizarea acesteia ;
- schimb de experienta si de idei pe principalele aspecte ale predarii — evaluarii disciplinei chimie;
- realizarea evaludrii formative ca premisa a asigurarii progresului elevilor;
- stabilirea cu precizie a standardelor de performantda in conformitate cu cerintele
programei scolare.
ACTIVITATI: modulul este structurat pe parcursul a 40 de ore de pregitire, cu urmitoarea tematica:
- necesitatea stabilirii cu precizie a obiectivelor predarii disciplinei chimie in scopul realizarii unei
evaluari eficiente;
- ce si cum evaluam?
- obiectivele evaluarii competentelor de comunicare;
- metode de evaluare traditionale si complementare;
- metode activ-participative;
- tipologia itemilor;
- proiectarea si elaborarea unui test;
- elaborarea unui instrument de lucru;
- exploatarea (interpretarea si analiza) rezultatelor testelor administrate la clasa pentru asigurarea
progresului fiecarui elev.
CALENDARUL PROGRAMULUI: trim. I, I si IV 2016
MODALITATI DE EVALUARE: portofoliu, interviu, chestionar.
2. RESURSE UMANE:
FORMATOR: prof. Baruta Rodica — formator
3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificafi: 50 cursanti in 2 grupe
Nr ore / zile de formare: 8 ore in 5 zile pentru fiecare grupa
Costul programului: 6.000 lei de la buget din care:

19



Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE IN
VEDEREA SUSTINERII EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua.

PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice debutante ce urmeaza sa sustini examenul national de
definitivat in Tnvatadmantul preuniversitar

JUSTIFICARE: cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar au nevoie de cunoasterea si
aplicarea metodologiei de pregatire si sustinere a examenului de definitivare

DURATA: 25 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: an scolar 2015- 2016

CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:

SCOP: familiarizarea cadrelor didactice cu exigentele examenului de definitivat

COMPETENTE VIZATE:

La finalul programului cursantii vor fi capabili:

- sd cunoasca metodologia examenului national de definitivare in invatamant, calendarul examenului,
continutul programei disciplinei

- sd cunoasca structura portofoliului necesar pentru inspectia speciala la clasa

- s se familiarizeze cu continutul dosarului de inscriere, cu modelele cadru de subiecte si bareme puse la
dispozitie de CNEE

- sa — si dezvolte competentele de specialitate si metodice

- sd-si imbundtateasca competentele de proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor didactice

ACTIVITATI: modulul este structurat pe parcursul a 25 de ore de pregitire, cu urmatoarea tematica:
- prezentarea metodologiei examenului national de definitivare in Invatdmant
- prezentarea programei scolare;
- prezentarea continutului portofoliului necesar pentru inspectia la clasa
- discutarea modelelor cadru de subiecte si bareme pentru examenul de definitivare in
invatdmant
- alcatuirea de materiale necesare pentru proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor
didactice
- evaluare.
CALENDARUL PROGRAMULUI: an scolar 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: chestionar, portofoliu.

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: Inspectori de specialitate ISJ Alba, profesori grad didactic I, metodisti ai ISJ Alba
3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 cadre in 2 grupe

Nr ore / zile de formare: 25 de ore in 6 zile

Costul programului: 3.750 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE IN VEDEREA
SUSTINERII CONCURSULUI NATIONAL DE TITULARIZARE iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua.

PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice ce urmeaza sa sustina concursul national de titularizare in
invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE: cadrele didactice din invatamantul preuniversitar au nevoie de cunoasterea si aplicarea
metodologiei de pregatire si sustinere a concursului de titularizare
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DURATA: 25 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: an scolar 2015- 2016

CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:

SCOP: familiarizarea cadrelor didactice cu exigentele concursului de titularizare

COMPETENTE VIZATE:

La finalul programului cursantii vor fi capabili:

- sd cunoasca metodologia concursului national de titularizare in invdtamant, calendarul concursului,
continutul programei disciplinei

- sa selecteze continuturi din programa scolara pentru a forma / dezvolta competente la elevi

- sa adecveze strategiile didactice la continuturile specifice pentru a construi demersuri didactice
interactive, stimulative, de cooperare in scopul cresterii eficientei rezultatelor activitatii didactice

- sa se familiarizeze cu modelele cadru de subiecte si bareme puse la dispozitie de CNEE

- sd-si dezvolte competentele de specialitate si didactica disciplinei

- sa-si Imbunatateasca competentele de proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor didactice

ACTIVITATI: modulul este structurat pe parcursul a 25 de ore de pregitire, cu urmitoarea tematici:

- prezentarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

- prezentarea programei scolare;

- discutarea modelelor cadru de subiecte si bareme pentru concursul de titularizare in invatamant

- alcatuirea de materiale necesare pentru proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor didactice

- evaluare.

CALENDARUL PROGRAMULUI: an scolar 2015 - 2016

MODALITATI DE EVALUARE: chestionar, portofoliu.

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: Inspectori de specialitate ISJ Alba, profesori grad didactic I, metodisti ai ISJ Alba
3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 cadre in 2 grupe

Nr ore / zile de formare: 25 de ore in 6 zile

Costul programului: 3.750 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE
EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENUL DE DEFINITIVARE
IN INVATAMANT SI CONCURSUL NATIONAL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR/ CATEDRELOR DECLARATE VACANTE / REZERVATE IN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua

PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice ce vor fi evaluatori la examenele de definitivare in
invatamant si concursul national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor declarate vacante /
rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar

JUSTIFICARE: este necesar un program de formare care sa aiba ca domeniu tematic evaluarea.
Deoarece pentru dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice necesare in cadrul
activitatii de evaluare la testarea nationala si la bacalaureat exista un astfel de program de
formare, este nevoie de un alt program de formare ce sa se refere la dezvoltarea competentelor de
evaluare a celor ce vor evalua la examenul de definitivare in Tnvatamant sau la concursul national
pentru ocuparea posturilor/ catedrelor declarate vacante / rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar.

DURATA: 25 ore
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CURRICULUM - UL PROGRAMULUI:

SCOP:

Abordarea integrativ — inovativa a noilor paradigme educationale in vederea dezvoltarii
competentelor necesare cadrelor didactice in realizarea unor activitati evaluative.

COMPETENTE VIZATE:

La finalul programului cursantii vor fi capabili:

- sd opereze cu sistemul conceptual specific teoriei si practicii evaluative;

- sd demonstreze rigurozitate in aplicarca sistemului conceptual asimilat in practica
docimologica;

- sa elaboreze instrumente / probe de evaluare care sd indeplineasca criteriile de validitate,
fidelitate si specificitate in domeniul pentru care sunt destinate;

- sa demonstreze o buna intelegere in aplicarea normelor metodologice privind organizarea si
desfasurarea examenelor / concursurilor din sistemul de invatamant preuniversitar;

- sa utilizeze adecvat competentele de comunicare in desfisurarea probelor de evaluare scrisd/
orala.

PLANIFICAREA PE MODULE:

MI. evaluarea in Invatdmantul preuniversitar — fundamente, noi abordari, delimitari conceptuale
—5ore

M2. elaborarea de instrumente / probe de evaluare — 8 ore

M3. asumarea / intelegerea rolului de evaluator (abordarea specifica in raport cu evaluatul —
evaluare adulti vs. evaluare elevi) — 4 ore

M4. specificul evaludrii 1n situatii educationale diverse: examene, concursuri — 6 ore

Evaluare finala — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI: anul scolar 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: evaluare initiala (a asteptarilor), evaluare pe parcurs prin
chestionare, elaborarea de materiale si evaluare finala.

2. RESURSE UMANE

FORMATORI: experti in evaluare pentru invatdmantul preuniversitar care detin competente
necesare si expertiza specifica pentru evaluare.

COORDONATOR PROGRAM: metodist CCD

3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 grupe
Nr. ore / zile de formare: 25 de ore in 6 zile
Costul programului: 3.750 lei de la buget din care:
- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: FORMAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROBELOR PRACTICE / ORALE iN
PROFILUL POSTULUI SI A INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA PENTRU
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM: formare continua
PUBLIC TINTA VIZAT: profesori titulari de toate specializarile, cu gradul didactic I sau II,
responsabili ai comisiilor metodice, inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului scolar.

JUSTIFICARE: este necesar un program de formare care sd aibd ca domeniu tematic
desfasurarea probelor practice/ orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa in
vederea mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

DURATA: 25 ore

CURRICULUM - UL PROGRAMULUI:

SCOP:

Dobandirea de catre cadrele didactice a competentelor necesare pentru desfasurarea in bune
conditii a probelor practice / orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa pentru
mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar. De asemenea, se urmareste
dezvoltarea competentelor de evaluare a membrilor comisiilor implicate in mobilitatea
personalului didactic.

COMPETENTE VIZATE:

La finalul programului cursantii vor fi capabili:

- sa aplice corect metodologia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

- sa utilizeze Tn mod adecvat instrumentele de evaluare la inspectiile speciale la clasa si la
probele practice / orale

- sd alcatuiasca subiectele pentru evaluarea scrisa si orald / proba practica in conformitate cu
programele pentru probele practice si orale la disciplinele necesare

- sa Intocmeasca si aplice fisa de observatie in cadrul probelor practice de la disciplinele Instruire
practica

PLANIFICAREA PE MODULE:

M1. Evaluarea probelor practice / orale si a inspectiilor speciale la clasd conform metodologiei
de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar - 8 ore

M2. Elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare la inspectiile speciale la clasd si la
probele practice / orale — 7 ore

M3. Specificul subiectelor pentru evaluarea scrisd §i orala / probad practica in conformitate cu
programele pentru probele practice si orale la disciplinele necesare — 8 ore

Evaluare — 2 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI: anul scolar 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: evaluare initiald (a asteptarilor), evaluare pe parcurs prin
chestionare, elaborarea de materiale si evaluare finala.

2. RESURSE UMANE
FORMATORI: experti din invatamantul preuniversitar care detin competente necesare si
expertiza specificd pentru organizarea si desfasurarea probelor practice / orale in profilul postului
si a inspectiilor speciale la clasd pentru mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar
COORDONATOR PROGRAM: metodist CCD
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3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 grupe
Nr. ore / zile de formare: 25 de ore in 6 zile
Costul programului: 3.750 lei de la buget din care:
- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

1.4. TIC

DENUMIREA PROGRAMULUI: TIC - CALCUL TABELAR (EXCEL) SI
PREZENTARI POWER POINT

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua

PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice

JUSTIFICARE: solicitarile cadrelor didactice de dobandire a deprinderilor de lucru cu
PowerPoint, respectiv calculul tabelar.

DURATA: 25 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 3 stagii de cate 8 ore, 1 ord evaluare

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOP: 1insusirea cunostintelor, formarea deprinderilor de utilizare a aplicatiilor Excel si

PowerPoint. Folosirea iIn munca la clasa a celor insusite.

OBIECTIVE:

- utilizarea aplicatiei Microsoft Excel

- crearea de prezentdri PowerPoint

ACTIVITATI:

- introducere teoretica

- expunere

- exercitiul

- activitatea individuala

- elaborarea de materiale folosind Excel si PowerPoint

- evaluarea cursantilor

CALENDARUL PROGRAMULUI : Trim. I, IT si IV 2016
MODALITATI DE EVALUARE: Test de evaluare.

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: profesori de informatica / absolventi ai cursurilor postuniversitare de
informatica din zona unde se constituie grupa, prof grad didactic 1.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 grupe

Nr. ore / zile de formare: 8 ore/ zi in 3 zile si o ora evaluare

Costul programului: 3.750 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: TIC - UTILIZAREA INTERNETULUI PENTRU
INFORMARE SI DOCUMENTARE

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua

PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice

JUSTIFICARE: cererile cadrelor didactice referitoare la cunostintele despre INTERNET si
serviciile de posta electronica.

DURATA: 25 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 3 stagii de cate 8 ore, 1 ora evaluare

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOP: dobandirea cunostinfelor si deprinderilor necesare pentru accesarea serviciului
INTERNET

OBIECTIVE:

- utilizarea facilitatilor INTERNET de informare, comunicare si stocare / salvare a informatiei
- utilizare posta electronica

ACTIVITATI:

- introducere teoretica

- expunere

- navigare pe Internet

- activitatea individuala

- folosirea postei electronice si crearea adresei proprii de e-mail

- evaluarea cursantilor

CALENDARUL PROGRAMULUI: an scolar 2015- 2016

MODALITATI DE EVALUARE: test de evaluare

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: profesori de informatica / absolventi ai cursurilor postuniversitare de
informatica din zona unde se constituie grupa, prof. grad didactic I.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 grupe

Nr. ore / zile de formare: 25 ore / 3 zile, pentru fiecare grupa.

Costul programului: 3.750 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUIL: PREDAREA INTERDISCIPLINARA CU AJUTORUL
CALCULATORULUI

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua

PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice din invatimantul preuniversitar

JUSTIFICARE: avand n vedere necesitatea trecerii la evaluarile de tip PISA in sistemul de invatamant
preuniversitar, este necesara antrenarea elevilor in acest tip de evaluare, astfel incét la evaluarile PISA sa
poata obtine scoruri mari. Deoarece profesorii sunt aceia care 1i vor invata pe elevi noul mod de abordare
a Invatarii, la randul lor, profesorii, trebuie sa deprindd tehnicile necesare pentru dezvoltarea
competentelor cerute, anume: competente de comunicare; creativitate si curiozitate intelectuald; gandire
critica si gandire sistemicd; informatii si abilitdti media; capacitdti de colaborare si interpersonale;
identificarea, formularea si solutionarea problemelor; autoformare; responsabilitate sociala. Tocmai de
aceea se propune cadrelor didactice acest curs de formare, pentru a-si insusi metoda proiectului
interdisciplinar, la care lucreaza in echipd profesori de mai multe discipline, in vederea aplicarii acestui
nou mod de lucru cu elevii in cadrul orelor de predare. Folosind metoda propusd, de alcituire a
proiectelor interdisciplinare, lectiile devin mai atractive pentru elevi, fiind legate de viata. Elevii se simt
valorizati daca la finalul muncii lor prezinta in fata clasei roadele muncii, un alt plus fiind faptul ca elevii
descopera o alta utilizare a Internetului, in afara jocurilor si retelelor de socializare.
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DURATA: 45 ore

PLANIFICAREA PE MODULE:

M I: prezentarea modului de lucru cadrelor didactice, prin definitivarea unui proiect la finalul modului,
folosind metoda proiectului interdisciplinar — 20 ore

M II: aplicarea la clasd a proiectului finalizat in modulul I plus construirea si aplicarea unui alt proiect,
pornind de la teme propuse de elevi si cadre didactice — 15 ore

M III: prezentarea rezultatelor muncii cu elevii, dezbaterea utilitatii folosirii metodei, concluziile trase in
urma desfasurarii programului, evaluarea muncii cadrelor didactice — 10 ore.

CURRICULUM - UL PROGRAMULUI: se reflectd modulele enumerate anterior, se detaliazd formele
de evaluare pe care cadrele didactice le pot folosi in activitatea cu elevii, se enumara si detaliaza piesele
componente necesare evaludrii finale a cursului.

SCOP: cadrele didactice vor dobandi cunostintele si deprinderile necesare pentru aplicarea la clasa, in
echipe de profesori, a metodei proiectului interdisciplinar.

OBIECTIVE:

- sd-si Insuseasca si sa opereze cu conceptele specifice metodei proiectului interdisciplinar;

- sa elaboreze planul de aplicare la clasa a unuia dintre proiectele studiate la curs precum si pe baza temei
noului proiect sa elaboreze si aplice la clasa metoda proiectului interdisciplinar;

- sa dezvolte instrumente pentru evaluarea elevilor si a rezultatelor activitatii acestora;

- sd-si constituie portofoliul pentru evaluarea finald a cursului, folosind aceeasi metoda a proiectului;

- sd autoevalueze munca proprie si sd evalueze activitatea colegilor de grupa pentru evaluarea finala.
ACTIVITATI:

- introducere teoretica

- studiul proiectului propus ca model

- dezbatere

- alcatuirea Tmpreuna cu elevii a noului proiect

- elaborarea portofoliului final

- elaborarea probelor de evaluare ale elevilor

- evaluari

CALENDARUL PROGRAMULUI: semestrul II al anului scolar 2015 - 2016

MODALITATI DE EVALUARE: evaluare initiali (a asteptarilor), evaluare pe parcurs prin chestionare,
elaborarea de materiale si evaluare finala.

2. RESURSE UMANE

FORMATORI, prof grad didactic I: Oros Ligia Elena — formator, Vlasea Floare — formator, Borza
Monalisa — formator, Ghitd Romanta - formator, Humeniuc Ramona — formator.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 grupe

Nr. ore/ zile de formare: 9 zile a 5 ore / zi

Costul programului: 6.750 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

I.5. ALTERNATIVE MODERNE

DENUMIREA PROGRAMULUI: RROMANIPEN EDUCATIONAL

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: formare continua.

PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice din judet

JUSTIFICARE: cadrele didactice au dificultati in a aplica cele mai eficiente metode de relationare cu
elevii apartinand minoritatii rrome. Din cauza lipsei de informatii i a prejudecatilor existente in mentalul
colectiv, se produc in unitatile scolare fenomenele de discriminare, de tratare diferitd a elevilor rromi in
comparatie cu ceilalti elevi. Consider ca programul propus aduce cadrelor didactice informatii noi ce vor
ajuta la imbunatétirea relationarilor elev — cadru didactic, precum si la normalizarea relatiilor elev — elev,
parinte - cadru didactic.

DURATA: 25 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 6 ore, 1 ord evaluare

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
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SCOP:
- Informarea cadrelor didactice despre elementele specifice ale etniei rromilor de care este bine sa fie
tinut cont in momentul venirii in scoald a elevilor rromi.
- Sensibilizarea cadrelor didactice nerome fata de problemele specifice ale elevilor rromi.
OBIECTIVE:
- sa dobandeasca cunostinte practice despre istoria si traditiile romilor in spatiul romanesc
- 8@ congtientizeze importanta eliminarii prejudecatilor si a tratamentelor discriminatorii ce se aplica
elevilor rromi
- sd aplice cunostintele legate de legislatia scolara in ceea ce priveste raporturile interpersonale din
spatiul scolar
- sa se informeze despre modul in care un tratament inegal al elevilor conduce la absenteism scolar si
la abandon scolar
- sa construiasca un model de relationare mai eficient cu elevii de etnie rroma, cu parintii acestora si
cu comunitatea din care fac parte
ACTIVITATIL:
- prezentare teoretica
- studii de caz
- munca independenta
- activitate pe grupe
- alcatuirea de portofolii pe problematica cuprinderii in activitatea la clasa a elementelor specifice
minoritatilor
- realizarea de materiale documentate bibliografic cu privire la istoria si traditiile minoritatii rrome,
precum si la prevederile politicilor educationale in ceea ce priveste elevii rromi
- evaluarea cursantilor
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul I, 1T si IV an 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: chestionar

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI: prof. Oros Ligia Elena, Inst. Batrana Rodica — formatori nationali, cu grad didactic |
3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 grupe
Nr ore / zile de formare: 25 de ore / 4 zile pentru fiecare grupa.
Costul programului: 3.750 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: EDUCATIA PARINTILOR — O MODALITATE DE
IMBUNATATIRE A SITUATIEI COPILULUI iN FAMILIE

1.CRITERII CURRICULARE:

TIPUL PROGRAMULUI: formare continua

PUBLIC TINTA: cadre didactice, parinti

JUSTIFICAREA OFERTEI: Educatia parintilor devine o problemd majora in contextul actual al

Romaniei, fenomene precum:

cresterea numarului de familii monoparentale

cresterea numarului de copii abandonati,

incidenta sporitd a abandonului scolar

inmultirea cazurilor de copii abuzati fizic, emotional sau sexual, au efecte negative asupra

educatiei si dezvoltarii copilului. In toate aceste cazuri familia nu mai este capabila si joace rolul

de mediu optim pentru dezvoltarea copilului. Parintii preocupati de problemele majore ale

,,supravietuirii”’, nu mai pot oferi copilului afectivitate, caldura, bucuria copilariei - elemente atat

de necesare dezvoltarii personalitatii armonioase a copilului.

Educatia parintilor ca activitate organizata si tematica poate fi abordatd pe mai multe cai:

e schimbarea mentalitatii parintilor cu privire la nevoile de dezvoltare ale copilului printr-o abordare
modernd, bazatd pe anumite principii

e indrumarea si informarea parintilor referitor la: etapele dezvoltarii in timp a copilului si nevoia de
dezvoltare timpurie; intelegerea comportamentului copilului; abordarea pozitivd a trasaturilor
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personalitatii copilului; procesul de educatie a copilului; modalitati non-violente de rezolvare a
conflictelor din familie sau intre familie i scoala/ comunitate, etc.

e formarea personalului didactic si a altor profesionisti pentru a asigura educatia parintilor intr-un cadru
organizat prin: formare de instructori pentru parinti, capabili sd organizeze ,lectii” cu parintii
utilizand concepte moderne de educatie a parintilor.

DURATA: 24 de ore

SCOPUL PRINCIPAL: de a forma parintilor competente parentale pentru a-i asigura fiecarui copil

dezvoltarea timpurie i armonioasd 1n familie, in concordantd cu respectarea Conventiei Drepturilor

Copilului si a principiilor universale ale Drepturilor Omului, astfel incat sa-si atinga potentialul maxim si

sd devina un adult responsabil, integrat corespunzator In societate i familie

OBIECTIVE SPECIFICE:

o formarea unui sistem integrat de educatie parentala functional la nivel judetean

e creareca de competente suplimentare specifice In domeniul educatiei parentale a resurselor umane
existente, specializate in diferite domenii privind educatia, protectia si sdnatatea copilului(cadre
didactice: educatoare, invatatori, profesori; asistenti sociali)- formarea ca instructori pentru parinti,
dupa metoda ,,Educati asa!”, initiatd de NIZW din Olanda.

CONTINUTURI METODE TIMP

Notiuni despre invatarea sociald; Modalitati de Brainstorming, lucrul in grup, | 2 ore
comunicare; Notiuni cu privire la dinamica expunerea, rolle-play,
grupului. dezbaterea
Nevoile de invatare a parintilor; Bazele programului | Brainstorming, lucrul in grup, | 2 ore
,Educati asa!” expunerea,
Derularea model a celor cinci sedinte de curs: Brainstorming, lucrul in grup, | 10 ore
1.Aprecierea si acordarea atentiei expunerea, rolle-play,

2. Stabilirea limitelor dezbaterea

3. Izolarea si pedepsirea

4. Reguli si limite Brainstorming, lucrul in grup, | 10 ore

5. Ignorarea expunerea, rolle-play,
Evaluarea cursului dezbaterea, chestionarul

CALENDARUL PROGRAMULUI: semestrele I si II ale anului scolar 2015 - 2016

MODALITATI DE EVALUARE: chestionare

RESURSE MATERIALE: manuale ,,Educam asa”, brosuri ilustrative, fise- tema pentru acasa, video-
proiector, coli de flipchart, carioca, hartie carton colorata, coli hartie A4, DVD (caseta video), TV, DVD
player, postituri, patafix,

LOCUL DE DESFASURARE: Centru de resurse - GPP nr.12 Alba Iulia; GPP nr.3 Sebes; GPP ,,Primii
pasi” Aiud, GPP Cimpeni; GPP nr.4 Cugir

2. RESURSE UMANE

FORMATORI: formatori nationali cu atestat (certificat)

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 Tn 2 grupe.

Numar de ore/ zile de formare: 24 de ore in 4 zile de formare

Costul programului: 3.600 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: SA VORBIM SI SA SCRIEM CORECT!

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: formare continua.

PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice, elevi etc. care doresc si dobandeasci competente in
a scrie si a vorbi corect.

JUSTIFICARE: este o necesitatea de a vorbi si a scrie corect, intr-0 societate Tn curs de
,manelizare lingvistica”. Nevoia de cunoastere a standardele de exprimare si scriere corectd in
limba romana este de actualitate.

DURATA: 30 de ore

CURRICULUM- UL PROGRAMULUI
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SCOP: Familiarizarea cadrelor didactice, elevilor etc. cu DOOM2. Dezvoltarea competentelor
de exprimare corecta si scriere corectd in limba romana in conformitate cu DOOM 2.
COMPETENTE VIZATE:

Formabilul sa fie capabil:

- sa cunoasca cerintele normelor de exprimare si de scriere corectd, in conformitate cu
particularitatile DOOM2;

- sa-si dezvolte abilitatile necesare pentru a utiliza corect si adecvat limba roméana in producerea
de mesaje orale si scrise 1in situatii de comunicare monologata si dialogata, in diferite contexte
de realizare, cu scopuri diverse;

- sa sesizeze corectitudinea/ incorectitudinea gramaticala a unui enunt si/ sau a formelor lexicale;
- sa formuleze clar ideile intr-un mesaj, adaptadnd vorbirea la parteneri si la situatia de
comunicare;

- sd aplice normele ortografice, ortoepice si de punctuatie;

- sa creeze Strategii, modalitati si proceduri de imbunatatirea calitatii comunicarii;

- sa disemineze informatii privind dificultatile de exprimare si scriere corecta;

- sd ajute pe cadrele didactice si pe elevi sa-si actualizeze cunostintele cu privire la standardele
lingvistice, sa evite (elimine) exprimarile ambigue intalnite in viata de zi cu zi;

- 53 exerseze bune practici Tn domeniul comunicarii si evaluarii in randul elevilor;

- sa se specializeze si /sau aprofundeze cunostintelor si capacitatilor profesionale prin obtinerea
unei experiente superioare celei initiale in domeniul comunicarii. Sa aibd un comportament
lingvistic elevat.

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE: 5 module de cate 6 ore din care 1 ora
evaluare finala. Aceste stagii au componenta de formare fatd in fatd si componenta de formare
asistata la distanta.

Modulul I. Noutati privind normele de exprimare corecta.

Modulul 1l. Dinamica schimbarilor normelor de exprimare corecta.

Modulul III. Cuvantul ca resursa.
Modulul 1V. Greseli frecvente in scriere si vorbire.
Modulul V. Masurii si solutii privind protectia identitatii lingvistice.

CALENDARUL PROGRAMULUI: anul scolar 2015-2016

Programul de formare este structurat pe parcursul a 30 de ore de pregatire, cu urmatoarea
tematica:

Etapa  pregititoare: Prezentarea ofertei programului de formare continua, temelor,
bibliografiei. Inscrierea cursantilor. Formular de inscriere. Stabilirea centrelor de formare.

Nr.crt. | Ziua Modul Activitati (continuturi)

1. Ziua a I- | Noutati privind | Noutati privind normele de exprimare corectda (scris si
a de | normele de | oral) prevazute in DOOM2. Exemple de buna practica —
formare | exprimare studiu de caz;

corecta.

2. Ziua a Il- | Dinamica Dinamica schimbarilor normelor de exprimare corecta in
a de | schimbarilor limba romana (de la o limba veche la limba actuald):
formare | normelor de | cauze, principii si consecinte. Conservatorism si

exprimare modernism in modelarea exprimarii corecte in limba
corecta. romana. Exemple de buna practica — studiu de caz;

3. Ziva  a | Cuvantul ca | Cuvantul ca resursa. Cuvantul utilizat in exprimare
Ill-a de | resursa. produs necesar omului de adaptare la mediu n care
formare traieste, de utilizare a resurselor acestuia, cu consecinte

in radacini comune generate de mediu in lexicul
popoarelor. Cuvinte romanesti asemanatoare cu cuvinte
vorbite de alte popoare: ca pronuntie, scriere §i sens.
Cuvinte romanesti asemanatoare cu cuvinte vorbite de
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alte popoare: ca pronuntie, scriere, dar cu sensuri total
diferite. Exemple de buna practica — studiu de caz,

4. Ziua  a | Greseli frecvente | Greseli frecvente in scriere: scriere corectd, sens si
IV-a de|in scriere si | punctuatie intalnite in manuale scolare, mass-media etc.
formare | vorbire. si cauze ale comiterii lor. exemple de buna practica —

studiu de caz,
Greseli frecvente in vorbire: sens, pronungie si acord in
fraza comise de elevi, reprezentanti ai mass-mediei etc.
si cauze ale comiterii lor. Exemple de buna practica —
studiu de caz,

5. Ziuaa V- | Masuri si solutii | Masuri si solutii privind protectia identitatii lingvistice
a de | privind protectia | prin asigurarea unei vorbiri §i scrieri corecte, eliminarea
formare | identitatii greselilor lingvistice si stoparea Tmprumuturilor care nu

lingvistice. sunt strict necesare. Rolul mass-mediei in promovarea

noutatilor lingvistice, precum si la autohtonizarea
acestora. Diseminarea acestor masuri si solutii identitare
spre elevi, cadre didactice, societatea civila etc. Exemple
de buna practica — studiu de caz.

MODALITATI DE EVALUARE: Evaluare initiald (a asteptarilor). Evaluare de parcurs prin
chestionare si fise de lucru, elaborarea de materiale in mapa de lucru. Evaluarea finala:
portofoliu, chestionare de evaluare finald. Formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii
instructiei si educatiei lingvistice, propuneri de abordari didactice privind utilizarea corectd a
limbii roméne.

2. RESURSE UMANE

FORMATORI: Bazilescu Sebastian — prof. grd. I, studii de lingvistica, realizator de emisiuni
radio si televiziune. Jude Laurentiu - prof. grd. |

3.CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati : 50 cursanti in 2 grupe (25 cadre didactice pe grupd).

Nr. ore/zile de formare: 30 ore in 5 zile pentru o grupa.

Costul estimat al programului: 4.500 lei (2250 lei pentru o grupa; pentru fiecare participant: 90
lei/cursant).

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: FORMAREA SI MODELAREA CARACTERULUI

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua

PUBLIC — TINTA VIZAT: cadre didactice din invatimantul preuniversitar

JUSTIFICARE: misiunea fiecdrei scoli este in primul rand instruirea noilor generatii. Astfel Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului in parteneriat cu Institutul pentru Instruirea Caracterului din Oklahoma
City a introdus programul pilot "Mai ntai caracterul”.

DURATA: 25 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii a 6 ore, o ora evaluare

CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:

SCOP: Cursul urméreste constientizarea cadrelor didactice asupra necesitatii directiondrii actiunilor
educative pentru formarea caracterului de catre toti factorii educationali in scopul dezvoltarii cetiteanului
activ si responsabil.

OBIECTIVE: 1.Identificarea ariilor de probleme specifice diferitelor categorii de varsta

2. Asimilarea modelului comportamental de bun caracter in practicile educative cu elevii

3. Cunoasterea selectarea si aplicarea metodelor celor mai potrivite de formare a caracterului
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ACTIVITATI:

Caracterul - dimensiune dobandita, completa care asigura potentialul adaptativ al personalitatilor in sfera
vietii sociale;

Trasaturile caracteriale care asigura constanta modului de comportare;

Metode folosite Tn formarea caracterului;

Dezvoltarea trasaturilor de caracter la nivelul elevului, clasei, scolii - activitate pe grupe
CALENDARUL PROGRAMULUI: an scolar 2015 - 2016

MODALITATI DE EVALUARE: la sfarsitul cursului prin aplicarea de fise si chestionare de evaluare,
portofoliu cursant

2. RESURSE UMANE

FORMATORI cu grad didactic I: prof. Suciu Gheorghe, prof. Nandrea Maria, prof. Gavriluf Doina,
prof. Borza Monalisa — formatori judeteni

3.CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 75 cursanti in 3 grupe

Nr ore / zile de formare: 25 ore in 4 zile

Costul programului: 5.625 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: EDUCATIA PENTRU ECOLOGIE

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM: formare continua
PUBLIC — TINTA VIZAT: cadre didactice din invatimantul preuniversitar
JUSTIFICARE: in contextul introducerii in curriculumul national a disciplinelor de studiu referitoare la
educatia ecologica, este necesara instruirea cadrelor didactice in ceea ce priveste modul de prezentare a
informatiilor si noutatilor domeniului ecologic.
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii a 6 ore, 1 ord de evaluare.
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: prezentarea cadrelor didactice a posibilelor informatii pe care acestea sa le ofere elevilor referitor
la educatia ecologica. Cursul face apel la deprinderile cadrelor didactice de a se informa asupra
subiectului precum si de competentele acestora de a prezenta elevilor informatiile obtinute.
OBIECTIVE:
- sd cunoasca normativele legislative aplicate in domeniul legislativ
- sd cunoasca modul in care apa, aerul si solul sunt protejate Impotriva poluarii
- sa descrie fenomenul de incalzire globala, cu cauze, efecte si mod de diminuare a efectului de sera
- sa cunoascd modalitatea de informare pe internet despre ecologie si teme ecologice de prezentat
elevilor
- sd cunoasca si sa aplice modalitatile prin care se poate realiza voluntariatul in ecologie
ACTIVITATI:
- prezentarea legislatiei in domeniul ecologic
- apa, aerul, solul, elementele aflate in atentia ecologiei
- incalzirea globald — parerea ecologistilor si a oamenilor de stiinta
- ecologia si internetul — activitate practica
- prezentarea modalitatilor de efectuare a voluntariatului 1n ecologie
- alcatuirea portofoliilor de evaluare
evaluarea cursantilor
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul I, 11, IV an 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: portofoliu, fise si chestionare de evaluare
2. RESURSE UMANE
FORMATORI , prof. grad didactic I: prof. Suciu Gheorghe, prof. Nandrea Maria, prof. Oros Ligia
3.CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 75 cursanti in 3 grupe
Nr ore / zile de formare: 25 ore in 4 zile
Costul programului: 5.625 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: UTILIZAREA MIJLOACELOR MULTIMEDIAIN
EDUCATIE

1.CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formarea continua
PUBLIC TINTA VIZAT: Cadre didactice (profesori, invatatori, educatoare) din invatimantul
preuniversitar (prescolar, primar, gimnazial si liceal )
JUSTIFICARE: cursul vizeaza oferirea unui cadru teoretic si practic pentru elaborarea unor programe/
proiecte de consiliere pentru dezvoltarea la elevi a abilitatilor de explorare si planificare a carierei.
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 6 ore si 1 ord evaluarea finala a cursului.
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOPUL PRINCIPAL: Programul are ca scop formarea capacitatilor si deprinderilor pentru a folosi cu
usurintd o gama cat mai ampla de mijloace multimedia in procesul educational, in cadrul lectiilor si a
altor activitati scolare, pentru a obtine un randament ridicat al transmiterii de cunostinte si a formarii
competentelor elevilor in diferite domenii.
OBIECTIVE SPECIFICE:
- informarea grupului {intd privind noile mijloace multimedia apa‘lrute pe plan mondial platforme
internetului, etc
- sensibilizarea cadrelor didactice privind utilizarea acestor noi mijloace si metode si integrarea lor
n arsenalul didactic propriu.
formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru utilizarea mijloacelor multimedia.
PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE:
1.”The cloud computing” — 12 ore
a) Introducere
b) Partajarea si stocarea fisierelor si colaborarea on-line (Google Drive, Dropbox, Box)
¢) Bloguri si wiki
d) Prezentari on-line (Prezi, Glogster)
e) Comunicare on-line (Google+)
2.Tehnologii digitale in educatie — 10 ore
a) Fotografii digitale in predare si invatare (PhotoStory 3, Autocollage)
b) Filmand Animation (Movie Maker, Animoto)
c) Eclipse Crosswords
d) Games Based Learning
3. Digital books -2 ore
Evaluare finala — 1 ora
CALENDARUL PROGRAMULUI: pe parcursul anului gcolar 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: la sfarsitul cursului, prin evaluarea proiectelor elaborate de cursanti.
2. RESURSE UMANE:
FORMATORI: prof. Cristina Comaniciu
3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 de grupe
Nr ore / zile de formare: 25 de ore 1n 4 zile pentru fiecare grupa.
Costul programului: 3.750 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: EDUCATIE PRIN SAH iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:

PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice din invatamantul preuniversitar, pasionate de sah care doresc
sd predea sahul 1n scoald

JUSTIFICARE:

In baza adresei Ministerului Educatiei Nationale, nr 47910/25.06.2014 referitoare la Protocolul de
colaborare incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale prin Directia Generala Educatie si Invatare pe Tot
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Parcursul Vietii si Federatia Romana de Sah, este necesara formarea cadrelor didactice din unitatile de
invatamant din judet. La nivel de tara, reprezentatii judetului Alba ce vor fi formatori vor participa la
formarea pe care ulterior in calitate de formatori o vor replica la nivel de judet.

Cursul ,,Educatie prin sah in Invatamantul preuniversitar” este necesar in contextul in care 415
parlamentari europeni au aprobat Declaratia scrisd nr. 50/2011, referitoare la implementarea programului
,,Sahul in scoala” in sistemul de invatamant din Uniunea Europeana. In luarea deciziei s-a avut in vedere
ca sahul, indiferent de varsta la care este practicat, ,,poate ameliora concentrarea, rabdarea si persistenta
copiilor si poate dezvolta 1n ei simful creativitatii, al intuitiei, al memoriei, precum si abilitati analitice si
decizionale, dezvolta hotararea, motivatia si fair-play-ul”.

Totodata, sahul este vazut ca ,,un sport accesibil pentru copiii din toate grupele sociale si poate sprijini
coeziunea sociala si contribui la obiectivele politicilor, cum ar fi integrarea sociala, combaterea
discriminarii, reducerea ratelor criminalitatii si chiar combaterea diferitelor dependente”.

DURATA: 24 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

SCOP: Cursul va ajuta cadrele didactice sa furnizeze informatii si sa ii invete pe elevi sa produca
rezultate agteptate

OBIECTIVE:

Participantii la curs vor fi capabili s:

cunoasca regulamentul de sah;

cunoasca regulile sahului;

elaboreze planificari ale unitatii de invatare;

intocmeasca programa unui optional;

foloseasca metode moderne de predare-invatare-evaluare;
integreze tehnologii moderne de informatie si comunicare.

YVVVYYYVY

PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE - TIMP ALOCAT:
» Prezentarea Regulamentului de sah si a Regulilor Sahului — 8 ore
Elemente de metodica predarii sahului in scoala — 8 ore
Stabilirea strategiei de alegere a stilului de joc in functie de psihologia fiecaruia — 6 ore
Evaluare finala — 2 ore

Y V V

MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR: intocmirea programei si planificarii unui
optional de sah.
Calendarul programului: semestrul I, semestrul al ll-lea al anului scolar 2015 - 2016

2. RESURSE UMANE:

Formatori: cadrele didactice selectate la nivelul judetului Alba in cadrul Protocolului incheiat intre
Ministerul Educatiei Nationale si Federatia Romana de Sah.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe x 25 cursanti)

Nr ore / zile de formare: 24 de ore in 4 zile pentru fiecare grupa

Costul programului: 3.600 lei
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei
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. 6. MODULUL FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

DENUMIREA PROGRAMULUI: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
LABORANTILOR DE FIZICA, CHIMIE SI BIOLOGIE

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: Formare continua.
PUBLIC TINTA VIZAT: laboranti de fizica, chimie si biologie din invatamantul preuniversitar
JUSTIFICARE: Nevoia de perfectionare si de formare a laborantilor
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 6 ore si o ora evaluare
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP: reactualizarea/imbogatirea cunostintelor legate de activitatea in laborator, exersarea/dezvoltarea
competentelor profesionale in plan teoretic si actional.
OBIECTIVE:
- sensibilizarea laborantilor privind nevoile proprii de dezvoltare profesionala
- cunoagsterea noilor orientari in domeniul utilizarii substantelor chimice
- actualizarea cunostintelor de protectie a muncii in laboratoare
- dezvoltarea deprinderilor practice de: méanuire a aparaturii de laborator, montare a unor instalatii si
pregatire a experimentelor
- dezvoltarea deprinderilor practice de utilizare a mijloacelor multimedia din dotare
- formarea §i exersarea deprinderilor practice de depistare si remediere a defectiunilor functionale ale
aparaturii de laborator
- valorificarea experientei formabililor in realizarea practica a unor lucrari de laborator
ACTIVITATI: Programul va consta in activitati teoretice si practice in laboratoare specifice, individual
si pe grupe, folosind vasele, ustensilele si aparatele di dotare, precum si mijloace multimedia adecvate. Va
fi structurat pe urmatoarele teme:

1. Norme de tehnica a securitatii muncii in laboratoare.

2. Cunoasterea si utilizarea vaselor, ustensilelor si aparaturii de laborator pentru fiecare

domeniu.
3. Pregatirea lucrarilor de laborator specifice.
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul 1, 11, IV an 2015 - 2016

MODALITATI DE EVALUARE: evaluarea se va realiza pe tot parcursul activitatii, prin dezbateri si
lucrari practice, precum si la finalul cursului, printr-un colocviu de laborator

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI, prof. grad didactic I: prof. Barutd Rodica, prof. Todoran Simona, prof. Cos Daniela,
prof. Sicoe Pamfil

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 25 de cursanti intr-0 Singura grupa.
Nr ore / zile de formare: 25 de ore / 4 zile

Costul programului: 1.875 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: TIC PENTRU PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua

PUBLIC TINTA VIZAT: secretare, contabile, bibliotecare, laborante

JUSTIFICARE: ca urmare a dotarii scolilor cu echipamente de calcul si comunicatii
(calculatoare, imprimante, fax) apare necesitatea utilizarii tehnicii de calcul si comunicatii
moderne de catre secretare, contabile, laboranti, bibliotecare.

DURATA: 25 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 6 ore, o ora evaluare

CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:

SCOP: dobandirea cunostintelor si deprinderilor necesare folosirii tehnicii moderne din dotare.
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OBIECTIVE:
- cunoasterea componentelor fizice ale PC
- modalitati de stocare a informatiilor
- utilizarea functiilor de baza ale PC
- organizarea fisierelor si a directoarelor
- gestionarea in siguranta a datelor din PC
- folosirea dispozitivelor de stocare date
- folosirea perifericelor
- editarea, formatarea, imprimarea textelor din Win Word
- folosirea fax, scanner
- utilizarea facilitatilor Internet de informare, comunicare §i stocare / salvare a
informatiei
- posta electronica: folosire, facilitdti, personalizarea adresei proprii
- intelegerea notiunilor de baza privind folosirea foilor de calcul tabelar, realizarea
operatiunilor matematice permise de Excel, trasarea de diagrame si grafice pe baza
foilor de calcul
- proiectarea prezentarilor Power Point si utilizarea facilitatilor Power Point
- utilizarea videoproiectorului
ACTIVITATIL:
- prezentare teoretica
- activitate individuala
- demonstratie practica asupra modalitatii de utilizare a perifericelor, a videoproiectoarelor si a
calculatorului (Internet, Power Point)
- aplicarea practica a celor invatate
- evaluarea cursantilor
CALENDARUL PROGRAMULUI: semestrul I si IV an 2016
MODALITATI DE EVALUARE: test de evaluare

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: profesori de informatica / absolventi ai cursurilor postuniversitare de
informatica.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 cursanti in 2 grupe.

Nr ore / zile de formare: 25 de ore / 4 zile.

Costul programului: 3.750 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: ELEMENTE DE EVIDENTA SI GESTIUNARE A
FONDULUI DOCUMENTAR AL BIBLIOTECII

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continua

PUBLIC — TINTA VIZAT: bibliotecari scolari, profesori documentaristi

JUSTIFICARE: Problemele de evidenta si de gestionare fondului documentar sunt probleme
esentiale in desfasurarea activitafii unei biblioteci. Programul isi propune sa reaminteasca
bibliotecarilor formele corecte de evidenta a fondului documentar, de inventariere si de statistica
DURATA: 18 ore

PLANIFICAREA PE STAGII / MODULE TEMATICE - 3 stagii de 6 ore

CURRICULUM -UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE:
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Stagiarii vor asimila cunostinte si vor dobandi deprinderi care sa le permita sa:

- Isi verifice si sd-si imbunatateasca sistemul de evidenta gestionara a publicatiilor.

- Isi verifice si si-si imbunatiteasca sistemul de evidenta a publicatiilor din punct
de vedere al informatiilor statistice de biblioteca.

- Isi analizeze corect problemele ridicare evidenta si de inventarierea fondului
propriu de publicatii si sa-si aleaga sistemul de inventariere optim.

- Sa comunice cu alte persoane pe aceasta problema pentru a-si putea evalua corect
situatia din biblioteca proprie.

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE:

- Modulul I : Evidenta publicatiilor

Contine informatii despre:

- evidenta la intrarea publicatiilor,

- evidenta colectiva si evidenta individuala,

- evidenta la iesirea publicatiilor.

Are o durata de 4 ore din care 3 ore expunere, 1 ord exercitii practice dezbatere

- Modulul Il : Inventarierea publicatiilor

Contine informatii despre:

- Termenele de inventariere, documentele si metodologia prevazuta de lege privind
inventarierea fondului de publicatii.

- Metode de inventariere faptica, aplicabile pentru fondurile de publicatii.

- Erorile care pot aparea la inventarierea faptica, moduri de depistare si corectare a
lor.

- Scoaterea din inventar a unor publicatii in urma inventarierii: situatii posibile,
documente necesare.

Are o durata de 8 ore din care 6 ore expunere, 2 ore exercitii practice si dezbatere.

- Modulul 111 : Evaluarea cursantilor:

Se v-a face printr-un test de cunostinte (scris), urmat de o prezentare de caz (oral)

Are 0 duratd de 6 ore din care 2 ore proba scrisa (test) si 4 ore proba orald —

prezentarea de caz.

OBIECTIVE:

- sd cunoasca legislatia in vigoare privitor la evidenta si inventarierea fondului

documentar;

- sa imbunatateasca modul de tinere a evidentei bibliotecilor scolare si centrelor de

documentare si informare;

- sa-si Imbundtateasca cunostintele despre metodele de inventariere existente;

- sd analizeze situatia propriei biblioteci atat din punct de vedere al evidentei cat si

din punct de vedere al avantajelor diverselor forme de inventariere.

- sarealizeze urmadtoarea inventariere in conditii mai bune decét pana la efectuarea

stagiului.

ACTIVITATI:
- prezentare detaliatd a tipurilor de evidentd, a rolului lor si a modului corect de
completare cu exemplificari.
- activitate practicad individuald de completare a anumitor evidente.
- modul de reflectare in situatiile statistice a evidentei de biblioteca
- prezentare detaliatd a modurilor de inventariere cunoscute, a avantajelor si
dezavantajelor fiecaruia, cu exemplificari.
- dezbateri pe probleme concrete ridicate de cursanti.
- intocmirea de catre cursanti a unui studiu de caz privind propria biblioteca
(imbunatatirea evidentelor, metode de inventariere folosite, metode de inventariere
potrivite)
- evaluarea cursantilor
- evaluarea stagiului
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CALENDARUL PROGRAMULUI: anul scolar 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: test de evaluare

2. RESURSE UMANE:
FORMATOR: Onisoru Viorica Gentiana — bibliotecar CCD Alba
3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 25 cursanti intr-o grupa.
Nr ore / zile de formare: 18 de ore / 3 zile.
Costul programului: 1.350 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3 lei

Il. PROGRAME CU CREDITE TRANSFERABILE

DENUMIREA PROGRAMULUI: VALORIFICAREA SCOLARA A
INSTRUMENTELOR ON-LINE DE EVALUARE SI ORIENTARE IN CONSILIEREA
ELEVILOR

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: Programe de dezvoltare profesionald in concordanta cu politicile si
strategiile MECTS conform art.244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea Nr.1/2011 — tipul 3

PUBLIC TINTA VIZAT: Cadre didactice: diriginti si consilieri scolari

JUSTIFICARE: In conditiile infrastructurii informationale se oferd posibilitatea cadrelor
didactice de a utiliza instrumente online in vederea eficientizarii consilierii scolare.

DURATA: 60 ore

PLANIFICAREA PE MODULE: Blended Learning (formare fata in fata 30 ore, on —line 30

ore, http://eLearning.amn.ro)

Ziua|Modulul Tema Formator | Nr.
ore
1 |Modul I Utilizarea editorului de text Microsoft |Kovesi 7
20 ore Word 2010 in redactarea de materiale  [Mindras
Prof. Kovesi Mindras |didactice Liana
2 |Liana, Calcul tabelar utilizand Microsoft Excel |Craciun 6
Inf. Craciun Bogdan 2010 Bogdan
3 Realizarea prezentarilor cu Microsoft ~ [Craciun 6
PowerPoint 2010 Bogdan
Evaluare intermediara
4 |Modul 11 Utilizarea programului de evaluare si  |Moldovan
20 ore consiliere online Daniela
E;?]fi.ell\goldovan Setare profil consilier Serb Silvana
Prof. Munteanu Administrare clase, planificare elevi, Purlcie_l
Monica, planificare profesori Valeria
Prof. Serb Silvana Administrare subiecte pentru consiliere |Moldovan 2
Daniela
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5 Utilizarea structurii arborescente a Serb Silvana | 3
elevilor pe clase si ani scolari
Utilizarea interfetei structurate pentru  [Munteanu 4
fiecare elev Monica
6 Managementul sesiunilor de testare Serb Silvana
Tnregistrarea online a rezultatelor Munteanu 2
testelor, a activitatilor, a Monica
disponibilitatilor si capacitatilor
intelectuale ale elevilor din
invatamantul preuniversitar
Evaluare intermediara 1
7 (Modul 111 Teste si chestionare online Moldovan
18 ore Daniela
8 me_' Moldovan Orientarea scolara si profesionala a Munteanu 6
Daniela, elevilor de clasa a V1llI-a si clasa a XI-a [Monica
Prof. Munteanu . o . :
9 Monica Studii de caz. Utilizare si interpretare  |Purcia 7
' . Valeria
Prof. Serb Silvana
Evaluare intermediara 1
10 |Comisia de evaluare Evaluare finala 2

CURRICULUM - UL PROGRAMULUI:

Obiective

Activitati

Utilitate

- Cunoasterea si folosirea noii
interfete grafice Microsoft
Office 2010

- Redactarea documentelor
complexe cu ajutorul
procesorului de texte Microsoft
Office Word

- Realizarea operatiilor de baza
cu datele dintr-o foaie
Microsoft Office Excel

- Prezentari electronice cu
Microsoft Office PowerPoint

- Cunoasterea si folosirea
interfetei programului de
evaluare si consiliere online din
cadrul platformei AMN Insight;

- Utilizarea eficienta a interfetei
online si a documentatiei

- Realizarea importarii de elevi:
import extern si adaugare

- Utilizarea interfetei pentru
administrarea documentelor cu
rezultatele evaluarilor

- Utilizarea editorului de
text Microsoft Word 2010
n redactarea de materiale
didactic

- Utilizarea elementelor
grafice

- corectarea §i revizuirea de
textelor

- Folosirea mail merge

- Calcul tabelar utilizand
Microsoft Excel 2010;
scrierea formulelor
simple, utilizarea
referintelor de celule,
utilizarea functiilor Excel;

- Realizarea prezentarilor
cu Microsoft PowerPoint
2010

- Utilizarea programului de
evaluare si consiliere on-
line

- Setare profil consilier

- Administrare clase,
planificare elevi,
planificare profesori

- Administrare subiecte

- Cerintele de baza ale
domeniului TIC, respectiv
cunostinte Microsoft Excel,
Power Point, Word;

- Cunostinte si informatii
despre ceea ce presupune
orientarea in cariera a elevilor
prin resurse teoretice.

- De implementare a unui
sistem unitar de testare
psihologica a elevilor din
invatamantul preuniversitar,
perceput ca instrument
complementar de evaluare;

- De extindere a sistemului de
testare psihologica prin
aplicarea unei politici unitare
la nivelul intregului judet;

- De stabilire a unui calendar de
testare psihologica periodica a
elevilor din invatamantul
preuniversitar care sd se
suprapuna cu calendarul de
evaluare a cunostintelor /
competentelor achizitionate;

- De analiza, interpretare
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- Utilizarea interfetei
pasaportului digital al elevului

- Realizarea importdrii de elevi:
import extern si adaugare

- Utilizarea interfetei pentru
administrarea documentelor cu
rezultatele evaluarilor

- Utilizarea interfetei
pasaportului digital al elevului

- Utilizarea instrumentelor
automatizate de testare pentru
sistemul educational

- Management sesiune de testare.
Administrarea sesiunilor
curente de testare

- Planificarea sesiunilor de testare

- Tntocmirea de rapoarte structuri
si statistici pe clase

- Utilizarea instrumentelor
automatizate de testare pentru
sistemul educational;

- Combinarea rezultatelor testarii
n vederea consilierii elevilor in
procesul de orientare scolara si
educationala;

- Utilizarea si interpretarea
reprezentdrilor grafice ale
rezultatelor testarii.
Interpretarea lor in functie de
factorii masurati;

- Implementarea unui portofoliu
electronic educational pentru
elevii din invatamantul
preuniversitar

pentru consiliere

- Structurii arborescente a
elevilor pe clase si ani
scolari si utilizarea
interfetei structurate
pentru fiecare elev

- Managementul sesiunilor
de testare

- Tnregistrarea online a
rezultatelor testelor, a
activitatilor, a
capacitatilor intelectuale
ale elevilor din
invatamantul
preuniversitar

- Teste si chestionare
online

- Orientarea scolara si
profesionald a elevilor de
clasaa Vlll-asi clasa a
Xl-a

- Studii de caz. Utilizare si
interpretare

obiectiva si decizie a
chestionarelor validate
stiintific, prin care elevii lor,
cu varsta cuprinsa intre 6 si 19
ani iti pot autoevalua
interesele, abilitatile si
valorile;

De aplicare a cunostintelor in
practica in elaborarea
portofoliului elevului prin
vizualizarea profilul
vocational al elevilor, precum
si lista de ocupatii care li se
potrivesc in baza acestuia;

De comunicare cu ceilalfi
utilizatori ai platformei
profesionale, folosind un
limbaj adecvat nivelului de
educatie si de experienta al
participantilor la formare;

De accesare si utilizare a unei
platforme profesionale on-line
cu ajutorul unui ID si a unei
parole personale;

De vizualizare a profilului
vocational al elevilor, precum
si a listei de ocupatii care li se
potrivesc in baza acestuia;

De accesare a resurselor
specifice elevilor si parintilor
cat si a portofoliilor personale
ale tuturor utilizatorilor pe
care 11 gestioneaza,

De asistare on-line a elevilor
n explorarea lumii
ocupationale;

SCOP: In conditiile infrastructurii informationale, scopul acestui program este acela de a oferi
participantilor formarea de competente noi in domeniul TIC, impreund cu posibilitatea de a
cunoaste si aprofunda prin utilizare curentd a unui set auxiliar de instrumente digitale online,
pentru eficientizarea activitatilor de evaluare si consiliere scolara desfasurate, in vederea
imbunatatirii calitatii serviciului educational

OBIECTIVE:

= Prezentarea si utilizarea noii interfete grafice Microsoft Office 2010;

= Redactarea documentelor text complexe cu ajutorul procesorului Microsoft Office Word
2010;

= Realizarea operatiilor de baza cu datele dintr-0 foaie de calcul Microsoft Office Excel 2010;

» Utilizarea si realizarea unor prezentari electronice cu Microsoft Office PowerPoint 2010;

= Utilizarea retelei de Internet pentru documentare i posta electronica;

* Prezentarea si utilizarea interfetei programului de evaluare si consiliere online;
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» Utilizarea eficienta a interfetei online si a documentatiei,

= Utilizarea interfetei pentru administrarea documentelor cu rezultatele evaludrilor psihologice;

» Utilizarea interfetei pasaportului digital al elevului din cadrul aplicatiei online;

= Utilizarea instrumentelor automatizate de testare pentru sistemul educational;

= Administrarea si planificarea sesiunilor curente de testare din sistemul informatic online;

= Tntocmirea de rapoarte si statistici pe structuri scolare (clase, ani scolari, scoli etc.), pe baza
rezultatelor achizitionate prin folosirea sistemului informatic online;

= Utilizarea si interpretarea reprezentarilor grafice ale rezultatelor testarii; interpretarea lor in
functie de factorii masurati;

* Implementarea unui portofoliu electronic educational pentru elevii din invatamantul
preuniversitar participanti la evaluarea cu ajutorul sistemului informatic online.

ACTIVITATI:

- formare fata in fata si on-line

- ateliere

- aplicatii practice

- evaluari
CALENDARUL PROGRAMULUI: an scolar 2015 - 2016
MODALITATI DE EVALUARE: evaluare initiald, continui, sumativa si evaluare finala prin
chestionari orale, teste docimologice, referate, portofolii.
2 RESURSE UMANE cadre didactice acreditate pe modulele programului
3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 80 cadre didactice in 4 grupe
Nr ore / zile de formare: in functie de calendarul programului
Costul programului — 215 lei/cursant
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DENUMIREA PROGRAMULUI: OSCINT PENTRU MANAGEMENT EDUCATIONAL
PREUNIVERSITAR

1.CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare continua (25 credite profesionale transferabile se acorda
pentru cursantii care promoveaza evaluarea finala a programului de 89 de ore).
PUBLIC TINTA VIZAT:

- personalul cu functii de conducere, monitorizare, evaluare si control din inspectoratele

scolare judetene si din unitatile scolare

JUSTIFICARE:
Societatea cunoasterii creeaza, distribuie si utilizeaza informatiile pentru cresterea bunastarii
colective. Suprasaturarea actuala cu informatii face ca succesul si competitivitatea sa fie de
partea acelora care stiu sa isi obtina in mod oportun datele relevante, sa le interpreteze si sa le
inteleaga mai bine, iar prin analiza si prelucrarea lor, sa obtina noi informatii, mai valoroase
(Open Source & Competitive Intelligence).
Beneficiarii programului de formare, utilizand cunostintele primite si deprinderile formate, vor
avea acces la o informatie valoroasa, mentinuta la zi in domeniul lor de competenta, oportuna si
in forma adecvata valorificarii imediate, rezultatd in urma investigarii surselor deschise cele mai
utile, indiferent de locul unde acestea au intrat in circuitul public.

DURATA: 89 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
Obiectivul acestui program de formare este cresterea performantei manageriale in sistemul
preuniversitar, prin introducerea metodelor si instrumentelor moderne pentru cautarea,
identificarea, selectarea, interpretarea si analiza datelor relevante din surse deschise, necesare
pentru exercitarea performantd a unei activitdfi profesioniste, colaborative, competitive si
creative. Se urmareste constientizarea grupului tintd cu privire la utilitatea si importanta
metodelor si instrumentelor societatii cunoasterii, atat pentru un management performant, cat si
pentru activitatea didactica curenta.
COMPETENTE VIZATE

» Proiectarea activitatilor institutiei in baza informarii corecte si calitative utilizand
instrumente specifice societatii cunoasterii;
Selectarea cailor si mijloacelor de informare, comunicare si colaborare OSCINT 1in
vederea optimizarii demersurilor educationale;
Insusirea notiunilor/ conceptelor de management pentru sustinerea evolutiei functiei 1E/
OSCINT.
Cunoagterea metodelor de dezvoltare a aptitudinilor OSCINT si de elaborare
programelor IE/ OSCINT
Acumularea  cunostiintelor §i  dezvoltarea  aptitudinilor necesare promovari
organizationale a functiei IE/ OSCINT
Cunoasterea criteriilor de evaluare a functiei IE/ OSCINT
Intelegerea rolului si a necesititii perfectiondrii OSCINT

» Asimilarea notiunilor §i procedurilor pentru sprijinirea si consolidarea rolului

Intelligence-ului Educational.

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE
D1 Cadrul OSCINT si managementul educational preuniversitar (12h)
D2 Implementarea functiei OSCINT / IE (9h)
D3 Strategie pentru management educational preuniversitar in cadrul OSCINT (15h)
D4 Procese si produse de suport pentru decizia manageriala in cadrul OSCINT - Colectarea
informatiilor din surse deschise (16h)
D5 Procese si produse de suport pentru decizia manageriald in cadrul OSCINT - Analiza
informatiilor din surse deschise (17h)
D6 Tehnologie pentru management educational preuniversitar in cadrul OSCINT (18h)
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Evaluare finala 2h
CALENDARUL PROGRAMULUI: decembrie 2014 - martie 2015
MODALITATI DE EVALUARE: lucrari de evaluare pe fiecare disciplina si finala

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI acreditati prin programul de formare din cadrul proiectului strategic
,Dezvoltarea competentelor manageriale ale personalului didactic cu functii de conducere,
indrumare si control din sistemul preuniversitar, in societatea cunoasterii — OSCINT 2009 1D
63376. Decizia de acreditare OMECTS 6545/12.12.2011

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 25 cursanti (o grupa)

Nr ore / zile de formare: 89 de ore in 14 zile

Costul programului: 300 lei/cursant

DENUMIREA PROGRAMULUI: INTEL TEACH - INSTRUIREA IN SOCIETATEA
CUNOASTERII — acreditat cu OMEN 6683/28.06.2013

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare continuid (25 credite se acorda pentru cursantii care
promoveaza evaluarea finald).

PUBLIC TINTA VIZAT: Cadrele didactice ale judetului Alba

JUSTIFICARE: Integrarea tehnologiei in activitatile didactice pentru a facilita invatarea prin
metode active (metoda proiectului)

DURATA: 89 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 5 stagii (8 saptamani/6 ore/saptamana pentru fiecare stagiu)
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP PRINCIPAL: Sprijinirea cadrelor didactice in promovarea invatarii centrate pe elev, prin
integrarea tehnologiei si prin abordari bazate pe proiecte.
OBIECTIVE SPECIFICE:

- s cunoasca modalitatile de predare prin proiecte

- sa utilizeze metoda portofoliului si a proiectului

- sd planifice unitatile de invatare si strategiile de evaluare a elevilor folosind metoda

predarii prin proiecte

- s cunoasca modalitdtile de utilizare a Internetului pentru gésirea informatiilor si

postarea proiectelor elevilor

- sd cunoasca criteriile de evaluare a aplicatiilor elevilor

- sa-si formeze deprinderile de alcatuire si evaluare ale portofoliilor electronice
ACTIVITATI: modulul este structurat pe parcursul a 89 ore de pregitire, din care 48 ore
teoretice, 16 ore teme practice, 25 ore practica individuald cu urmatoarea tematica:

- Modul 1: Predarea prin proiecte - 6 ore (4Teorie+2Lab. )

- Modul 2: Planificarea unitatii de invatare - 6 ore (4Teorie+2Lab. )

- Modul 3: Realizarea conexiunilor - 6 ore (4Teorie+2Lab. )

- Modul 4: Crearea aplicatiei elevilor - 6 ore (4Teorie+2Lab. )

- Modul 5: Evaluarea proiectelor elevilor - 6 ore (4Teorie+2Lab. )

- Modul 6:Planificare pentru diferentierea instruirii - 6 ore (4Teorie+2Lab. )

- Modul 7: Facilitare pentru integrarea tehnologiei - 6 ore (4Teorie+2Lab. )

- Modul 8: Prezentarea portofoliilor - 6 ore (4Teorie+2Lab. )

- Activitati practice (prin e-mail): 16 ore

- Evaluare
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul I, I1 §i IV, an 2016
MODALITATI DE EVALUARE: chestionare, portofolii electronice ale cadrelor didactice.
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2. RESURSE UMANE

FORMATORI: prof. Henegariu Camelia, prof. Hategan Comsa Marilena, prof. Uritescu Dana,
prof. Fulea Claudiu, prof. Humeniuc Ramona, prof. Petrea Daniela, prof. Maierescu Mariana
Salomia - formatori nationali. Decizia de acreditare OMEN 6683/28.06.2013

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 50 in 2 grupe

Nr ore / zile de formare: 89 de ore in total din care teorie 48 ore/ 8 zile

Costuri estimate: 14.463 lei din care costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare
participant: 3,25lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: PROFESOR - EVALUATOR DE COMPETENTE
PROFESIONALE IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

1.CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare continua (12 credite profesionale transferabile se acorda
pentru cursantii care promoveaza evaluarea finald a programului de 48 de ore).
PUBLIC TINTA VIZAT:

- Personal didactic din unitatile scolare care au invatamant profesional si tehnic
JUSTIFICARE:
Evaluarea in invatamantul profesional si tehniC este 0 parte importanta a procesului de predare —
invatare si de recunoastere a competentelor dobandite de elevi in cadrul invatamantului
profesional si tehnic.

DURATA: 48 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

Obiectivul acestui program de formare este cresterea performantei cadrelor didactice care
activeaza in Invatamantul profesional si tehnic in ceea ce priveste capacitatea de formare si
evaluare a competentelor profesionale ale elevilor.

COMPETENTE VIZATE
> Imbunatatirea calificarii prin insusirea si exersarea practicilor evaludrii competentelor
profesionale, rezultate ale invatarii;
» Sustinerea dezvoltarii carierei 1an invatdmamt prin valorificarea oportunitatilor generate
de expertiza capatata

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE

D1 Evaluarea — parte integranta a strategiei didactice (2h)

D2 Proiectarea si organizarea evaluarii in IPT (6h)

D3 Realizarea si aplicarea/ administrarea instrumentelor/ probelor de evaluare in IPT (24h)
D4 Asigurarea calitatii procesului de evaluare (12h)

Evaluare finala 4h

CALENDARUL PROGRAMULUI: an scolar 2015 - 2016

MODALITATI DE EVALUARE: lucriri de evaluare pe fiecare disciplina si finala

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI acreditati prin programul de formare ,Profesor evaluator de competente
profesionale” acreditat prin OMEN nr. 4736/12.07.2012

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 25 cursanti (o grupa)

Nr ore / zile de formare: 48 de ore in 8 zile

Costul programului: 100 lei/cursant
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DENUMIREA PROGRAMULUI: ISTORIA RECENTA A ROMANIEI

1.CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare continua (25 credite profesionale transferabile se acorda
pentru cursantii care promoveaza evaluarea finala a programului de 90 de ore).
PUBLIC TINTA VIZAT:

- Personal didactic din unitatile scolare care predau istoria
JUSTIFICARE:
Proiectul de formare privind Istoria Recenta a Romaniei isi propune sa contribuie la crearea unor
schimbari nu doar 1n ceea ce priveste cunoasterea istoriei apropiate, a istoriei de 1anga noi cum a
mai este numita, ci si a modalitatilor de predare la clasa a acestei sectiuni cu reale valente pentru
viitorul cetatean.

DURATA: 90 ore, 25 de credite transferabile

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

Obiectivele programului de formare:

O1. Cunoasterea programei cursului optional Istoria Recentd a Romaniei;

O2. Identificarea unor concepe-cheie si a unor noi perspective academice asupra continuturilor
propuse de programa; (prin comparatie cu programa cursului general de istorie si cea a cursului
optional O istorie a comunismului din Romania);

O3. Formarea si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
care predau istoria de a elabora si a implementa curriculumul Istoria Recenta a Romaniei;

O4. Dezvoltarea gandirii critice, recunoasterea prejudecatilor si a stereotipurilor, incurajarea
atitudinilor si valorilor civice, acceptarea diversitatii si valoarea ca metoda de cunoastere;

O5. Formarea unor deprinderi didactice (metode, aplicatii, mijloace etc.) necesare in educatia
valorilor si atitudinilor, In formarea si dezvoltarea competentelor, in evaluare, precum si in
abordarea altor elemente didactice continute in Sugestiile metodologice ale Programei.

O6. Formarea unei noi perspective de abordare a continuturilor asociate competentelor.
Criteriul de referinta il reprezintad proiectele de tara disputate si asumate de catre actorii politici
si cel ai societatii civile in perioade ale istoriei recente, aceastd idee a privirii in trecutul recent al
Romaéniei din perspectiva proiectului de tara si a consecintelor lui, fiind in acelasi timp, o
invitatie catre profesori si elevi la reflectie, implicare §i participare civica pe tema viitorului
Romaéniei.

O7. Realizarea de proiecte si portofolii educative care sd dezvolte competentele generale si
specifice ale cursului;

O8. Formarea dimensiunii civice, din perspectiva educatiei pentru drepturile omului, a
perspectivelor multiple asupra istoriei, a problemelor sensibile si controversate, a strategiilor de
argumentare, negociere si cooperare, a utilizarii surselor multiple de informare si documentare.
Atitudinea pozitiva, reflectia critica, detasarea emotionalda sau disponibilitatea de a gestiona
conflicte promovate de cursul de istorie recentd reprezintd o posibild platforma intelectuala de
abordare a problemelor sensibile si a problemelor controversate in istorie.

009. Utilizarea resurselor multimedia in implementarea cursului Istoria recenta a Romaniei

COMPETENTE VIZATE
C.G.-1 - Formarea si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din Invatimantul

preuniversitar care predau istoria de a elabora si a implementa curriculumul Istoria Recenta a
Romaniei;

C.G.-2 - Realizarea de proiecte si portofolii educative care sa dezvolte competentele generale si
specifice ale cursului;
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C.G.-3 - Formarea si dezvoltarea competentelor multimedia in implementarea curriculumului
Istoria recentd a Romaniei

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE

D1 Spre regimul monolit (1944 — 1947) (10h)

D2 Romania — Republica Populara (1948 — 1965) (12h)

D3 Romania Socialista(1965-1989). (18h)

D4 Romania 1989-2007: noi orizonturi (17h)

D5 Formarea si dezvoltarea competentelor necesare utilizari resurselor multimedia in
elaborarea si implementarea cursului de formare si a dezvoltarii materialelor suport (24h)
Evaluarea curenti 3h

Evaluare finali 6h

CALENDARUL PROGRAMULUI: decembrie 2014 - martie 2015

MODALITATI DE EVALUARE: lucriri de evaluare pe fiecare disciplini si finala

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI acreditati prin programul de formare ,,Istoria recentd a Romaniei” acreditat prin
OM Nr. 4623/27.07.2015.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 25 cursanti (o grupd)

Nr ore / zile de formare: 90 de ore in 23 zile

Costul programului: costurile se suporta prin proiectul POSDRU/153/1.1/S/142342 SMIS 52837
,Istoria recentd a Romaniei”. Pachet educational pentru cursul optional de Istorie recentd a
Romaniei”.

Director CCD Alba,
Prof. Dedk-Székely Szilard Levente
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