CUPRINS OFERTA DE PROGRAME
ANUL SCOLAR 2011 - 2012

|. PROGRAME DE FORMARE CONTINU A

[.1. MANAGEMENT INSTITU TIONAL
. Managementul eduganal — pag. 2
. Inspega scolai — pag. 3
. Managementul caiitii — pag. 4
. Formare metoglii — pag. 5
. Asigurarea calitii educaiei Tn Tnvatamantul preuniversitar — pag. 6
. Managementul Centrelor de Documentaitaformare — pag. 7
. Formarea de competeria monitorii de calitate— certificare compeateprofesionale — pag. 9

~No ok~ WN B

l. 2. MANAGEMENTUL PROIECTELOR
8. Initiere in elaborarea de proiecte cu fif@@ma comunitar si/sau fonduri structurale — pag. 11
9. Blogul: instrument de modernizare a practicgiedagogicsi a serviciilor documentare —
pag.14

[.3. STRATEGII EDUCA TIONALE
10.Tehnici pedagogice in C.D.I. — pag. 16
11. Orientargcolan si profesionai — pag. 17
12. Abilitare curriculai toate specialitile — pag. 19
13. Managementul activii didactice — pag. 19
14. Metode interactive de grup — pag.20
15. Strategii de aplicare a curriculumului pentrvatamantul prgcolar. Managementul grupei/
modalitti de organizare a spalui educaional — pag.21
16. Abordiri moderne in edudia religioas — pag. 22

.4. TIC

17. TIC - Calcul tabelar (Excej) prezeniri Power Point — pag. 23
18. TIC - Utilizarea INTERNETULUI pentru informagedocumentare — pag. 24
19. Predarea interdiscipliriacu ajutorul calculatorului — pag. 25
20. Instruire asistatde calculator. Folosirea soft-urilor eduoaale — pag. 25

[.5. ALTERNATIVE MODERNE
21.Formare pentru edutaadutilor — pag. 28
22.Educdge incluziva. Strategii de Tniare prin cooperare. Metode de dtare actid. — pag. 28
23.Programul a dougangi — invatamant secundar inferior — pag. 29
24. Programul a dougangi — Tnvatamant primar— pag. 30
25.Rromanipen edug@nal — pag. 31
26. Educda parintilor — o modalitate de Tmbdtitire a situgiei copilului in familie — pag. 32
27. Formareai modelarea caracterului — pag. 34
28. Educda pentru ecologie — pag. 35

|.6. FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
29. Dezvoltarea competghor laborafilor de fizica, chimiesi biologie — pag. 36
30. Utilizarea eficierit a mijloacelor de Tniitamant in procesul instructiv- educativ — pag. 37
31. TIC pentru personal didactic auxiliar — pag. 38
32. Evidemasi inventarierea fondului documentar al biblioteeipag. 39



l. 1. MODULUL MANAGEMENT INSTITU TIONAL

DENUMIREA PROGRAMULUI: MANAGEMENT EDUCA TIONAL

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina

PUBLIC TINT A VIZAT: personal de conducere

JUSTIFICARE: - schimlirile datorate rezultatelor concursurilor pentru memea fungilor de
directorsi director adjunct;

- necesitatea profesionalra functiilor de conducere;

- perspectiva iminentei descentrafiza invatamantului.

DURATA: 45 ore

PLANIFICAREA PE MODULE:

M I: management eduganal — 25 ore

M 1I: evaluare instittionala — 10 ore

M llI: inspegia scolai — 10 ore.

CURRICULUM — UL PROGRAMULUI:

SCOP: profesionalizarea funiei manageriale

OBIECTIVE:

- S-si Insweasd si si opereze cu conceptele specifice managementulcagoloal

- si elaboreze planul de dezvoltare ingtdnak si o strategie corespugipare;

- s dezvolte instrumente pentru evaluarea persondlglumpartimentelor;

- Si-si constituiesi sa-si dezvolte un stil de conducere efici@atunititii de Tnvatamant;
- S urmiareasa@ propria devenire ca leadership.

ACTIVIT ATI:

- introducere teoretic

- studiu de caz

- dezbatere

- analiz de stare, de context, cost-beneficii

- elaborarea de strategii

- elaborarea PDI

- evaluri

CALENDARUL PROGRAMULUI: semestrul Il al anuluicolar 2011 — 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: evaluare iniali (a ateptrilor), evaluare pe parcurs prin
chestionare, elaborarea de matersakvaluare final.

2. RESURSE UMANE
FORMATORI: Elena Ignat — formator( prof. grd I) ABita Rodica — formator (grd. 1), Valeriu
Gavrilut — inspector management edtieaal al ISJ Alba (prof. grd. 1)

3. CRITERII ECONOMICE:
Numir de cursati planificai: 50 cursafi in 2 grupe
Nr. ore / zile de formare: 9 zile a 5 ore / zi
Costul programului: 4275 lei de la buget din care:
- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei



DENUMIREA PROGRAMULUL: INSPEC TIA SCOLARA

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina
PUBLIC TINT A VIZAT: personal de conducere, indrumgireontrol.
JUSTIFICARE: - schimlirile datorate introducerii noului curriculum, a végmentuluisi
metodologia de organizarg deshsurare a inspa®i scolare, a evalrii in Tnvatamantul
preuniversitar;
- necesitatea profesionadtik functiilor de indrumarei control;
- perspectiva iminentei descentraiia Tnvatamantului.
DURATA: 40 ore
PLANIFICAREA PE MODULE:
M I: fundamentarea @anii de inspegie — 20 ore
a) consider@ generale
b) regulamentwi metodologia de organizasedestsurare a inspeai scolare
M II: pregitireasi desfisurarea inspg®i — 5 ore
M llI: evaluarea calittii educaiei prin inspeg@a scolati — 5 ore
M IV: instrumentele utilizate in indrumagecontrol — 5 ore
M V: portofoliul personalului de indrumasgecontrol — 5 ore.
CURRICULUM — UL PROGRAMULUI:
SCOP: profesionalizarea funiei de indrumarei control
OBIECTIVE:
- sa-si Inswseasad si sa opereze cu conceptele specifice inditingi controlului;
- &1 elaboreze planul de indrumareontrolsi o strategie corespufitpare;
- 1 dezvolte instrumente pentru indrumgireontrol;
- Si-si constituiesi sa-si dezvolte un stil de indrumagecontrol eficient a unitii de invatamant.
ACTIVIT ATI: programul este structurat pe parcursul a 40 dederpregtire, cu urnitoarea
tematic:
- introducere teoretic
- studiu de caz
- dezbatere
- analiz de stare, de context, cost — benefici
- elaborarea de strategii
- elaborarea planului de indrumareontrol
- evaluri
CALENDARUL PROGRAMULUI: semestrul Il al anuluicolar 2011 — 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: evaluare iniala (a ateptrilor), evaluare pe parcurs prin
chestionare, elaborarea de matergakevaluare final.

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI: — inspectorcolar general adjunct, inspectori de specialifatefesori cu Grad.
didactic |

3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursati planificai: 50 (2 grupe)
Nr. ore / zile de formare: 8 zile a 5 ore / zi paritecare grup
Costul programului: 3800 lei de la buget din care:
- Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei



DENUMIREA PROGRAMULUI: MANAGEMENTUL CALIT __ATII

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina.
PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice
JUSTIFICARE : schimtirile produse de reforma imdmantului impun implementarea
managementului cafiii si in Tnvagamantul preuniversitar.
DURATA: 20 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 5 ore
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: familiarizarea cadrelor didactice cu necesitatgal@menirii managementului cafii
n Tnvatamantul preuniversitar.
OBIECTIVE :
- 4 cunoasg conceptele: managementul calit standarde de sistem, standarde
de referina, indicatori de performaa;
4 stabileasg& domeniile de calitate igtoak;
- g-si dezvolte abiliitile necesare pentru elaborarea unui program derasega
calitati;
- 4 elaboreze planuri strategice pe 4 amilanuri anuale opeti@nale privind
masurile de Tmbudtatire a calititii.
ACTIVIT ATI: modulul este structurat pe parcursul a 20 de oggrefgitire, cu urnitoarea
tematic:

- Introducerea teoreilic
- Studiu de caz;
- Realizarea in echiip unui program de asigurare a Gaiitexerciiu);
- Prezentarg discuii;
- Elaborarea planurilor strategit@ planurilor opergonale privind nisurile de
asigurare a cadhti;
- Evaluare.
CALENDARUL PROGRAMULUI: Trimestrul IV 2011si trimestrul 1 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar, elaborarea de materiale.

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI: Popa Victoria — formator judean, Marinescu loan — formator juelan,
profesori cu gradul didactic |

3. CRITERII ECONOMICE:

Numiar de cursat planificati: 50 cursagi in 2 grupe

Nr ore / zile de formare: 20 de ore in 4 zile &céire grup

Costul programului: 1900 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei



DENUMIREA PROGRAMULUI: FORMARE METODI _STI

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina
PUBLIC TINT A VIZAT: metoditi ISJ
JUSTIFICARE: nevoia de cunatere de &tre metoditi a RODISsi MARODIS
DURATA: 20 de ore
PLANIFICAREA PE STAGII : 4 stagii de cate 5 ore.
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP: dobandirea abilitilor necesare efeciti inspegiei scolare.
OBIECTIVE
- 4 identifice / stabileagicrolul metodstilor in dezvoltarea disciplinei
- 4 caracterizeze inspga in perspectiva aphdi RODIS
- 4 utilizeze criterii unitare in evaluarea caiit demersului didactic in cele trei
componente: conceptdakgionak, evaluativi
- & dezvolte abiliiti In observareai evaluarea managementului clasei, a strategiilor
didactice utilizate n activitile didactice
- 4 dezvolte abiliiti in aprecierea modului in care &gitorul apreciaz progresul
elevilorsi standardele atinse de atia
ACTIVIT ATI:
STAGIUL |
- Prezentarea cursului
Analiz de nevoi
Analiz comparativ tradkional — nou in inspe@ scolari
- Prezentarea ROD$SMARODIS, aspectele 1. 1, 1. §.1. 9.
- »1eni de cad” — si efectueze o inspe@e si sa adu@ un raport de inspée si 0
fisa de observare a lgei
STAGIUL II
- Prezentarea temei
- Lecie demonstrati¥
- Redactareas@i de observare a Igei
- Redactarea raportului de ingpegcolari
- Evaluarea
- Concluzii
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrele I, llsi IV an 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: portofoliu

2. RESURSE UMANE
FORMATORI: inspectoriscolari ai ISJ Alba, profesori cu gradul didactic |

3. CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursat planificai: 100 cursati in 4 grupe.

Nr ore / zile de formare: 20 de ore in 4 zile pefigcare grup.

Costul programului: 3800 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei



DENUMIREA PROGRAMULUL: ASIGURAREA CALIT _ATII EDUCA TIEI IN
INV ATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM : formare contina
PUBLIC TINT A VIZAT : membriisi coordonatorul CEAC
JUSTIFICARE : nevoia de cungtere a standardele de calitate (Legea 87/2006ryent
aprobarea Ordongsi de urgeti a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea aailieducaiei)
de ctre Comisia pentru evaluarea si asigurarea agalifCEAC) din fiecare unitate de
Tnvatamant.
DURATA: 24 de ore
PLANIFICARE PE STAGII : 4 stagii de cate 6 ore din care 1 evaluare final. Aceste stagii
au componeiitde formare f@ in faa si component de formare asistata distama.
CURRICULUM- UL PROGRAMULUI
SCOP: Dezvoltare a competelor de evaluarg asigurare a calfitii a membrilor CEAC.
OBIECTIVE :
- i cunoast legislaie privind asigurarea caidifi educaiei in organizéa respectig,
- S monitorizeze procesul edumnal,
- s1 analizeze modul de aplicare a prevederilor leffat®ntextul specific al organigei
furnizoare de eduda;
- s analizeze relga dintre obiectivele stabilite in Proiectul dezdaltare institgionak (PDI) si
rezultate;
- si realizeze un demers complet de Proieciapéanificare a activittii de evaluarea caiitii;
- s analizezsi sa asigure realizarea feedback-ului.
- s1 IntocmeastRaportului anual de evaluare intg@(RAEI);
- s creeze un plan de imbitatire, modalititi si proceduri de Tmbuitatirea calititii;
- s ajute conducerea OFE pentru a asigura califatgaak;
- &4 disemineze inform@a privind activitatea CEAC cu respectarea coduli@ deontologie
profesionad;
- sa contribuie la redefinirea corectarea, completaz@a reorganizarea optima Planului de
dezvoltare institionak, ofertei educgonale a organiz&i furnizoare de eduga;
- i exerseze de bune practici in domeniul esdlusi explorarea #ilor de transfer al bunelor
practici in contexte eduganale diverse.
- s aiba un comportament pentru edtieapentru calitatgi asigurarea calitii.
ACTIVIT ATI:
Etapa: PREGATITOARE
Prezentarea ofertei programului de formare coatiRedactarea unei scrisori de intercitre
CCD si conducerile descoli. Informare in cadrul congtlirilor judeene, site ISJ, site CCD.
Realizarea unei analize de nevoi deformare. Raal&zunui plan de dezvoltare profesid@rain
intermediul tematicii cursulugi a nevoilor de formare ale curgéor. Inscrierea cursaior.
Formular de inscriere. Stabilirea centrelor denfare;
STAGIUL 1: Asigurarea calitatii la nivelul unit atii de Tnvagamant

Contextul legislativ privind asigurarea clitin invagamantul preuniversitar. Conceptsil
filosofia caliatii. Legislaia calittii. Cadrul de asigurare a calii — auto-evaluarea
STAGIUL II: Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Rolul, structurai functionarea CEAC. Elaborarea regulamentului de tionare a CEAC.

Deontologia profesional Activitatile de imbuiitatire a caliitii. Autoevaluarea / evaluarea
interra
STAGIUL Ill:  Domenii si criterii de asigurarea califitii educatiei



Capacitatea institionali (infrastructura disponikil- organizarea inte#). Eficacitatea
educaionak (mobilizarea de resurse - rezultatejeeptate ale Tnatarii). Managementul calktii.
STAGIUL IV. Asigurarea intern a a calitatii educatiei - activitatile CEAC

Viziunea sistemit;, Procesul de evaluare intérgi asigurare a calitii, Procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calit Raportul anual de evaluare intérprivind
calitatea edugei in organizéa

respectid. Conceperea RAEIl Evaluarea Raportului anual deluare intera (RAEI),
Diseminarea RAEIl spre beneficiari, Formulare@mppnerilor de Tmbutiatire a calitiii

educaiei.
CALENDARUL PROGRAMULUI :
Trimestrul 1, llsi IV an 2012 -1 gru/25 participari

MODALIT ATI DE EVALUARE : mapa de lucru, portofoliu, chestionare de apreci

2.RESURSE UMANE
FORMATOR : prof. grad. didactic I, Jude Lautan

3.CRITERII ECONOMICE :

Numir de cursati planificai : 25 cursati intr-o singué grup

Nr. ore/zile de formare: 24 ore in 4 zile pentrgrops.

Costul programului: 1140 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: MANAGEMENTUL CENTRELOR DE
DOCUMENTARE SI INFORMARE

1.CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina.
PUBLIC — TINTA VIZAT: profesori documentati, cadre didactice, bibliotecaicolari,
directori din uniitile scolare Tn care se implementéagroiectul
JUSTIFICARE :profesorii documentayti, bibliotecariiscolari, cadrele didactice, directorii
unitatilor scolare in care se implementégmoiectul CDI au nevoie de formare pentru
amenajarea CDO¥i functionarea structurii CDI. Prin acest program benaficvor dobandi
informatii si competexe specifice organizii si functionarii CDI ca parte integraata procesului
de inviataresi dobandire a compet@or cheie asumate de amantul preuniversitar roméanesc
in cadrul programului de Tavare pe Tot parcursul Mie(LLP)2007-2013.
DURATA: 40 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: trimestrul IV an 2011, trimestrul I, ki 11l an 2012
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:

SCOPUL PRINCIPAL:

1) familiarizarea si igierea directorilor cu proiectul de amenajgirgroiectul
pedagogic al CDI,

2) formarea profesorilor documengtiria cadrelor didactice de diferite discipline
care lucreazin CDI, a bibliotecarilogcolari in vederea integnii structurii CDI in
viata scolii si a comunidtii.

OBIECTIVE SPECIFICE :
- & cunoasg obiectivele generalg specifice ale proiectului CDI,
- 4 cunoasg conceptele de baale managementului de proiect;



- 4 identifice categoriile de actori ai proiectulurustura echipei de elaborare a
proiectului de amenajare, structwgacomponera echipei de funonare a CDI;

- 4 cunoasg misiunilesi functiile CDI;

- 4 cunoasg activitatile specifice din CDI;

- g-si dezvolte abilifitile necesare pentru elaborageanplementarea unui
proiect pedagogic al CDI,;

- 4 actualizeze planurile strategigeplanurile opergonale ale CDI in
concordars cu proiectul de dezvoltare instjionak al unittii scolare.

CONTINUTURI: modulul este structurat pe parcursul a 40 de enerégtire, cu urnitoarea
tematic:

- istoricul proiectului, introducere teaoét

- exemple de barpracti@ — studiu de caz;

- elaborarea sghi proiectului de amenajare al CDI,

- prezentarg discuii;

- elaborarea sghi proiectului pedagogig cultural al CDI,;

- elaborarea planurilor strateggc@ planurilor opergonale ale CDI ;

- activititi specifice in CDI

- tema de cas

- evaluare.

COMPETENTE VIZATE:
- intelegerea loculuji rolului C.D.I. in comunitatea educativa
-&cunoasg specificul C.D.I. : misiuni, fung si activitati desfisurate in cadrul
centrului ;
-&conceap si sa elaboreze proiectul de amenajare a C.D.1. ;
-®intelead si sa asocieze C.D.l. pentru promovarea in@igedagogice.
- &cormstientizeze rolul proiectului pedagogiccultural al C.D.I.

CALENDARUL PROGRAMULUIL: joi - vineri — sambta , lunile octombrie 2011 — iunie 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionare.

2.RESURSE

a)UMANE:

FORMATORI NA TIONALI: Rodica ANDRONESCU, GeorgetaA®AU, Antonina
PANAIT, profesori grad didactic I.

b)MATERIALE : video proiector, calculator conectat la interngtiport de curs, flipchart,
markere, hartie xerox, hartie pentru flipchart, thgsentru fixarea foilor de flipchart, foligi
dosare transparente.

LOCUL : sala multimedia a C.C.D. Alba.

3.CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursati planificai: 100 cadre in 5 grupe (20 cadre didactice pearup

Nr ore / zile de formare: 40 de ore in 5 zile

Costul programului: 7600 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei



DENUMIREA PROGRAMULUI: FORMAREA DE COMPETEN TE LA MONITORII
DE CALITATE — CERTIFICARE COMPETEN TE PROFESIONALE

1.CRITERII CURRICULARE

TIPUL PROGRAMULUI: formare contina
PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice care dorescfee monitori de calitate la examenele
naionale de certificare competenprofesionale.
JUSTIFICAREA OFERTEI: Formarea monitorilor de calitate trebuietgusgi de formarea
continu, prin completarea strategiilor de evaluare a cdenpelor profesionale.
DURATA: 12 ore
PLANIFICARE PE STAGII: anulscolar 2011 - 2012
CURRICULUMUL PROGRAMULUI:
SCOP: si cunoasg cerintele standardelor de prge profesional, caracteristicile generake
specifice ale procesului de predareatave evaluare ale domeniulgii ale calificirilor pentru
care se organizeaexamenul de certificare a califrd profesionale;

si dobandeasicexperiea in evaluarea competesior profesionale;

si dobandeascabilitati in monitorizarea asigarii calitatii examenelor de certificare a
calificarii profesionale.

OBIECTIVE :
optimizareai perfegionare modului de evaluare a compgaéor
stabilirea de strategii de evaluare a aenelor profesionale
actualizarea cugtontelor cu privire la standardele de pitige profesiona
specializareq /sau aprofundarea cugtotelor si capacititilor profesionale prin ofinerea
unei experiete superioare celei iiale intr-un anumit domeniu

ACTIVIT ATI:

Ziua l

CONTINUTURI METODE TIMP
Standardele de prétiye profesional, instrument | Expunere, brainstorming,
de evaluare final dezbatere 3 ore

Dan Chereche
Alexandra Popa

Aplicatii extragerea de competenspecifice din | Aplicatie Dan Cherecle

SPP-uri Alexandra Popa 1o

Pauza 30 min

Prezentarea materialelor elaborate Dan Chegeche 1h sil5min
Alexandra Popa

Evaluarea zilei Dan Cherecghe 15 min

Ziua 2

Fisele de evaluare Apliga, lucru pe grupe | 90 min

Dan Chereche
Alexandra Popa

Aprecierea calittii activitatii candidatului Aplicaie, lucru pe grupe | 90 min
Dan Chereche
Alexandra Popa

Pauza 30 min

Aprecierea calittii proiectului Aplicgie, lucru pe grupe | 2 ore
Dan Chereche
Alexandra Popa




Elaborarea raportului monitorului de calitate Aplicatie, lucru pe grupe
Dan Chereche
Alexandra Popa

Evaluarea cursului - disgu chestionar Alexandra Popal 30 min

CALENDARUL PROGRAMULUI: anscolar2011 -2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar

2.RESURSE UMANE:
FORMATORI: prof. CherecheDan —inspectogcolar de specialitate, prof grad didactic |
Popa Alexandrmspectogcolar de specialitate, prof grad didactic |

3. CRITERII ECONOMICE

Numir de cursam planificai: 50 cadre in 2 grupe (25 cadre didactice pe@rup
Nr ore / zile de formare: 12 de ore in 2 zile

Costul programului: 1140 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei
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l. 2. MODULUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

DENUMIREA PROGRAMULUL: INI_TIERE iIN ELABORAREA DE PROIECTE CU
FINAN TARE COMUNITAR A SI/SAU FONDURI STRUCTURALE

1.CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: formare contina
PUBLIC TINT A VIZAT:
- cadre didactice de toate specialite, directori de unitti scolare;
- personal didactic auxiliar: bibliotecari, agélprogramatori, laborgn
JUSTIFICARE:
Educaia permanert ca premis a unei eduad de calitate inseaninsi identificarea formelor
specifice de dezvoltare profesichapentru a puteaaspunde idealurilor eduganale si
asteptirilor beneficiarilor educgei de bai.
- implicareascolilor in elaborarea /implementarea proiectelducative, a proiectelor care
faciliteaz reducerea decalajelor, promovgéazgalitatea desansesi implementarea edugaei
incluzive prin accesarea FSE, a altor surse.
- implicareascolilor in proiecte finatate de Comisia Europeain cadrul Programului de

Invitare pe tot Parcursul \tie(LLP) 2007-2013.
- nevoia de formare contiadn curriculumsi de educae permanerit identificat la un nunir
foarte mare de cadre didactice din sistem, carawnbeneficiat pahin prezent de burse de
mobilitate prin ANPCDEFPsi nu au derulat proiecte in cadrul programeloctagale
Comenius, Leonardo da Vinci, Gruntdvig, TIA etc.

DURATA: 40 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 3 stagii de 8 ore / noiembrie 2011 — iunie 2012
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOPUL PRINCIPAL:

- dezvoltarea competerior de elaborargi implementare a proiectelor fingate din resurse
locale, regionale, fonduri structurale, fondunmmitare (LLP), alte fonduri.

- cresterea nurarului de proiecte finagate Tn jude prin: Programul Sectorial Comenius,
Programul Sectorial Leonardo da Vinci, Gruntdvighd?amul Transversal - Actiunea cheie 1.1.
- cresterea nurdrului de cadre didactice beneficiare a unei bursentbbilitate Comenius,
Gruntdvig, , Programul Transversal - Actiunea cliele

OBIECTIVE SPECIFICE:

- S cunoasg structura generala unui proiect.

- S elaboreze proiecte edymmale in conformitate cu criteriile Apelului geaér
european, Apelului nenal, Ghidului aplicantului - pentru fiecare tip apel.

- S constituie echipa care va elabora proiectul -ialual scolii.

- S identifice etapele de urmat pentru realizareagutaiui, in funge de rezultatele
analizei de nevaii de prioritile organizael.

- S formulezesi sa coreleze obiectivele generale — obiectivele specH activititile
specifice, calendarul de implementare.

- S elaboreze /®sredacteze un proiect in furede tema / prioritatea aléas

- 4 intelead principiile unei mobilisiti si si completeze corect un formular pentru
proiecte bi si multilaterale

- 3 ntelead principiile si specificul fiecarei mobilitati si sa completeze un formular
de solicitare a unei burse de mobilitate pentrcdiie categorie de beneficiari.
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CONTINUTURI METODE TIMP MIJLOACE FINALIT ATI
Planificarea Exerctiu de | 30 min | Ghiduri, flipchart, | Sensibilizarea cu
schimkrii spargere a markere, Power privire la oportunitatea
Introducere n gheii Point, site-ul sl necesitatea
procesul de Brainstorming www.infoeuropa.rp| promovrii proiectelor
planificarescolar / www.fse.romania
ciclul de planificare ro,
anual a conceptului www.anpcdefp.ro
de proiect, tipuri de
proiect
Organizarea echipei | Prezentare 75 min | Ghiduri, flipchart, | Munca in echip,
manageriale Dezbatere markere, post-it, identificarea rolurilor
Cum g implicam pe | Atelier coli de hartie A4, [ Consiliului de
toat lumea ? Power Point, Administrgie,

Unde vrem & calculator conectat| Consiliului elevilor,
ajungem ? la internet, Federaei PFarintilor,
Cum ajungem ? videoproiector actualizarea nunilor
si a procesului de
proiectare - planificare
Procesul de Prezentare 75 min | Ghidul nr 1, Realizarea unei analiz
planificare Dezbatere flipchart, markere, | SOWT PEST
De la priorititi la Atelier post-it, coli de Formularea viziunii /
activitati specifice ale hartie A4, misiunii / stabilirea
planurilor de calculator conectat| scopului
implementarsi la internet,
dezvoltaregcolai videoproiector
Pauz 20 min
Managementui Prezentare 75 min | Ghiduri, flipchart, | Exerciiu de redactare
preditirea schimbrii | Dezbatere markere, post-it, planului de agune
Atelier coli de hartie A4, | pentru ameliorarea
calculator conectat| scolai (PAAS)
la internet, Cum se va realiza
videoproiector monitorizarea
Evaluarea zilei | 30 min  Chestionar de Identificarea
evaluare problemelor agrute in
timpul stagiului n
vederea rezohrii lor
Elaborarea / Atelier 90 min| Documente PS Completarea
redactarea unui Comenius formularului in funge
proiect Gruntdvig de nevoile identificate
Leonardo da Vinci | inscoak si de
potenialii parteneri
Pauza 15 mir
Elaborarea / Atelier 180 Formulare PS Completarea
redactarea unui min Comenius formularului in fungie
proiect Gruntdvig de nevoile identificate
Leonardo da Vinci | in scoak si de
potenialii parteneri
Evaluarea zilei Il 30 min Chestionar de Identificarea
evaluare problemelor agrute in
timpul stagiului Tn
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vederea rezohrii lor
Elaborarea / Prezentare 90 min| Structura Stabilirea celor 3
redactarea unui Atelier formalizat echipe
proiect social / dotare) Completarea
/ cultural formularului
Pauz 20 min
Elaborarea / Prezentare 180 Structura Stabilirea celor 3
redactarea unui Atelier min formalizat echipe
proiect social / dotare) Completarea
/ cultural formularului
Evaluarea zilei |l 30 minp  Chestionar de Identificarea
evaluare problemelor agrute in
timpul stagiului Tn
vederea rezohrii lor
Elaborarea unei Prezentare | 90 min | Structut Completarea
aplicaii de mobilitate | Atelier formalizat formularului (1)
/Comenius/
Programul transversd|
Pauz 20 min
Elaborarea unei Prezentare 180 Structua Completarea
aplicaii de mobilitate/| Atelier min formalizat formularului (2), (3)
Programul transversd|
Pauz 20 min
Elaborarea unei Prezentare | 90 min | Structut Completarea
aplicaii Artelier formalizat formularului (4)
Evaluarea zilei IV 30 minn  Chestionar de Identificarea
evaluare problemelor agrute in
timpul stagiului n
vederea rezofrii lor
Completarea unui Prezentare | 90 min | Structut Completarea
formular de Atelier formalizat formularului (1)
candidatuk FSE on
line : granturi
/strategic
Pauz 20 min
Completarea unui Prezentare 180 Structua Completarea
formular de Atelier min formalizat formularului (2), (3)
candidatux FSE
online
Pauza 20 min
Completarea unui Prezentare | 90 min | Structut Completarea
formular de Artelier formalizat formularului (4)
candidatux FSE
online
Raportare / Prezentare | 30 min Identificarea
prezentarea Feed-back problemelor agrute in
proiectului pe grupe timpul stagiului n
vederea rezohrii lor
Evaluarea zilei V 30 min Chestionar de Identificarea
evaluare problemelor agrute in
timpul stagiului Tn
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vederea rezohrii lor
Raportarea / Atelier 180 Raportare Proiecte formalizate/
prezentarea min realizate in echipa (I,
proiectelor pe grups [, 1)
tipuri de proiecte
Evaluarea forririi 30 min | Chestionar de Identificarea
evaluare problemelori a
achiztiilor dobandite
pe parcursul forrii

CALENDARUL PROGRAMULUI:  noiembrie 2011 — aprilie 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: proiect de echip

2.RESURSE UMANE:
FORMATORI , profesori cu grad didactic I:
Rodica ANDRONESCU, formator de formatori, managgeiproiect
Veronica BR&EA, formator de formatori
Cristina COMANICIU, coandator proiect
Camelia HENEGARIU, coonador proiect

3.CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursat planificai: 160 cursati in 8 grupe.

Nr ore / zile de formare: 40 de ore in 5 zile pefigecare grup

Costul programului: 12160 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: BLOGUL: INSTRUMENT DE MODERN IZARE A
PRACTICILOR PEDAGOGICE SI A SERVICIILOR DOCUMENTARE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: formare contina.

PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice, documentgi;j bibliotecari avand un nivel mediu de
utilizare a calculatorului (creare, modificare, vsaik si stergere de fiere text, inserare de
imagini intr-un document Word, navigare pe Internétizarea petei electronice).
JUSTIFICARE : Blogurile fac parte din peisajul numeric contemgyasi sunt utilizate in

diferite domenii: educativ, artistic, politic, eaamicsi social. Pentru medigkcolar, blogul
reprezind un suport de comunicageinformare dinamic, simplu, care valorizédn mod

prioritar exprimarea scris;i care poate fi or adaptat origrui proiect interdisciplinar sau
documentar (ateliere, corespontiegtolar, exerciii on-line, comunicare in interiorul unui
grup de lucru, comunicare cu familia etc). Pentafgsorii de limba francéz Federda
Interngionak a Profesorilor de Francg&propune in fiecare an, in perioada octombrie-onai,
concurs interngonal de bloguri create in binom, pe o tedaf, de d@tre elevisi cadre didactice
din doua tari diferite.

DURATA: 24 de ore

PLANIFICAREA PE STAGII : 3 stagii de 8 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
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SCOP: Programul se adresemazadrelor didacticai responsabililor de bibliotegii centre de
documentargi informare care dores@-<i diversifice practicile profesionale prin integearunor
suporturi inovatoargi de actualitate. Stagiarii vor asimila cgtinte si vor dobandi deprinderi
care 4 le permiti sa intelead si sa gestioneze funimnarea unui blog,asanalizeze aportukis Tn
procesul instructiv-educatiy sa studieze diferitele configugiain care acest instrument poate fi
exploatat din punct de vedere pedagggaocumentar.

OBIECTIVE :

- & diversifice practicilei suporturile pedagogice prin integrarea noilomtbgii ale
informarii si comunidarii;

- & modernizeze serviciile documentare ale bibliotegitolaresi centrelor de
documentarei informare;

- 4 administreze un blog profesional cu ajutorul @atfei Wordpress.com (crearea
blogului publicareai ilustrarea de pagini articole cu imagini, sunete, documente video,
inseraregi organizarea de léturi, redactarea de comentarii, gestionarea utdidar).

ACTIVIT ATI:
- prezentare teoretigi practici a elementelor necesaregdiegerii conceptului de
blogsi a fungionalitatilor sale
- prezentare teoretigi practici a elementelor necesare @areunui blog cu
ajutorul platformei Wordpress.com
- activitate individual
- activitate pe grupe de lucru
- evaluarea cursdfor
- evaluarea stagiului
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul IV al anului 201%i trimestrele Isi 11 al anului
2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar de evaluare a stagiului, analiza blémucreate
de participatfi.
2. RESURSE UMANE:
FORMATOR : Georgeta Bdau, prof grad didactic I, formator fi@nal in domeniul cr&ii si
implementrii centrelor de documentageinformaresi in domeniul meseriei de profesor
documentarist (660 de ore de formare certificate giestat de formator).
3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 50 de cursanin 2 grupe.
Nr ore / zile de formare: 24ore / 3 zile pentru fiecare grip
Conditii tehnice de desisurare a formarii:
Sah dotat cu calculatoare multimedia, videoproieggbconexiune Internet funaionala.
Costul programului: 2280 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei
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l. 3. STRATEGII EDUCA TIONALE

DENUMIREA PROGRAMULUI : TEHNICI PEDAGOGICE IN C.D.|

1.CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: formare contini

PUBLIC — TINT A VIZAT: personal didactigi didactic auxiliar din unittile scolare in care
exist CDI

JUSTIFICARE: cursul §i propune § favorizeze o mai buncunoatere a rolului pedagogig
cultural al unei structuri infodocumentare de tiQudI intr-o unitate de Trigamant.

DURATA: 40 ore

PLANIFICAREA PE STAGII : 5 stagii de 6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOPUL PRINCIPAL: formarea cadrelor didactice in domeniul tehnicderlucru cu
documentele din CQdi integrarea lor in procesul de instructiv educati

OBIECTIVE SPECIFICE: la sfasitul formarii, stagiarii vor fi capabili:
1.5 se orienteze sor in spaul CDI cu ajutorul sistemului de semnalare adopfatal
instrumentelor sale de acces la cglgc
2.S identifice diferite tipuri de activiti pedagogicsi culturale care se pot derula in / prin CDI
in parteneriat cu bibliotecarul / profesorul docuagist;
3.S stabileast unele modalitti de integrare a spalui, a resurselor CD$i a demersului de
cercetare documentain activitatea didacticde fiecare zi.

Continuturi Metode Timp Mijloace Finalitcari
Centrul de DocumentafeBrainstorming| 1,5 ore | Ghiduri, flipchart, Informare cu
si Informare: loc si | Prezentare post-it markere, post-| privire la
instrument de dinamizanePower Point it, coli de hartie A4, | oportunitatea
a practicilor pedagogice| Dezbatere calculator conectat la| dezvolrii
internet, structurii CDI
videoproiector Cunoaterea
structurii CDI
Demersul de cercetajd’rezentare |3 ore flipchart, post-it Cunoaterea
documentare: etapePower Point markere, post-it, coli | etapelor cercétii
modalititi de integrare in Explicaie de hartie A4, documentare ca
activitatea didactic Atelier calculator conectat la| parte a activittii
internet, didactice
videoproiector
Integrarea noilol Explicgie 1,5 ore | calculator conectat Ig Identificarea
tehnologii n activitatea Atelier internet, tipurilor de
didactia si documentat | Exemple de videoproiector instrumente TIC
buna practica asociate cercatii
documentare
Proiecte interdisciplinarg:Prezentare | 3 ore Proiecte Cunoaterea
axele colabairii | Power Point interdisciplinare, structurii unui
documentarist — echig Activitate pe flipchart, post-it proiect
pedagogig, rolul CDI| grupe markere, post-it, coli | interdisciplinar
ntr-un proiect de hartie A4, Identificarea
interdisciplinar calculator conectat la| diferitilor actori
internet,videoproiectoy necesatri in
proiect
Raportare pe grupe Prezentare 3ore Flipchart clapade
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proiect Foi de flipchart structurare, de
Prezentare Point formalizare,
argumentare
Tehnici  specifice de Prezentare | 3 ore Ghiduri, flipchart, Cunoaterea si
formare si stimulare a Power Point post-it markere, post-| utilizarea in
gustului pentru lectdr | Joc de rol it, coli de hartie A4, | activitatea
animgia — lectud si | Atelier calculator conectat la| didactica a cel
animgia culturah internet, pugin doua
(definitie, obiective, videoproiector metode / tehnici
tipologie) de promovare a
gustului pentru
lectura

CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul IV 2011, I, lisi lll an 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: fise de evaluare

2.RESURSE UMANE:

FORMATORI , prof grad didactic :lGeorgeta BDAU, Antonina PANAIT — formatoare
naionale

3.CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursati planificai: 50 cursafi in 2 grupe

Nr ore / zile de formare: 8 ore in 5 zile pentecére grup

Costul programului: 3800 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: ORIENTARE SCOLAR A S| PROFESIONAL A

1.CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: Orientarescolar si profesionai
DURATA: 24 ore
PLANIFICAREA PE STAGII : 4 stagii de 6 ore
JUSTIFICARE : Participarea la acest program de formare va per@bilitarea cadrelor
didactice in cuncgerea elevilor, identificarea cazurilor probl&rmsprijin in rezolvarea cazurilor
problema.
GRUP TINTA : Profesori dirigini de diferite specialiti, profesori consilieri
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOPUL PRINCIPAL: - Formarea competeglor necesare destirarii activitatii de consiliere
educaionak.
- Optimizarea relatiei elegcoak —familie
- Cunosgterea, autocungterea elevilor, adaptarea elevilor la medudlar,
adaptareacolii la nevoile elevilor, optimizarea reldor scoak-elevi-parinti.

OBIECTIVE SPECIFICE :

« Sprijin in alegerea partenerilor pentru siminarea cazurilor problein

* Sprijin pentru orientaregcolana si profesionad pentru elevi

Identificarea cazurilor problemn

Sa proiectezeai sa susina legii care @ reprezinte un sprijin pentru elevi in orientarea
scolaf si profesionad, sa transmit elevilor informaii si sa le formeze abilitti in
domeniile :

* Autocunoaterii si stimei de sine

17



ACTIVITATI METODE NR.ORE | FINALITATI

Consilierea, definire conceptualal, Brainstorming 3 ore Cunosgterea
calitatile consilierului Expunere specificului
Principii deontologice in Lucrul in echipe activitatii de
consiliere consiliere
Aspecte pozitivgi negative in Prezentare Power poirjt3ore Listarea
relaia parinte-copil, profesor elev| atelier de lucru, principalelor
converséa, lucrul in aspecte
grup pozitive
/negative
Aplicaii practice pentru temele | Atelier Fise tematice
* Consilierea - definire Activitate in grupe si | 12 ore elaborate
conceptual raportare pentru fiecare
« Calitatile consilierului tema abordata

* Principii deontologice

» Aspecte pozitivgi negative in
relaia parinte-copil, profesor elev
 Cazuri problera - cauze, efecte,
intervernie

* Orientarescolara si profesionai

* Luarea deciziei privind traseul

educaional

Orientarescolar si profesionad Brainstorming 4 ore Fse tematice

* Luarea deciziei privind traseul Expunere pentru

educaional Lucrul in echipe domeniul
consilierii si
orientirii si al
traseului
educaional

6.Evaluare Chestionar 2a0r
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul IV, an 201%i |, II, 111 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: Chestionar

Portofoliu

2.RESURSE UMANE:

FORMATORI , prof grad didactic I: Rodica CRISTEA, Alina SECAR
3.CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursati planificai: 125 cursati in 5 de grupe

Nr ore / zile de formare: 24 de ore in 5 zile pefigcare grup.

Costul programului: 5700 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: ABILITARE CURRICULAR A TOATE
SPECIALIT ATILE

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina.
PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice debutante sau suplinitori
JUSTIFICARE : cadrele didactice debutante/ suplinitori dinagimantul preuniversitar au
nevoie de consiliere pentru proiectarea de cunrioul decizigcolii, pentru aprofundarea
metodologiei de predare ifitare pe baza noului curriculumticnal, pentru evaluarea elevilor
DURATA: 12 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: trimestrul IV an 2009, trimestrul I, §i IV an 2010
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: familiarizarea cadrelor didactice cu metodologialnocurriculum n@onal
OBIECTIVE

- & cunoasg structurasi particularittile curriculei;

- 4 cunoast specificulsi particulari@tile unei planificri: anuale / semestriale,

pe unitate de Trigare

- 4 cunoast tipurile de coginut: TC, CD, CA, CE

- & cunoasg structura unei programe GD

- g-si dezvolte abilifitile necesare pentru elaborageanplementare unui C®

- 4 actualizeze planul activiilor de educge permanerit
ACTIVIT ATI: modulul este structurat pe parcursul a 12 de ogrefgitire, cu urnitoarea
tematic:

- prezentarea programeolare;

- exemple de bdmpractic — studiu de caz;

- elaborarea sahi unei programe de G)

- prezentarg discuii;

- elaborarea sahi de proiectare pe unitatea deaave / proiectare anual

semestrial,

- evaluare.
CALENDARUL PROGRAMULUI:  Trim. IV 2011, trim. IV 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar.

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: Inspectori de specialitat§J Alba, prof grad didactic |
3. CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursati planificai: 250 cadre in 10 grupe

Nr ore / zile de formare: 12 de ore in 2 zile

Costul programului: 5700 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: MANAGEMENTUL ACTIVIT __ATII DIDACTICE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: formare contingl.

PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice din fyamantul primar.

JUSTIFICARE : Dupa 12 ani de la implementarea reformei inagimnantul primar, considem
necesat o formare de ansamblu a cadrelor didactice imterspectiv diferita: metode noi,
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contribuia lor cu experiefele personale, viziunea genérpentru curriculum pe procgspe
produs, cu toate componentele adiacente.
DURATA: 20 de ore
PLANIFICAREA PE STAGII : 4 stagii de 5 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP: Pregitirea cadrelor didactice pentru aplicare caregtcompeternt a componentelor
activitatii didactice in ingtamantul primar.
OBIECTIVE :
- & distingi structurasi componentele planului cadsua programelogcolare;
- & aplice noile concepte ale sistemului;
- ¢ identificesi sa aplice tipurisi instrumente tradionalesi moderne de evaluare;
- 4 realizeze un profil al manualelor alternative @u&rea alegerii celor potrivite.
CONTINUTURI:
- introducere — 1 ar
- managementul de curriculum — 2 ore
- documentga disciplinei opionale — 2 ore
- proiectarea didactic- 2 ore
- evaluarea proiedtii unitatii de invatare — 1 of
- evaluarea intre traghnal si modern — 2 ore
- alegerea manualelgcolare — 2 ore
- managementul activifii didactice — 6 ore
- evaluarssi concluzii — 2 ore
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul IV al anului 2013i trimestrul | al anului 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: elaborarea de materiajechestionar, portofoliu.

2. RESURSE UMANE:
FORMATOR : Inst. Marginean Georgeta, Inst.dvginean Gheorghe, grad didactic |
3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursangi planificati: 25 de cursanintr-o grug, 4 grupe.
Nr ore / zile de formare: 20 ore / 4 zile pentru fiecare geup
Costul programului: 950 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: METODE INTERACTIVE DE GRUP

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina.

PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice din Tayamantul prgcolar.

JUSTIFICARE : fiecare cadru didactic simte la un moment dadre nevoie de o schimbare a
modului de lucru cu elevii, schimbare impdg de @tre chiar elevi, fie de contextul
educaional. Cursul Tn sine se date a fi 0 provocare adredatadrelor didacticeasfoloseass
alte metode decat cele tradnale, & giseasg soluii la intrekarile pe caresi le pun frecvent
legate de activitatea profesiohabtidiari.

DURATA: 24 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: trimestrul IV an 2011, trimestrul I, ki IV an 2012
CURRICULUM —-UL PROGRAMULUI:

SCOP:implementarea modelului intenm@nal de strategia schiribi bazat pe tipul modern de
informaresi formare a cadrelor didactice, printr-o congeglobah despre edugie.
OBIECTIVE
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- 4 ntelead schimkirile urgente din sistemul educativ, prin introdw=ede
strategii moderne de Tataresi obtinerea unei experi¢a profesionale moderne

- 4 cunoasg si sa aplice metodelor interactive de grup

ACTIVIT ATI: modulul este structurat pe parcursul a 24 de oggrefgitire, cu urnitoarea
tematic:

- pledoarie pentru schimbare; ediecenoderi;

- metodologia de organizaiemplementare a metodelor interactive de grup (de
predare in¥tare, de fixare/consolidaggevaluare, de rezolvare de probleme, de
cercetare in grup);

- elaborarea de proiecte didactice cu neetotéractive de grup;

- evaluare.

CALENDARUL PROGRAMULUI:  Trim. IV 2011, trim. I, llsi IV 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar.

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI: Inspector de specialitat8J Alba — Ignat Eugenia, director GPP 12 Alba Idlia
Suciu Veronica; prof grad didactic I.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursati planificai: 250 cadre in 10 grupe

Nr ore / zile de formare: 24 de ore in 4 zile

Costul programului: 11400 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: STRATEGII DE APLICARE A CURR  ICULUMULUI
PENTRU INVATAMANTUL PRE SCOLAR. MANAGEMENTUL GRUPEL/
MODALIT ATI DE ORGANIZARE A SPA TIULUI EDUCA TIONAL

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina.
PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice debutante din dgimantul prgcolar.
JUSTIFICARE : formarea injiala a educatoarelor trebuie susita de formarea contird prin
completarea cuntintelor la nivelul stadiului atins de cercetagéiatifico-metodic la noi in
tara si peste hotare la disciplinele de studiu, psihogedaesi metodice.
DURATA: 12 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: trimestrul IV an 2010, trimestrul I, § IV an 2011
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: cunoaterea modalittilor de proiectare a activilor instructiv — educative pe diferite
perioade de timp; a modadijiior de a organiza, indrumgacoordona activitti de implementare a
proiectelor elaborate; a modéatitor de control, evaluarg reglare — autoreglare a actitit.
OBIECTIVE :
actualizarea cugtotelor asimilate in anii for#nrii initiale in raport cu noile achiai
psihopedagogice, metodice, de specialgapsihorelaionale, manageriale;
stimularea interesului cognitivparticiparii cadrelor didactice din irigamantul prgcolar
la dezvoltarea, optimizargaperfegionarea ingtamantului preuniversitar;
specializareq /sau aprofundarea cugtotelor si capacititilor profesionale prin ofinerea
unei experiete superioare celei ile Tntr-un anumit domeniu (arta plasgtieducae fizica,
educaie muzicak, etc.).
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ACTIVIT ATI: modulul este structurat pe parcursul a 12 de ogrefgitire, cu urnitoarea
tematic:

- A “personaliza’si diferertia cortinuturile Tn contexte eduganale determinate (planificare
anuali/semestria);

- Elaborare planificare anudiadi semestriai;

- Amenajarea spalui educaional (clasa incluzis);

- Metodologia de organizageimplementare a activtilor desfisurate Tn gidinita (grupe de
varst pe nivel/grupe combinate);

- Elaborarea planifi@ii tematice pe oaptimang;

- Metode interactive de grup: harta concepiueibrchinele, lotus;

- Elaborarea de proiecte didactice cu metode icteeade grup;

- Evaluarea la nivelul irigamantului prgcolar: evaluarea igiala; sumatiw; finala; metode de
evaluare;

- Evaluarea cursului.

CALENDARUL PROGRAMULUI:  Trim. IV 2011, trim. I, llsi IV 2012

MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar.

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: Inspector de specialitat8d Alba — Ignat Eugenia, director GPP 12 Alba ldlia
Suciu Veronica, prof grad didactic I.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursati planificai: 250 cadre in 10 grupe

Nr ore / zile de formare: 12 de ore in 2 zile

Costul programului: 5700 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: ABORD ARI MODERNE iN EDUCA TIA
RELIGIOAS A

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contind.

PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice de religie din juglde nivel primar, gimnazial, liceal.
JUSTIFICARE : cursul §i propune formarea unor competetegate de activitatea conérelesfisurat

de atre profesorii de religigjnand cont degeptrile sporite pe care societatea le are de la gi@duca
religioad, intr-o lume in care eduga se dovedde singura modalitate eficientle a preveni sau rezolva
problemele generate de interfejeda intre culturi cu particulaiifi extrem de diferite.

DURATA: 24 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 3 stagii de 8 ordrimestrul IV an 2010, trimestrul I, §i IV an 2011
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:

SCOP: formarea unor abiliti care & permit profesorilor de religieasabordeze intr-o manémoderr

pedagogice in domeniul edtieh religioase.
OBIECTIVE :
- Tnswirea principiilor pedagogiei religioase;
- formarea unor abiliti de valorificare in contexte didactice diferiteparspectivei complexe
oferite de curentele pedagogice moderne, cu conekildomeniul eduggei religioase;
- dezvoltarea abilitilor de selectarai utilizare eficieni a metodelor de evaluare, astfel incat
evaluarea la disciplina religi@ sonstituie un real factor de optimizare;
- formarea unor competgnde identificare, descrieg¢ management eficient al unei sitilade
evaluare cu caracter formativ;
- formarea unor compet@n privind utilizarea eficieit a metodelor de cercetare in domeniul
educaiei religioase.
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ACTIVIT ATI: programul de formare este structurat pe parcur@dlde ore de prétjre, cu urnitoarea
tematic:

1.Conceptele de religig educaie religioad si modalititile de inelegere a suportului pedagogic oferit de
citre acestea

2.Rolul elementelor de pedagogie religibasdezvoltarea pedagogiei modegnen dezvoltarea unei
educaii a valorilor

3.Particulariiti ale educgei religioase, in contextul redefinirii dirgitor de dezvoltare social la nivel
naional si global

4.Evaluarea modeiinrsi rolul acesteia in reformarea coordonatelor etieiceontemporane
5.Perspective moderne privind utilizarea metodetatitionale de evaluare

6.Strategii moderne de evaluareitilizarea lor eficient la religie

7.Elemente definitorii ale demersurilor investigatdesisurate Th eduga religioad

8.Metode de cercetare Tn domeniul ediacel, perspective privind utilizarea lor eficiént

9.Modele de cercati experimentalgi constatative in domeniul edut religioase.

CALENDARUL PROGRAMULUI:  Trim. IV - 2011, trim. 1l - 2012

MODALIT ATI DE EVALUARE: la sfasitul cursului, prin aplicarea desé si chestionare de
autoevaluare.

2. RESURSE UMANE:

FORMATORI: Pr. Lect. Univ. dr Dorin Opgi prof. dr Monica Opki

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursati planificai: 50 cadre in 2 grupe

Nr ore / zile de formare: 8 ore in 3 zile pentecéire grup.

Costul programului: 760 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei
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l.4. TIC

DENUMIREA PROGRAMULUI: TIC - CALCUL TABELAR (EXCEL)  SI
PREZENTARI POWER POINT

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM: formare contina
PUBLIC TINT A VIZAT : cadre didactice
JUSTIFICARE: solicitirile cadrelor didactice de dobandire a deprinderidie lucru cu
PowerPoint, respectiv calculul tabelar.
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 3 stagii de cate 8 ore, lioevaluare
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP: insyirea cungtintelor, formarea deprinderilor de utilizare a apifit@ Excel si
PowerPoint. Folosirea in munca la élascelor insgite.
OBIECTIVE:
- utilizarea aplicgei Microsoft Excel
- crearea de prezeinit PowerPoint

ACTIVIT ATI:

- introducere teoretic

- expunere

- exerciiul

- activitatea individual

- elaborarea de materiale folosind ExgdPowerPoint

- evaluarea cursdaior

CALENDARUL PROGRAMULUI :  Trim. IV 2011, Trim. I, llsi IV 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: Test de evaluare.

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI: profesori de informatic/ absolven ai cursurilor postuniversitare de
informatica din zona unde se constituie grupa, prof grad diicidc

3. CRITERII ECONOMICE:
Numiar de cursa planificati: 100 cursaf in 5 grupe
Nr. ore / zile de formare: 8 ore in 3 zile, perftecare grup.
Costul programului: 1520 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: TIC - UTILIZAREA INTERNETULU | PENTRU
INFORMARE S| DOCUMENTARE

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina

PUBLIC TINT A VIZAT : cadre didactice

JUSTIFICARE: cererile cadrelor didactice referitoare la cgirgele despre INTERNETI
serviciile de pegta electronid.

DURATA: 25 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 3 stagii de cate 8 ore, lacgvaluare

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOP: dobandirea cumntintelor si deprinderilor necesare pentru accesarea seniciul
INTERNET

OBIECTIVE:

- utilizarea facilititilor INTERNET de informare, comunicagestocare / salvare a inforniei
- utilizare pgta electronia

ACTIVIT ATI:

- introducere teoretic

- expunere

- navigare pe Internet

- activitatea individual

- folosirea pétei electroniceai crearea adresei proprii de e-mail

- evaluarea cursdaior

CALENDARUL PROGRAMULUI: trim. IV 2011, trim. |, llsi IV an 2012

MODALIT ATI DE EVALUARE: test de evaluare

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI: profesori de informatic/ absolven ai cursurilor postuniversitare de
informatica din zona unde se constituie grupa, prof grad diicidc

3. CRITERII ECONOMICE:
Numiar de cursa planificati: 100 cursaf in 5 grupe
Nr. ore / zile de formare: 25 ore / 3 zile, perfteeare grup.
Costul programului: 4750 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: PREDAREA INTERDISCIPLINAR A CU AJUTORUL
CALCULATORULUI

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina

PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice din Taymantul preuniversitar

JUSTIFICARE: avand in vedere necesitatea trecerii la ewvddude tip PISA in sistemul de
fnvatamant preuniversitar, este neceésantrenarea elevilor in acest tip de evaluareglasttat la
evaluirile PISA 4 poati olxine scoruri mari. Deoarece profesorii sunt acera davor invita pe
elevi noul mod de abordare a #arii, la randul lor, profesorii, trebuieasdeprindi tehnicile
necesare pentru dezvoltarea compelen cerute, anume: competende comunicare,;
creativitatesi curiozitate intelectudl gandire critié si gandire sistemit; informaii si abilitati
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media; capaciti de colaboraresi interpersonale; identificarea, formularga soluionarea
problemelor; autoformare; responsabilitate sé@cidlocmai de aceea se propune cadrelor
didactice acest curs de formare, pentrgi mswsi metoda proiectului interdisciplinar, la care
lucreaz in echi@ profesori de mai multe discipline, in vederea cpii acestui nou mod de
lucru cu elevii in cadrul orelor de predare. Faldsmetoda propuds de al@tuire a proiectelor
interdisciplinare, legile devin mai atractive pentru elevi, fiind legade viga. Elevii se simt
valorizgi daa la finalul muncii lor preziri in faa clasei roadele muncii, un alt plus fiind faptul
ca elevii descopero alt utilizare a Internetului, Tn afara jocurilgirretelelor de socializare.
DURATA: 45 ore

PLANIFICAREA PE MODULE:

M I. prezentarea modului de lucru cadrelor didagtiprin definitivarea unui proiect la finalul
modului, folosind metoda proiectului interdisci@in- 20 ore

M II: aplicarea la clasa proiectului finalizat Tn modulul | plus consteasi aplicarea unui alt
proiect, pornind de la teme propuse de ejevadre didactice — 15 ore

M 1lI: prezentarea rezultatelor muncii cu elevigzthaterea ultilittii folosirii metodei, concluziile
trase in urma de&furarii programului, evaluarea muncii cadrelor didaetie 10 ore.
CURRICULUM — UL PROGRAMULUI: se reflect modulele enumerate anterior, se
detaliaz formele de evaluare pe care cadrele didacticeol€fgdosi in activitatea cu elevii, se
enumet si detaliaz piesele componente necesare evréltinale a cursului.

SCOP: cadrele didactice vor dobandi cytiotele si deprinderile necesare pentru aplicarea la
clasi, in echipe de profesori, a metodei proiectulwendisciplinar.

OBIECTIVE:

- s-si Insweasd si sa opereze cu conceptele specifice metodei proigantkerdisciplinar;

- si elaboreze planul de aplicare la dlasunuia dintre proiectele studiate la curs pregupe
baza temei noului proiect €laborezeai aplice la clas metoda proiectului interdisciplinar;

- s1 dezvolte instrumente pentru evaluarea elewilarrezultatelor activitii acestora;

- Sa-si constituie portofoliul pentru evaluarea filad cursului, folosind acegametodi a
proiectului;

- S autoevalueze munca propgesa evalueze activitatea colegilor de giupentru evaluarea
finala.

ACTIVIT ATI:

- introducere teoretic

- studiul proiectului propus ca model

- dezbatere

- alcatuirea impreud cu elevii a noului proiect

- elaborarea portofoliului final

- elaborarea probelor de evaluare ale elevilor

- evaluri

CALENDARUL PROGRAMULUI: semestrul Il al anuluicolar 2011 — 2012

MODALIT ATI DE EVALUARE: evaluare iniali (a ateptrilor), evaluare pe parcurs prin
chestionare, elaborarea de matergakevaluare final.

2. RESURSE UMANE
FORMATORI , prof grad didactic:I0ros Ligia Elena — formator, Vlasea Floare — folonat
Borza Monalisa — formator, GhiRomana - formator, Humeniuc Ramona — formator.

3. CRITERII ECONOMICE:
Numir de cursat planificati: 100 cursati in 4 grupe
Nr. ore / zile de formare: 9 zile a 5 ore / zi
Costul programului: 8550 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI : INSTRUIRE ASISTAT A DE CALCULATOR.
FOLOSIREA SOFT-URILOR EDUCA TIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM : Formare contini

PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice din jude

JUSTIFICARE : Cursul §i propune formarea unor abiit care & permig profesorilor &
foloseass calculatoruki soft-urile educg@onale Tn cadrul activitilor didactice.
DURATA: 12 ore

PLANIFICAREA PE STAGII: 2 stagii de 6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOP: Cursul urnireste modernizarea strategiilor didactice, care peeditcatorilor & treac
din planul design — ului instrgonal, al proiectului in planul @ianii de predare.
OBIECTIVE :

1. Insyirea principiilor instruirii asistate de calculator

2. Raportarea criticla premisele, presupaile si implicatiile cunoaterii, inclusiv pentru
activitatea informaonala.

3. Cunoaterea avantajelati dezavantajelor instruirii asistate de calculator.

ACTIVIT ATI:

- prezentare teoretic

- muna@ independerat

- prezentarea soft-urilor edumnale

- evaluare

CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrele I, llsi IV an 2012

MODALIT ATI DE EVALUARE: la sfagitul cursului prin aplicarea desg si chestionare de
autoevaluare

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI : Lector univ. dr. Scheau loan, lector univ. Totmna

3. CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursati planificai: 100 de cursanin 4 grupe.

Nr ore / zile de formare: 12 ore/ 2 zile pentricéiee grup.

Costul programului: 2280 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei
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I. 5. ALTERNATIVE MODERNE

DENUMIREA PROGRAMULUI: FORMARE PENTRU EDUCA TIA ADUL TILOR

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare contina.
PUBLIC TINT A VIZAT: : inspectoriscolari, directori adjung— consilieri educativi, profesori
JUSTIFICARE : cursul §i propune formarea unor abilit care & permi& profesorilor &
foloseasa noile metode de irayare pentru formarea adlr.
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII : 3 stagii de 8 ore, 1 devaluare
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP: programul urrireste crearea unui mediu de #&are pentru formatori, in care éigoat
castiga experierth n folosirea metodelor de formare a atloll, sa experimenteze aceste metode
in asa fel incat & le poai folosi in propria lor activitate de formare a gdoi.
OBIECTIVE:
- elaborarea unui program de formare n caf®loseass noile abordri ale formarii adultilor;
- stabilirea, metinereasi dezvoltarea unei ,tele de colaborare” cutaformatori interest sa
acumulezai sa impartaseasd cunatinte in domeniul forririi aduttilor;
- utilizarea autoevalinii ca instrument in cggerea propriilor performaa.
ACTIVIT ATI:
- introducere teoretic
- munca independent
- tema de cercetare
- alcituirea de proiecte tip e-Learning
- evaluarea
CALENDARUL PROGRAMULUI: trim. IV 2011, trim. I, llsi IV an 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: portofoliu

2. RESURSE UMANE:
FORMATOR: prof. Suciu Gheorghe — formatotioaal, prof grad didactic I.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursafi planificati: 75 cursagi in 3 grupe

Nr. ore / zile de formare: 25 de ore / 3 zile perficare grup

Costul programului: 3562 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: EDUCA TIE INCLUZIV A. STRATEGII DE
INV ATARE PRIN COOPERARE. METODE DE INV ATARE ACTIV A.

1.CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: formare contina.
PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice din jude
DURATA: 30 ore

PLANIFICAREA PE STAGII : 5 stagii de 6 ore
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JUSTIFICARE : necesitatea cungtarii de citre cadrele didactice a strategiilor deatave prin
cooperare, formarea gandirii critice, necesitateeegterii principiilor educaei incluzive.
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOPUL PRINCIPAL: in contextul schimidrxii de paradigra de la indtamantul
tradiional la invitamantul centrat pe elev, cadrele didactice simt izegte informai
suplimentare.

OBIECTIVE SPECIFICE :

- & cunoasg principiile educégei incluzive;

- § cunoasg metodele centrate pe elev;

- sa aplice strategiile de Tiavare prin cooperare;

- §i cunoast si sa aplice principiile edugégei interculturale Trycoli cu diversitate etni;

- 1 aplice modalittile prin carescoala 4 fie primitoare pentru toaiumea (elevi, cadre
didactice, printi)

CONTINUTURI METODE NR.ORE
1.Definirea termenilor fologiin Expunere, atelier de lucru, | 4 ore
educaia incluziva conversé@a, lucrul in grup
2.Principiile educgei incluzive Expunere, atelier de lucru, | 4 ore

conversé@a, lucrul in grup
3.Strategii de Tntare prin cooperare Expunere, atelier de lucru| 5 ore
conversé@a, lucrul in grup
4.Principiile educgei interculturale Expunere, atelier de lucru, | 5 ore
converséa, lucrul in grup
5. Modalititi de cooperare cu restul Expunere, atelier de lucru, |5 ore
factorilor implicgi in educae (Parinti, conversé@a, lucrul in grup
comunitate, ONG —uri)
6.Evaluare 1ar
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul IV, an 201%i I, II, 111 2012

MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar

2.RESURSE UMANE
FORMATORI : cei 10 formatori din programul Phare RO / 2008% — 551. 01 .02 ,Acces la
educaie pentru grupuri dezavantajate”

3.CRITERII ECONOMICE

Numir de cursati planificai: 125 cursati in 5 de grupe

Nr ore / zile de formare: 30 de ore in 5 zile pefigcare grup.

Costul programului: 7125 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: PROGRAMUL A DOUA SANSA — INVATAMANT
SECUNDAR INFERIOR.

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare contind.
PUBLIC TINTA VIZAT: cadre didactice
JUSTIFICARE : necesitatea cungarii de dtre cadrele didactice care lucr@éain cadrul
programului ,, A dougang” la nivel secundar inferior.
DURATA: 25 ore
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PLANIFICAREA PE STAGII : 4 stagii de 6 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

SCOP:n contextul existegei claselor de ,,A dougang” pentru nivel secundar inferior, cadrele

didactice ce vor luérla acseti elevi simt nevoia de informiasuplimentare, atat in ceea ce

priveste modalititile de inscriergi realizare a claselor, precuyincurriculascolai si sistemul de

evaluare a cursdior.

OBIECTIVE

- §1 cunoasg metodologia privind organizarea programului ,A dgans”;

- §1 cunoasg documentele pe bazarora fungioneaz programul ,A dougans”;

- 1 cunoasg principiile care stau la baza elabaircurriculumului ,A douasans” ;

- s cunoast si sa foloseas#& materialele suport in activitatea didagfin cadrul programului ,A
douasangi”;

- 51 aplice modaliitile de evaluare in cadrul programului ,A dozens”

- 1 cunoast si sa aplice regulile de aftuire a curriculumului la decizigcolii in programul ,A
douasangi” si modalitatile prin care acest curriculum vine in sprijinurgartilor.

ACTIVIT ATI:

- introducere teoretic

- munca in echip

- munca individua

- realizarea unei sesiuni de formare pentru ctirsi@la ,,A douasans”

- realizarea unui instrument de evaluare a aétiviursanilor de la ,A douassans”

CALENDARUL PROGRAMULUI: trim. IV, an 2011si trim. | si Il an 2012

MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI , prof grad didactic I: prof. Oros Ligia, Prof. &iéngela, formatori judeni

3. CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursat planificati: 50 cursag in 2 de grupe

Nr ore / zile de formare: 25 de ore / 4 zile pefigaare grup.

Costul programului: 2375 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: PROGRAMUL A DOUA SANSA — INVATAMANT
PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: formare contina.
PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice
JUSTIFICARE : necesitatea cungtarii de ctre cadrele didactice a modului de dgsfaresi
aplicare a programului ,A dougangi” la nivel primar
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII : 4 stagii de 6 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP: cadrele didactice ce vor lucra la gtcelevi din programul ,A dougans”- invatamant
primar simt nevoia de inforniasuplimentare — inscrierea cursior, realizarea grupelor,
precumsi curriculascola si sistemul de evaluare.
OBIECTIVE
- §1 cunoasg metodologia privind organizarea programului ,A dgang” — invatamant primar;
- § cunoasg documentele pe bazarora fungioneaz programul ,A douganst” — invatamant

primar;
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- § cunoasg principiile care stau la baza elabircurriculumului ,A douasans” ;

- 1 aplice modalittile de evaluare in cadrul programului ,,A doweng”

- § cunoast si sa aplice regulile de afituire a curriculumului la decizigcolii in programul ,A
douasangt” si modalititile prin care acest curriculum vine in sprijinursanilor.

ACTIVIT ATI:

- introducere teoretic

- munca in echip

- munca individua

- realizarea unei sesiuni de formare pentru ctirsi@na ,A douasans”

- realizarea unui instrument de evaluare a aétiviursanilor de la ,A douassans”

- evaluarea stagiului

CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul IV, an 201%i trimestrele si Il an 2012

MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI : inst. Fatila Adriana, inst. Heegan Corga Marilena, formatori judeni cu grad
didactic |

3. CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursati planificai: 100 cursati in 4 de grupe

Nr ore / zile de formare: 25 de ore / 4 zile pefigaare grup.

Costul programului: 4750 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: RROMANIPEN EDUCA TIONAL

1. CRITERII CURRICULARE
TIPUL DE PROGRAM: formare contina.
PUBLIC TINT A VIZAT: cadre didactice din jude
JUSTIFICARE: cadrele didactice au dificdli Tn a aplica cele mai eficiente metode de
relaionare cu elevii apanand minoriétii rrome. Din cauza lipsei de informiasi a
prejudedtilor existente in mentalul colectiv, se produc iititile scolare fenomenele de
discriminare, de tratare difefii elevilor rromi in compati@ cu ceilafi elevi. Consider &
programul propus aduce cadrelor didactice infgiimai ce vor ajuta la Tmbuitatirea
relaionarilor elev — cadru didactic, precugnla normalizarea retfalor elev — elev, printe -
cadru didactic.
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 6 ore, 1 devaluare
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP:
- Informarea cadrelor didactice despreneletele specifice ale etniei rromilor de care
este bine &fie tinut cont Tn momentul venirii igcolaa a elevilor rromi.
- Sensibilizarea cadrelor didactice nerdagede problemele specifice ale elevilor
rromi.
OBIECTIVE:
- 4 dobandeasccunatinte practice despre istogatraditiile romilor in spaul
romanesc
- 4 congtientizeze importaga elimirarii prejudedtilor si a tratamentelor discriminatorii
ce se aplig elevilor rromi
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- 4 aplice cungtintele legate de legigia scolari in ceea ce priwee raporturile
interpersonale din sgal scolar
- 4 se informeze despre modul in care un tratameggtlrad elevilor conduce la
absenteismcolarsi la abandorgcolar
- 4 construiast un model de reteonare mai eficient cu elevii de etnie rranecu
parintii acestorai cu comunitatea din care fac parte
ACTIVIT ATI:
- prezentare teoretic
- studii de caz
- muné independerat
- activitate pe grupe
- ald@tuirea de portofolii pe problematica cuprinderiidctivitatea la clasa
elementelor specifice minaoiitior
- realizarea de materiale documentatedgtafic cu privire la istoriai tradiiile
minoritatii rrome, precunsi la prevederile politicilor edug@mnale in ceea ce priyte
elevii rromi
- evaluarea cursgor
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul I, llsi IV an 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionar

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI : prof. Oros Ligia Elena, Inst.#ana Rodica — formatori gianali, cu grad
didactic |

3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursati planificai: 50 cursafi in 2 grupe
Nr ore / zile de formare: 25 de ore / 4 zile peffigaare grup.
Costul programului: 2375 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: EDUCA TIA PARINTILQR — O MODALITATE DE
IMBUN ATATIRE A SITUA TIEI COPILULUI IN FAMILIE

1.CRITERII CURRICULARE:

TIPUL PROGRAMULUI: formare contina
PUBLIC TINTA: cadre didactice,apinti
JUSTIFICAREA OFERTEI: Educaia parintilor devine o probleh majoi in contextul actual
al Romaniei, fenomene precum:

@  craterea nurarului de familii monoparentale

@  creterea nurarului de copii abandonia

@  incidema sporit a abandonuluicolar

@  Tnmufirea cazurilor de copii abugdizic, emgional sau sexual,
au efecte negative asupra edigiai dezvoltrii copilului. Tn toate aceste cazuri familia nuima
este capahil si joace rolul de mediu optim pentru dezvoltarea lodyii Parintii preocupa de
problemele majore ale ,suprawirii’, nu mai pot oferi copilului afectivitate,atdura, bucuria
copilariei - elemente atat de necesare dezviolpersonalititii armonioase a copilului.
Educaia parintilor ca activitate organizagi tematic poate fi abordatpe mai multe &:
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@  schimbarea mentalitii paringilor cu privire la nevoile de dezvoltare ale copilului
printr-o abordare mode&nbazai pe anumite principii

@ Indrumareasi informarea piringilor referitor la: etapele dezvaiti in timp a copilului
si nevoia de dezvoltare timpurie; télegerea comportamentului copilului; abordarea
pozitiva a tiasaturilor personaliitii copilului; procesul de eduga a copilului; modaliti
non-violente de rezolvare a conflictelor din familsau intre familiesi scoak/
comunitate, etc.

@  formarea personalului didactigi a altor profesiosti pentru a asigura eduta
parintilor intr-un cadru organizat prin: formare de instori pentru printi, capabili &
organizeze ,lefii” cu parintii utilizand concepte moderne de edtiea girintilor.

DURATA: 24 de ore

SCOPUL PRINCIPAL: de a forma frintilor competege parentale pentru a-i asigura fird
copil dezvoltarea timpurigi armonioas in familie, in concordga cu respectarea Convei
Drepturilor Copiluluisi a principiilor universale ale Drepturilor Omulastfel incat &si atinga
potenialul maximsi sa deviri un adult responsabil, integrat corespitozin societatgi familie
OBIECTIVE SPECIFICE:

@  formarea unui sistem integrat de ediegaarental fungional la nivel judgsan

%] crearea de competensuplimentare specifice in domeniul edigaparentale a
resurselor umane existente, specializate in d¥felimenii privind eduge, protegia si
sinatatea copilului(cadre didactice: educatoare afitori, profesori; asistgn sociali)-
formarea ca instructori pentrdannti, dupai metoda ,Eduda asa!”, initiata de NIZW din

Olanda.
CONTINUTURI METODE TIMP

Notiuni despre insarea social Modalitati | Brainstorming, lucrul in | 2 ore
de comunicare; Nani cu privire la grup, expunerea, rolle-
dinamica grupului. play, dezbaterea
Nevoile de ndtare a grintilor; Bazele Brainstorming, lucrul in | 2 ore
programului ,Educg asa!” grup, expunerea,
Derularea model a celor cing@dine de Brainstorming, lucrul in | 10 ore
curs: 1.Aprecieregi acordarea ateiei grup, expunerea, rolle-

2. Stabilirea limitelor play, dezbaterea

3. Izolareai pedepsirea

4. Regul§i limite Brainstorming, lucrul in | 10 ore

5. Ignorarea grup, expunerea, rolle-
Evaluarea cursului play, dezbaterea,

chestionarul

CALENDARUL PROGRAMULUI: semestreledi Il ale anuluiscolar 2011 — 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: chestionare

RESURSE MATERIALE: manuale ,Edutim &a”, brosuri ilustrative, fge- tema pentru acas
video-proiector, coli de flipchart, carioca, hartarton colorat, coli hartie A4, DVD (caseta
video), TV, DVD player, postituri, patafix,

LOCUL DE DESFASURARE: Centru de resurse - GPP nr.12 Alba lulia; GPB Bebe;
GPP ,Primii pai” Aiud, GPP Cimpeni; GPP nr.4 Cugir

2. RESURSE UMANE
FORMATORI: formatori ngionali cu atestat (certificat)

3. CRITERII ECONOMICE:
Numir de cursat planificati: 250 Tn 10 grupe.
Numar de ore/ zile de formare: 24 de ore n 4 zileatenfire

33



Costul programului: 11400 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei

DENUMIREA PROGRAMULUI: FORMAREA SI MODELAREA CARACTERULUI

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM: formare contina
PUBLIC — TINT A VIZAT: cadre didactice din Taiyimantul preuniversitar
JUSTIFICARE : misiunea fiegrei scoli este in primul rand instruirea noilor gengrastfel
Ministerul Educégei, Cercelrii si Tineretului Tn parteneriat cu Institutul pentnstruirea
Caracterului din Oklahoma City a introdus prograpildt "Mai Tntai caracterul".
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII : 4 stagii a 6 ore, 0 drevaluare
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: Cursul urnireste contientizarea cadrelor didactice asupra neégisitirectionarii
agiunilor educative pentru formarea caracterulucitee tai factorii educg@onali in scopul
dezvoltrii cetateanului actiwi responsabil.
OBIECTIVE : 1.ldentificarea ariilor de probleme specificeedifelor categorii de varst
2.Asimilarea modelului comportamental de bun caaict practicile educative cu elevii
3.Cunoaterea selectareg aplicarea metodelor celor mai potrivite de formarcaracterului

ACTIVIT ATI:

Caracterul - dimensiune dobariditomples care asigur potenialul adaptativ al personaliilor
in sfera vigi sociale;

Trasaturile caracteriale care asiguronstaga modului de comportare;

Metode folosite in formarea caracterului;

Dezvoltarea #saturilor de caracter la nivelul elevului, clasgiolii - activitate pe grupe
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul I, II, IV an 2012

MODALIT ATI DE EVALUARE: la sfasitul cursului prin aplicarea desé si chestionare de
evaluare, portofoliu cursant

2. RESURSE UMANE
FORMATORI cu grad didactic: Iprof. Suciu Gheorghe, prof. Nandrea Maria, profvi@ay
Doina, inst. Borza Monalisa — formatori judei

3.CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursati planificai: 75 cursafi in 3 grupe

Nr ore / zile de formare: 25 ore in 4 zile

Costul programului: 3562 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: EDUCA TIA PENTRU ECOLOGIE

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM : formare continé

PUBLIC — TINT A VIZAT: cadre didactice din Taiyaimantul preuniversitar
JUSTIFICARE : in contextul introducerii in curriculumul i@nal a disciplinelor de studiu
referitoare la edugia ecologi@, este necesainstruirea cadrelor didactice in ceea ce pte
modul de prezentare a inforgldr si nouttilor domeniului ecologic.
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII : 4 stagii a 6 ore, 1 #de evaluare.
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: prezentarea cadrelor didactice a posibilelor infmiirpe care acestea & ofere elevilor
referitor la educiga ecologi@. Cursul face apel la deprinderile cadrelor didacte a se informa
asupra subiectului precugnde competegele acestora de a prezenta elevilor infgriea
ohtinute.
OBIECTIVE :
- 4 cunoasg normativele legislative aplicate in domeniul |égfis
- & cunoasg modul in care apa, aerilsolul sunt protejate impotriva pabti
- 4 descrie fenomenul de ilzire globak, cu cauze, efectg mod de diminuare a
efectului de ser
- 4 cunoasg modalitatea de informare pe internet despre emkbgeme ecologice de
prezentat elevilor
- 4 cunoast si sa aplice modalitile prin care se poate realiza voluntariatul inlege
ACTIVIT ATI:
- prezentarea legiglka Tn domeniul ecologic
- apa, aerul, solul, elementele aflatetéme ecologiei
- n@lzirea globai — pirerea ecologtilor si a oamenilor datiinta
- ecologiai internetul — activitate practic
- prezentarea modaélitor de efectuare a voluntariatului in ecologie
- alatuirea portofoliilor de evaluare
- evaluarea cursgor
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul I, 1, IV an 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: portofoliu, fisesi chestionare de evaluare

2. RESURSE UMANE
FORMATORI , prof. grad didactic:Iprof. Suciu Gheorghe, prof Nandrea Maria, prof.$ro
Ligia

3.CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursati planificai: 75 cursafgi in 3 grupe

Nr ore / zile de formare: 25 ore in 4 zile

Costul programului: 3562 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei
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[. 6. MODULUL FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILI AR

DENUMIREA PROGRAMULUI: DEZVOLTAREA COMPETEN TELOR
LABORAN TILOR DE FIZIC A, CHIMIE_SI BIOLOGIE

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: Formare continit
PUBLIC TINT A VIZAT: laborani de fizici, chimiesi biologie din Tnétamantul preuniversitar
JUSTIFICARE : Nevoia de perfgmnaresi de formare a laboraitor
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 6 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP:reactualizarea/imbagrea cunagtintelor legate de activitatea in laborator,
exersarea/dezvoltarea compestor profesionale in plan teoreticagional.
OBIECTIVE :
- sensibilizarea laborator privind nevoile proprii de dezvoltare profesat
- cunogterea noilor orierari in domeniul utilizrii substamelor chimice
- actualizarea cuntintelor de protege a muncii in laboratoare
- dezvoltarea deprinderilor practice de: manuiegparaturii de laborator, montare a unor
instalaii si pregitire a experimentelor
- dezvoltarea deprinderilor practice de utilizamigoacelor multimedia din dotare
- formareasi exersarea deprinderilor practice de depis{aremediere a def@anilor
fungionale ale aparaturii de laborator
- valorificarea experigei formabililor n realizarea practi@a unor luciiri de laborator
ACTIVIT ATI: Programul va consta in actisitteoreticesi practice n laboratoare specifice,
individual si pe grupe, folosind vasele, ustensilglaparatele di dotare, precuimmijloace
multimedia adecvate. Va fi structurat pe atoarele teme:

1. Norme de tehnia securiitii muncii in laboratoare.

2.  Cunostereasi utilizarea vaselor, ustensilelgiraparaturii de laborator pentru

fiecare domeniu.

3.  Pregtirea lucerilor de laborator specifice.
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul I, II, IV an 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: evaluarea se va realiza pe tot parcursul agfiiiprin
dezbatersi lucrari practice, precuni la finalul cursului, printr-un colocviu de labdoa

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI , prof grad didactic I: prof. Buta Rodica, prof. Cucu Claudia, prof. l@arescu
Elena, prof. losa Paraschiva, prof. Sicoe Pamfdf.prudor Adela

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursati planificai: 30 de cursamintr-o singué grup.

Nr ore / zile de formare: 25 de ore / 4 zile

Costul programului: 1425 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: UTILIZAREA EFICIENT A A MIJLOACELOR DE
INVATAMANT IN PROCESUL INSTRUCTIV- EDUCATIV

1. CRITERII CURRICULARE

TIPUL DE PROGRAM: Formare continit
PUBLIC TINT A VIZAT: laborani de fizici, chimiesi biologie din indtamantul preuniversitar
JUSTIFICARE : Nevoia de perfamnaresi de formare a laboraitor
DURATA: 24 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 6 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
SCOP:reactualizarea / imbagrea cungtintelor legate de activitatea in laborator, exersarea
dezvoltarea competegrior profesionale in plan teoreticagional.
OBIECTIVE
- sensibilizarea laborator privind nevoile proprii de dezvoltare profesada
- cunoaterea noilor orierdri in domeniul utilizrii substarelor chimice
- actualizarea cuntintelor de protegie a muncii in laboratoare
- dezvoltarea deprinderilor practice de: manuieparaturii de laborator, montare a unor
instalgii si pregitire a experimentelor
- dezvoltarea deprinderilor practice de utilizamigoacelor multimedia din dotare
- formaressi exersarea deprinderilor practice de depisiaremediere a def¢icnilor
fungiionale ale aparaturii de laborator
- valorificarea experigei formabililor n realizarea practi@ unor luciiri de laborator
ACTIVIT ATI: Programul va consta in actisitteoreticesi practice in laboratoare specifice,
individual si pe grupe, folosind vasele, ustensilglaparatele din dotare, precuyimijloace
multimedia adecvate. Va fi structurat pe atoarele teme:

1. Norme de tehnia securiitii muncii in laboratoare.

2.  Cunostereasi utilizarea vaselor, ustensilelgiraparaturii de laborator pentru

fiecare domeniu.

3.  Pregtirea luctrilor de laborator specifice.

4.  Normative privind daerea de substanclasificate.
CALENDARUL PROGRAMULUI: trimestrul I, 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: evaluarea se va realiza pe tot parcursul agfiiiprin
dezbatersi lucrari practice, precuni la finalul cursului, printr-un colocviu de labdoa

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI : grad didactic | Bruta Rodica, laborant &lulescu Cristina, laborant Andriuc-
Rusu Nadia, laborant Stefan Valentina

3. CRITERII ECONOMICE:

Numir de cursati planificai: 25 de cursamintr-o singué grup.

Nr ore / zile de formare: 24 de ore / 4 zile

Costul programului: 1140 lei de la buget din care:

Costul estimat al unei ore de formare pentru fieqgarticipant: 1,9 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: TIC PENTRU PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
(SECRETARIAT, CONTABILITATE, LABORAN TI, BIBLIOTECARI)

1. CRITERII CURRICULARE:

TIPUL DE PROGRAM: formare contina
PUBLIC TINT A VIZAT: secretare, contabile, bibliotecare, laborante
JUSTIFICARE: ca urmare a datii scolilor cu echipamente de calcyi comunicaii
(calculatoare, imprimante, fax) apare necesitatil& arii tehnicii de calculsi comunicaii
moderne deitre secretare, contabile, labotiabibliotecare.
DURATA: 25 ore
PLANIFICAREA PE STAGII: 4 stagii de 6 ore, o devaluare
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI:
SCOP: dobandirea curgtintelor si deprinderilor necesare folosirii tehnicii modewfia dotare.
OBIECTIVE:
- cunoaterea componentelor fizice ale PC
- modalititi de stocare a inforngidor
- utilizarea fungilor de baz ale PC
- organizareadierelorsi a directoarelor
- gestionarea n sigunara datelor din PC
- folosirea dispozitivelor de stocare date
- folosirea perifericelor
- editarea, formatarea, imprimarea textelorlin Word
- folosirea fax, scanner
- utilizarea facilitilor Internet de informare, comunicagiestocare / salvare a
informaiei
- pata electronia: folosire, faciliti, personalizarea adresei proprii
- Inelegerea ngunilor de ba privind folosirea foilor de calcul tabelar, reaiza
operaiunilor matematice permise de Excel, trasarea dgrdmesi grafice pe baza
foilor de calcul
proiectarea prezemtior Power Poingi utilizarea facilititilor Power Point
- utilizarea videoproiectorului
ACTIVIT ATI:
- prezentare teoretic
- activitate individual
- demonstrge practi@ asupra modalitii de utilizare a perifericelor, a videoproiectdaresi a
calculatorului (Internet, Power Point)
- aplicarea practica celor nvitate
- evaluarea cursator
CALENDARUL PROGRAMULUI: semestrul ki IV an 2012
MODALIT ATI DE EVALUARE: test de evaluare

2. RESURSE UMANE:
FORMATORI: profesori de informatic/ absolveri ai cursurilor postuniversitare de
informatica.

3. CRITERII ECONOMICE:
Numir de cursat planificai: 50 cursagi in 2 grupe.
Nr ore / zile de formare: 25 de ore / 4 zile.
Costul programului: 2375 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei
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DENUMIREA PROGRAMULUI: EVIDEN TA SI INVENTARIEREA FONDULUI
DOCUMENTAR AL BIBLIOTECII

1. CRITERII CURRICULARE:
TIPUL DE PROGRAM : formare continud.
PUBLIC — TINT A VIZAT : bibliotecari scolari, profesori documentaristi

JUSTIFICARE : Problema inventarierii fondului documentar esfgablema spinoasa pentru
bibliotecilescolaresi centrele de informarg documentare, datorita faptului thtrerupe

procesul de servire a publicului cititor (elgvcadre didactice), intreruperea respectivand
repercusiuni asupra procesului instructiv educdtotodadi este necesar realizarea unui inventar
care 4 reflecte cat se poate de exact giautaptici existend in bibliote@. Programulgi

propune prezentarea mai multor forme de inventagaravantajgi dezavantaje in raportul

timp/ corectitudinei totodat si reaminteascbibliotecarilor formele corecte de evidgma

fondului documentarafa de care nu se poate realiza un inventar corect.

DURATA: 18 ore

PLANIFICAREA PE STAGII / MODULE TEMATICE - 3 stagii de 6 ore
CURRICULUM -UL PROGRAMULUI
COMPETENIE VIZATE:
Stagiarii vor asimila curginte si vor dobandi deprinderi caré k& permit sa:
- Tsi verifice si si-si Imburitateasa sistemul de evide# al publicaiilor.
- Tsi insuseasd si alte metode de inventariere decét cele pe caaepiacticat pan
acum.
- Tsi analizeze corect problemele ridicare de inveated fondului propriu de
publicgii si sa-si alead sistemul de inventariere optim.
- Sd comunice cu alte persoane pe acepsiblend pentru asi putea evalua corect
situgia din biblioteca proprie.

PLANIFICAREA MODULELOR TEMATICE:
- Modulul I : Evidenta publicatiilor
Contine informaii despre:
- evidena la intrarea publigalor,
- evidena colectiv si evidena individuat,
- evidena la igirea publicailor.
Are o durai de 4 ore din care 3 ore expunere, dexerctii practice dezbatere

- Modulul Il : Inventarierea publicatiilor

Contine informaii despre:

- Termenele de inventariere, documentglmetodologia predzuti de lege privind
inventarierea fondului de publiga

- Metode de inventariere faplicaplicabile pentru fondurile de publiga

- Erorile care pot afrea la inventarierea fapicmoduri de depistarg corectare a
lor.

- Scoaterea din inventar a unor pubficén urma inventarierii: situéi posibile,
documente necesare.

Are o durai de 8 ore din care 6 ore expunere, 2 ore exgucacticesi dezbatere.

- Modulul lll : Evaluarea cursatrtilor :
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Se v-a face printr-un test de cghinte (scris), urmat de o prezentare de caz (oral)
Are o dural de 6 ore din care 2 ore proba str(sest)si 4 ore proba oral —
prezentarea de caz.

OBIECTIVE
- g1 cunoast legislgia in vigoare privitor la evideasi inventarierea fondului
documentar;
- s Tmburatateasd@ modul detinere a evidegei bibliotecilorscolaresi centrelor de
documentargi informare;
- gi-si Imburatateasd cunatintele despre metodele de inventariere existente;
- 21 analizeze situ@ propriei biblioteci atat din punct de vederewaldenei catsi
din punct de vedere al avantajelor diverselor fodménventariere.
- direalizeze uritoarea inventariere in conidimai bune decét pana la efectuarea
stagiului.

ACTIVIT ATI:
- prezentare legisfeei privind evidema publicaiilor.
- prezentare detaliat tipurilor de evidegd, a rolului lorsi a modului corect de
completare cu exemplifici.
- activitate practig individuak de completare a anumitor evigen
- prezentare legigfi@i privind inventarierea publigaor.
- prezentare detali@t modurilor de inventariere cunoscute, a avartgagel
dezavantajelor figgzuia, cu exemplifidri.
- dezbateri pe probleme concrete ridicate de ctirsan
- Intocmirea deatre cursati a unui studiu de caz privind propria biblioteca
(iImburatatirea eviderelor, metode de inventariere folosite, metode de
inventariere potrivite)
- evaluarea cursdlor
- evaluarea stagiului

CALENDARUL PROGRAMULUI : anulscolar 2012-2013
MODALIT ATI DE EVALUARE: test de evaluare

2. RESURSE UMANE:
FORMATOR: Ongoru Viorica Gefiana — bibliotecar CCD Alba .

3. CRITERII ECONOMICE:
Numir de cursa planificai: 25 cursafi intr-o grug.
Nr ore / zile de formare: 18 de ore / 3 zile.
Costul programului: 855 lei de la buget din care:
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiegarticipant: 1,9 lei

Director CCD Alba,
Prof. Deak-Székely Szilard Levente
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