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PROMOVAM FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC
PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA A ROMANIEL.

Prof. Deak — Székely Szilard Levente
Director CCD Alba

Casa Corpului Didactic Alba include Simpozionul ,,Educatie pentru dezvoltare durabil a
Romaniei - in context european” ca parte a activitatilor de formare continud a personalului
didactic.

Pornind de la faptul ca: ,,Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera,
integrald si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald,
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdfeneasca activa in societate,
pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii.” (Legea Invitimantului nr.1/2011,
art.2, aliniat 3.) si misiunea fundamentald a educatiei de a ajuta pe fiecare individ sa fie util lui si
apoi economiei ca sa nu fie, 1n final, o povara pentru societate, simpozionul 1si propune:

- facilitarea dezvoltarii retelelor, a legaturilor, a schimburilor si a interactiunii dintre
diferitii factori interesati din domeniul Educatiei pentru dezvoltare durabila a Romaniei - in
context european;

- sa valorifice si sa promoveze potentialul creativ si inovator al cadrelor didactice si
al elevilor prin exemplele de buna practica utile dezvoltarii durabile a Romaniei - in context
european.

Cu toate ca teoria dezvoltarii durabile este relativ noud si se afla in curs de formare,
conceptul de dezvoltare durabila s-a conturat intr-un moment in care problemele: economice,
sociale, culturale, spatiale, de mediu etc. se afla in prim plan al dezbaterilor politice generand un
cadru de actiune cu evolutie dinamica, cuprinzand atat masuri legale cat si orientari politice de
care sistemul de invatdmant nu poate face abstractie.

Invatamantului ii revin sarcini importante in formarea unei constiinte bazate pe respectul
fata de om si naturd, pentru prevenirea poludrii mediului, pentru cresterea calitdfii vietii tuturora;
respectul pentru Tnaintasi si grija fatd de soarta urmasilor.

Este vital ca, pentru asigurarea bunastarii populatiei actuale a Romaniei, personalul didactic
trebuie sa promoveze n randul elevilor conceptul de “Dezvoltare Durabila” ca : ,,acea dezvoltare
care asigura necesitatile prezentului fara a compromite sansele generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile nevoi”.

Ca urmare Casa Corpului Didactic Alba doreste ca prin activitatile de formare continua sa se
dezvolte capacitatile cadrelor didactice de a contribuii la dezvoltarea socio-economica a Romaniei
in prezent si in viitor pe termen lung.
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Simpozionul ,,Educatie pentru dezvoltare durabila a

Romaniei - in context european”
Profesor metodist Jude Laurentiu
Casa Corpului Didactic Alba

Simpozionul ,,Educatie pentru dezvoltare durabild a Romaniei - In context european” este
parte a activitatilor de formare continua a personalului didactic urmarind sa:

- familiarizeze cadrele didactice, elevii si societatea cu obiectivele dezvoltarii durabile;

- incurajeze cresterea calitatii predarii si invatarii in cadrul EDDR;

- ajute cadrele didactice sa facd progrese si sd realizeze Obiectivele de Dezvoltare ale
Mileniului prin intermediul eforturilor specifice ale EDDR,;
educatiei;

- sporeasca atractivitatea profesiei de cadru didactic prin diminuarea sentimentului
inutilitatii muncii didactice pentru comunitatea din care fac parte elevii;

- identifice si promoveze specificul cultural si spiritual a spatiului carpato-danubiano-pontic
punandu-1 in valoare ca resursa a dezvoltarii si prosperitatii comunitatilor autohtone;

- readuca dascalul in centrul vietii comunitatii, un exponent de incredere, prin identificarea
acestuia cu interesele comunitatii. Cadrul didactic sa-si gaseasca utilitatea in comunitate, sa fie un
initiator, promotor si catalizator al fortelor latente locale si sa devina capabil de a le pune in valoare
in vederea bunastarii comunitatii;

- conserve unitatea culturala si spirituald a spatiului carpato-danubiano-pontic si afirmarea
identitatii acestuia in spatiul european;

- imbunatateasca accesul la educatia de baza de calitate in concordanta cu EDDR;

- reorienteze programele de educatie existente in vederea dezvoltarii durabila a Romaniei -
n context european ;

- initieze si asigure programe de formare pentru dezvoltarea durabild a Romaniei - in context
european (DDR);

- faciliteze 1intelegerea si constientizarea publicd privind impactul educatiei pentru
dezvoltare durabild a societatii asupra vietii noastre de zi cu zi si s faciliteze Intelegerea modului in
care aceastd educatie si cunoastere stiintificd ecologica poate contribui la dezvoltarea unei societati
mai echitabile, sanatoase si mai tolerante;

- aduca 1n centrul atentiei cadrelor didactice, elevilor si societatii implicatiile sociale ale

Cum de altfel este firesc o astfel de tema de la bun inceput poate declansa o multime de
nedumeriri si intrebari, un sir de ,,De ce-uri?”. Fard a avea pretentia epuizdrii subiectului, schitam
cateva intrebari si raspunsuri necesare focalizarii lucrarilor simpozionului in folosul renasterii
economice si morale a acestui spatiu carpato-danubiano-pontic.

I. De ce dezvoltare durabila?

,,Criza prin care trece omenirea in acest inceput de secol nu se rezuma doar la probleme
economice. Societatea actuala resimte o pierdere a valorilor spirituale si pare sa impinga oamenii
spre o viefuire automatizata, care inabuseste trdirea... omul ajunge, poate mai repede ca oricand, sa
se intrebe care este rostul vietii sale.” (Teodor Nitu). Ca urmare criza mondiala actuald este un
rezultat al unor evolutii economice si sociale generate de o insuficientd capacitate predictibila a
specialistilor privind consecintele actiunilor umane asupra viitorului planetei Pamant, datorita unor
mari deficiente intr-0 educatie pentru dezvoltare durabild a omenirii.

Schimbarile din secolele trecute, realizate sub presiunea marilor descoperiri stiintifice, au
produs mari distrugeri in culturile si civilizatiile populatilor cu efecte care pun sub semnul
Intrebarii, in timp, insdsi dainuirea omenirii. Presiunea acestor noutati ale progresului a dus la
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transformari creatoare de noi nevoi si motivatii In paralel cu disparitia altora; au aparut valori iar
alte entitati si-au pierdut valoarea. Rapiditatea cu care aceste schimbari s-au derulat nu a mai
permis demonstrarea validitatii si utilitatii acestora. In prezent diverse organisme internationale
solicita o reevaluare a efectelor acestor transformari. A aparut in politica mondiala un nou concept,
cel al Dezvoltarii durabile

In mod firesc marile realizari in domeniile stiintei si tehnicii au indus si-n invatamant
schimbadrile corespunzatoare, noi ierarhii ale valorilor in paralel cu noi tehnologii educationale,
numai cadrele didactice si-au pastrat oficial rolurile si functiile de coordonatori si catalizatori ai
eforturilor educationale. Ritmul schimbarilor insa a impus activitatii cadrelor didactice un dinamism
sporit, o distributivitate extinsd fatd de problemele scolii si ale societatii si o adaptare rapida,
personald si profesionald, la permanentele noi solicitdri determinate de functionalitatea sociala.
Comanda politica si sociala a momentului istoric respectiv impunea cadrelor didactice o permanenta
activitatea de reformare in concordantd cu nevoile celorlalti parteneri sociali si la nivelul de
performantd cerut de acestia. Se impunea o anumitd pregdtire psihopedagogica, metodicd si de
specialitate care sd promoveze anumite abilitafi, atitudini, mentalitati, competente etc. care de
multe ori constituiau factori perturbatori ai echilibrului firesc natural in care isi derulau existenta
elevii i parintii.

Ideal ar fi fost ca toate aceste reformari sa aiba un caracter anticipativ si util societaii,
ncat:

- s conduca la realizarea unei dezvoltari durabile a societatii;

- sa anticipeze schimbarile politico-sociale;

- sa dezvolte competentele profesionale al personalului didactic, competente de ordin
declarativ, practic-aplicativ si contextual cu utilitate la prezent si viitor;

- sa formeze cadre didactice capabile de a realiza un demers didactic util elevilor n vederea
obtinerii succesului scolar si social incat copii sa vind cu dragoste la scoald din dorinta de a deveni
adulti responsabili, autonomi, de succes personal, utili societdtii si ca urmare multumiti, intr-0
comunitate prospera.

Din punct de vedere istoric suntem din nou intr-un moment ciand se redirectioneaza
viitorul: Suntem in epoca in care se impune un nou concept ,,Dezvoltarea durabila (DD)” care in
mod firesc va declansa noi reforme in invatamant si societate.

Strategia de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene (2001) si Noua Strategie de Dezvoltare
Durabila (2006) urmareste, alaturi de Strategia de la Lisabona pentru crestere economica si locuri
de muncd, sa contribuie la o Europa mai prospera, mai curata si mai corecta.

Tratatul Uniunii Europene prevede integrarea dezvoltdrii durabile in toate politicile
europene, astfel incat acestea si contribuie de-o maniera integrata la indeplinirea obiectivelor
economice, sociale si de mediu.

Pe plan european s-a pornit la regandirea invatamantului in sensul dezvoltarii durabile a
societdtii. In 2005, la Vilnius, ministrii responsabili cu educatia si cu mediul din tirile UNECE
(United Nations Economic Commission for Europe) printre care si Romania, au adoptat intr-0
intalnire la nivel inalt Strategia UNECE pentru Educatia pentru Dezvoltare Durabila. La ntalnire a
fost lansat si Deceniul Natiunilor Unite de Educatie pentru Dezvoltare Durabila.

,Viziunea noastrd asupra viitorului este a unei regiuni care promoveaza valori comune
precum: solidaritatea, egalitatea si respectul reciproc dintre oameni, tari si generatii. Este o regiune
caracterizatd prin dezvoltare durabila, vitalitate economica, justitie, coeziune sociald, protectia
mediului §1 managementul resurselor naturale, astfel incat sa satisfaca nevoile generatiei prezente
fara compromiterea capacitatii viitoarelor generatii de a-si satisface nevoile. Educatia, pe langa
faptul ca este un drept al omului, este o premisa pentru obtinerea dezvoltarii durabile si un
instrument esential pentru o bund administrare, pentru adoptarea unor decizii in cunostinta de cauza
si promovarea democratiei. De aceea, educatia pentru o dezvoltare durabild poate ajuta sa
transforme perspectiva noastra in realitate. Educatia pentru dezvoltare durabild dezvoltd si
imbunatateste capacitatea indivizilor, a grupurilor, a comunitagilor, organizatiilor si a tarilor de a,
gandi si a actiona in favoarea dezvoltarii durabile. Ea poate genera o schimbare in mentalitatile
oamenilor, potentand capacitatea acestora de a crea o lume mai sigurda, mai sanatoasa si mult mai
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prospera, imbunatatind astfel calitatea vietii. Educatia pentru o dezvoltare durabild ofera o abordare
criticd, un grad sporit de constientizare si puterea de a explora si dezvolta noi concepte, viziuni
;metode si instrumente.” (citat din Strategia UNECE pentru Educatia pentru Dezvoltare Durabila
adoptatd la Intdlnirea la nivel inalt a ministrilor mediului si educatiei de la Vilnius, Lituania,
ONU, 2005.)

Strategia UNECE reprezinta un instrument practic pentru promovarea dezvoltarii durabile
prin intermediul educatiei. La Vilnius, a fost adoptat totodata cadrul de implementare al strategiei si
a fost Infiintat un comitet de conducere si un grup de experti pentru indicatori pentru coordonarea si
revizuirea implementarii strategiei.

Obiectivul strategiei este de a Tncorpora temele cheie ale dezvoltarii durabile in toate
sistemele de educatie. Aceste teme includ o varietate de subiecte, precum eradicarea saraciei, pacea,
etica, democratia, justitia, securitatea, drepturile omului, sanatatea, echitatea sociala, diversitatea
culturala, economia, protectia mediului, managementul resurselor.

Deceniul 2005 — 2014 a fost declarat Deceniul Natiunilor Unite de Educatie pentru
Dezvoltare Durabila, fapt ce subliniaza importanta mondiala a acestui demers didactic cu un impact
profund asupra culturii contemporane si are drept obiectiv general integrarea principiilor, valorilor
si practicilor specifice dezvoltarii durabile in toate aspectele educatiei si Invatarii, cu scopul de a
incuraja modificarile de comportament care sd ducd la crearea unui viitor durabil in ceea ce
priveste integritatea mediului, viabilitatea economica si o societate dreaptd pentru generatia actuala
si cele viitoare.

I1. De ce dezvoltare durabila a Roméaniei?
cine suntem. Trebuie sa incepem cu noi, sa redescoperim ce-i al nostru. Valorile, traditia, cartile cu
care am crescut.” (M. Paslaru)

Intr-adevir in ultimii ani preocupati de diversele integrari in diverse culturi s-a uitat de
propria noastra culturd, de propriile noastre idealuri, incat s-a reusit implementarea unui haos
cultural cu pseudo-nevoile si pseudo-valorile corespunzatoare care vor asigura un viitor dificil si
nesigur generatiilor viitoare.

Fard a avea pretentia epuizarii listei cu dificultatile cu care se confrunta in prezent societatea
romaneasca, din lunga listd identificam céteva cu consecinte majore:

- 0 scddere drastica a populatiei tinere, apte de munca, cat si cu o scadere a calitatii pregatirii
profesionale a acesteia;

- un atac cultural si economic fard precedent asupra satelor, ce pune in pericol nsasi
existenta acestora;

- 0 agresiune pseudoculturala de o forta nimicitoare, creatoare de haos cultural ce duce la
disparitia culturii autohtone, la pierderea specificului societatii carpato-danubiano-pontice,
degringolada morala, prabusire economica §i sdracie;

- transformarea mediului inconjurdtor de multe ori intr-un cos de gunoi, cu resturi
nereciclabile, ce pun 1n pericol insdsi existenta vietii in biotopul respectiv, ca urmare a
transformarilor ireversibile a ecosistemelor;

- 0 criza morald a locuitorilor acestui spatiu geografic, fara precedent in istorie.

O mare parte din aceste dificultati au fost inexistente n colectivitatile umane autohtone, intr-
un trecut destul de apropiat, datoritd unei dezvoltari culturale durabile cu un rol stabilizator si
benefic in functionarea sistemului social si economic, indeosebi in mediul rural. ,, Analiza visurilor
I-a ardtat lui Jung ca inconstientul nostru este bantuit de teme mitologice, de zei si de diavoli, de
uriasi, de magicieni, de strigoi. Aceste imagini, pe care Jung le numeste arhetipuri, se regasesc in
toate religiile primitive, in povestile cu zane, in legendele tuturor folclorurilor. Astfel, inconstientul
nostru ar fi cufundat <<in sufletul colectiv istoric>>. El ar mosteni aceste imagini ancestrale, venite
din cele mai indepartate epoci si care, de la nasterea noastrd, ar fi prezente in fiecare dintre noi.
Inconstientul nostru ar purta urmele nu numai ale conflictelor pe care le-am trait in copilaria noastra
personald, dar si ale angoaselor celor mai indepartate ale omenirii in cursul istoriei sale.” (A.Vergez,
D.Huisman, Curs de filozofie, Ed. Humanitas, 1995). ,,.Din moment ce nu exista colectivitate fara
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mintal colectiv si fard concluzii reflexive, inseamnd ca nu existd societate fard culturd. Cultura
genereaza obiceiuri sau uzante care au un rol social precis si important in <<functionarea>>
sistemului social total... intre indivizi ca personalitati, actori sociali si societate, cultura este placa
turnantd sau placenta care leaga cele doud categorii... Sociologic, cultura trebuie considerata ca
unul dintre cei mai importanti factori de progres ai unei societati’’ (G.Cornutiu, Sociologie pentru
medicind, Ed.Universitatii din Oradea, 2008). Evident si propria noastra culturd este adanc si
puternic inregistratd in mentalul colectiv si cel individual; cultura autohtond a fost Insusitd si
invatata in decursul istoriei ca cea mai eficienta forma de adaptare la mediu; de aici rezulta firescul
procesului instructiv-educativ de a-1 orienta pe drumuri cunoscute batatorite ale propriei culturi,
pentru a nu se consuma in eforturi zadarnice si fara utilitate. Ceea ce s-a intamplat in ultimi ani este
rezultatul firesc a unor incercari de reformare gresite ce au iritat prin consecinte: parintii, elevii,
cadrele didactice si societatea. Zadarnicia eforturilor este clar dovedita prin rezultatele instructive si
educative. La ce a dus acest haos cultural este relevant prin rezultatele evaludrilor externe.
,Evaluarea realizatd in 2006 dupda metodologia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE) in sistemul PISA (Programme for International Student Assessment) pentru
performanta generala a tinerilor de 15 ani, situeazd Romania pe locul 47 (47 la stiinte, 48 la lectura
si 45 la matematica) din 57 de tari participante, 53,5%30 din elevii romani fiind sub nivelul
alfabetizarii functionale. Mediocritatea rezultatelor este mai Ingrijoratoare prin raportare la
evaluarea PISA din anul 2000, fatd de care se inregistreaza o scadere a performantelor scolare.”’
(Proiect, Strategia integrata de dezvoltare a resurselor umane din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti, 2009-2020). ,,Dintre statele UE, Romania e pe ultimul loc.” (M. Covaci,
Géandul, 06.12.2007).

Cauza acestor performante se regasesc in haosul cultural care a atins si sistemul de Tnvatamant
producand confuzii, bulversari si frustrari confirmate printr-un anumit profil al absolventului cu
anumite mentalitati, atitudini si comportamente. ,,Absolventilor de invataimant preuniversitar le
lipsesc deprinderi de munca intelectuald autonoma, disciplinatd, consecventd, deficitare fiind si
aspectele atitudinale, ori legate de curiozitatea de a sti, de interesul de a face mai mult, ca investitie
strategica in sine, de a se autoorganiza si a valorifica eficient, pentru sine, resursele avute la dispozitie.
Din pécate, aceeasi situatie se perpetueaza nu numai in sistemul formal, dar si la locul de munca, ori in
cadrul non si informal.”” (Proiect, Strategia integratd de dezvoltare a resurselor umane din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, 2009-2020) cu consecinte:

- In Tnvatamantul superior intrdri de slaba calitate, scaderea stachetei exigentelor, iesiri de slaba calitate
care intra in sistemul preuniversitar (cadrele didactice), determina o calitate mai slaba a actului didactic,
s.am.d.;
- la locul de munca angajati care vor lucra conform pregatirii in aceastd noua cultura a mentalitatilor,
atitudinilor $i comportamentelor contraproductive, ce vor frana, pe cat posibil, buna functionare a
acestora.

Este evident ca in prezent este nevoie de o alta educatie; rezultatele instructiv educative ale
prezentului si criza economicd nu ne mai da timp de stagnare in starea de haos cultural.

Romania doreste o ,,reducerea cat mai rapida a disparitatilor de dezvoltare socio-economica
fata de statele membre ale UE. ... Romania dispune de resurse naturale abundente. Acest lucru reflecta
mostenirea unica a Romaniei si justifica astfel nevoia si bazele unei dezvoltari durabile, astfel incat
aceste resurse sa poata fi folosite eficient si efectiv in beneficiul generatiilor viitoare.”” (citat din Planul
national de dezvoltare 2007-2013, Guvernul Romaniei, Decembrie 2005).

Noi am trait un experiment nefericit al bulversarii culturale, de aceea re-implementarea
conceptului de dezvoltare durabila in Romania — cu respectarea specificului cultural autohton - este
o sansd unica de diminuare a efectelor factorilor culturali perturbatori si de trecere spre o bundstare
economica a societatii.

I11. De ce dezvoltare durabilid a Romaniei — Tn context european?
Romania este europeana din multe puncte de vedere:
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- istoric, istoria noastra este legata de istoria Europei. Acest spatiu carpato-danubiano-pontic
este unul din leaganele poporului european, iar Dunarea calea de comunicatie ce a unit acest spatiu
geografic;

- geografic Romania este asezata aproape in centrul Europei;

- cultural elemente ale culturii si spiritualitatii spatiului carpato-danubiano-pontic le gasim
raspandite in toata Europa;

- economic suntem parte a Uniunii Europene. O mare parte din resursele naturale, din
capitalul societatilor comerciale si bancare apartin unor companii straine;

- populational, o mare parte din forta de munca a Romaniei se afla distribuita prin diverse
tari europene;

- politic suntem parte a Uniunii Europene. Nu se poate realiza o dezvoltare durabilda a UE
daca parti din UE raman in urma;

Cu toate ca suntem parte a UE, nu trebuie sd uitdm ca ne invecindm cu o altd mare putere
europeana si asiatica, Comunitatea Statelor Independente, ceea ce ne indreptateste sd dorim sa avem
o dezvoltare durabila.

IV. De ce educatie pentru dezvoltare durabila a Roméniei — in context european?

Daca pana nu demult traditiile ne asigurau dezvoltarea durabild a societatii romanesti,
prezentul, ca urmare a haosului cultural si a evolutiei stiintei si tehnicii, a 1asat traditiile in uitare,
efectul lor benefic fiind de multe ori dispretuit.

Scoala este in prezent cea care poate repara greselile facute prin procesul instructiv educativ
anterior. Calitatea, eficienta si utilitatea procesului instructiv educativ al scoli, a culturii
educationale la un moment istoric dat pentru societatea romaneasca fiind de altfel obiectiv oglindita
prin:

- dezvoltarea economica a societdfii romanesti,

- moralitatea si evolutia moralitatii comunitatilor;

- abilitatile si deprinderile practice ale indivizilor de a actiona in sensul dezvoltarii durabile a
societatii.

Succesul unei dezvoltari durabile este conditionat de vointa poporului respectiv de a si-0
realiza. Pentru aceasta cetdtenii trebuie educati, constientizati de importanta si necesitatea asigurarii
unui mediu sanatos, sigur, propice existentei vietii in prezent cat si pentru generatiile viitoare.

Este nevoie sa fie reinsusite cunostinte si competente privind dezvoltarea durabild, incat
individul sa devina competent si increzator, sporindu-i oportunitatile de actiune pentru o viata
productiva si sanatoasd, In armonie cu natura §i cu preocupdrile pentru valorile sociale (reducerea
saraciei, indatoririle cetdtenesti, pacea, etica, responsabilitatea, in contextul local si global,
democratia si guvernarea, justifia, securitatea, drepturile omului, sanatatea, egalitatea dintre sexe,
diversitatea culturala, dezvoltarea rurald si urbana, economia, modelele de productie si de consum,
responsabilitatea civicd, protectia mediului, managementul resurselor naturale si diversitatea
biologica si a naturii).

Este de dorit ca jaloanele EDD in Romania, ce vor urmarii cresterea calitatii procesului
instructiv-educativ, sa fie adaptate specificului autohton prin:

- cresterea interesului fatd de problemele actuale ale societdtii romanesti prin dezvoltare
profesionald in vederea atingerii performantelor cerute de societate, Asociatia Patronatelor si a
celorlalti parteneri sociali care investesc in invatamant. Promovarea in educatie a primatului
interesului national si a principiului subsidiaritatii;

- progres profesional continuu §i de duratd concretizat prin performante §i competente utile
autohtonilor ce sa tina pasul cu nevoile societatii. Valorificarea potentialului intelectual in folosul
societatii romanesti;

- stimularea interesului cadrelor didactice si elevilor pentru Dezvoltari durabile a societatii(DDR)
si Educatiei pentru dezvoltare durabilda a societdtii (EDDR). Cunostinte si competente privind
dezvoltarea durabila, facdndu-le mai competente si increzatoare, sporindu-le oportunitatile de
actiune pentru o viatd productivd si sanatoasd, in armonie cu natura §i cu preocupdrile pentru
valorile sociale;




UNIVERSUL SCOLII ISSN 2285 — 309X Numair special, decembrie 2012

- stimularea cercetarii stiintifice in randul elevilor si cadrelor didactice prin: stimularea interesului
pentru cunoasterea mediului inconjurator; stimularea creativitatii elevilor si a cadrelor didactice prin
realizarea de lucrari, activitati, proiecte etc. pe teme privind DDR si EDDR; imbunatatirea
nivelului de cunoastere a conceptelor de DDR si EDDR;

- congtientizarea parintilor si a comunitatii de calitatea muncii desfasurate de elevi si cadrele
didactice privind DDR si EDDR; realizarea unor schimburi de idei intre elevi, cadre didactice din
diferite unitati de invatamant din tara.

- constientizarea parintilor si a comunitatii de problemele majore ale epocii actuale: reducerea
sdraciei, Indatoririle cetdtenesti, pacea, etica, responsabilitatea, in contextul local si global,
democratia si guvernarea, justitia, securitatea, drepturile omului, diversitatea culturald, sanatatea,
egalitatea dintre sexe, dezvoltarea rurald si urband, economia, modelele de productie si de consum,
responsabilitatea civica, protectia mediului, diversitatea biologica si a naturii, managementul
resurselor.

Ca de nenumarate ori in trecut cadrele didactice se afla In fata unor noi comenzi sociale ce
impun cadrelor didactice o noua profesionalizarea a carierei didactice prin alte activitati de
formare care sa reformeze demersul didactic avand Tn vedere jaloanele:

@ O insusire temeinica, teoretica si practica, a conceptului de dezvoltare durabila, a proceselor
de dezvoltare durabila si in special, a aspectelor de dezvoltare durabila la locul de munca, precum
si a aspectelor specifice domeniului lor de activitate, sa fie eficienti si un model de urmat.

@ O noua pregatire psihopedagogica, metodica si de specialitate (revizuirea metodelor de
predare — invatare - evaluare) avand in vedere obiectivele dezvoltarii durabile.

@ Intelegerea rolului parteneriatului dintre scoald si comunitate, necesitatea adaptirii
curriculum-ului la nevoile comunitatii locale, a implicarii reale in functionarea si dezvoltarea
serviciului educational, a asumarii, de catre autoritatile locale, a responsabilitatii privind furnizarea
de servicii educationale.

@  Utilizarea in procesul de predare-invatare a resurselor educationale locale, invatarea
modului cum sa fie descoperite si utilizate eficient. Asigurarea coerentei dintre materialele
didactice folosite in educatia formala si cele folosite in educatia non-formala, asigurarea relevantei
acestora din perspectiva dezvoltarii durabile precum si obtinerea lor facila la nivel local.

@ O bund cunoastere in ceea ce priveste dezvoltarea durabila de catre toti partenerii
educationali, constientizarea acestora de efectele deciziilor ce contravin unui proces de dezvoltare
durabilda §i convingerea sd urmeze principiile dezvoltdrii durabile. Sprijinirea activitatilor de
educatie informala si non-formald pentru dezvoltare durabila.

@ Formarea motivatiei pentru implicarea in viata sociald a comunitatii ca domeniu relevant
pentru a-si utiliza pregitirea profesionald in practicd extrascolard. Manifestarea initiativei si a
practice 1n care sa-si puna in valoare competentele.

@ Dobandirea de:

- abilitati cu caracter social (cultivarea si dezvoltarea unor aptitudini si atitudini socio-
profesionale optime, schimbarea mentalitatilor, colaborarea cu comunitatea intr-o maniera care sa
fie acceptatd de comunitate care sd conduca la dezvoltarea durabilda a comunitatii si in cresterea
increderii in scoald, incurajarea autoreflectiei si dezvoltarii profesionale);

- abilitati cu caracter scolar, ce sd conducd la incurajarea autoreflectiei si dezvoltarii
profesionale a elevilor. Competente constructiv-creative, constructiv — actionale; cerute de comanda
sociald a momentului istoric actual.

Este mai mult decat evident importanta comunicarii la clasa si in societate in acest moment
istoric al implementarii Dezvoltarii durabile. Comunicarea va esua dacd noi cadrele didactice, vom
dovedi ca: scopul actiunilor noastre este de a distruge cultura educabililor si a societatii in care
traiesc pentru a-i face sclavii altor culturi; si ca la nivel de clasa si scoald ne lipseste unitatea de
actiune in lipsa unei culturi educationale la nivel de scoala — ca parte a culturii autohtone.

Este de dorit ca prin tema aleasa sa contribuim la crearea unui sistem educational capabil
sa pregateasca tinerii pentru o viata economica dinamicd, ceea ce este vital pentru aceasta perioada,
pe care o parcurge azi Romania. Unul din factorii care au generat dificultdfi pe care tara noastra
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trebuie sa le faca fata si sd le depaseasca este, in prezent, un sistem instructiv —educational care s-a
autogenerat din diverse motive, in asa fel incat sa cultive deprinderi, cunostinte si valori straine
conceptului de dezvoltare durabila in contextul local autohton.

Intrucat unul din visele Romaniei este acela de a ajunge in situatia de a se asigura cresterea
economica si de a deveni competitiva pe piata internationald, prin produsele sale si nu prin exportul
de fortd de munca, este necesar ca sistemul de invatamant sa fie coerent in scopul educarii pentru
formarea unei mentalitati favorabila dezvoltarii durabile a Romaniei. Aceastd noud mentalitate a
dezvoltarii durabile, sa constituie un imbold pentru toti factorii educationali decidenti, in asa fel
incat ceea ce se invatd sd devind relevant in raport cu cerintele dezvoltarii economice reale ale
Romaniei, conform conceptului dezvoltarii durabile pe domeniile:

- economic;
- social;
- cultural;
- spatial;
- de mediu.
Demersul propus in acest sens, prin aceasta lucrare, va trebui sa contribuie in primul rand
educational la formarea unei mentalitati de intreprinzator in contextul local, pentru fiecare elev
absolvent al unei scoli din Romania.
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EDUCATIE PENTRU O SOCIETATE DURABILA - EDUCATIE PENTRU
VIITOR

Prof. Alexievici Eugenia, Colegiul
Economic “Dionisie Pop Martian™

Alba lulia

“Pamantul ne ofera suficient pentru nevoile fiecaruia dar nu pentru lacomia fiecaruia”

O societate durabila este cea care :

o Satisface  nevoile  generatiei
contemporane

o Nu compromite abilitatea
generatiillor  viitoare de a-si

satisface propriile nevoi

o Si in care fiecare individ are
oportunitatea de a se dezvolta
liber, Tntr-o societate echilibrata, in
armonie cu mediul Inconjurator.

In legatura cu conceptul de societate
durabild nu existd o datd exactd, dar tot mai
multe dezbateri si semnale de alarma in
legaturd cu acest subiect au aparut in ultimii
treizeci-patruzeci de ani, cu precadere dupa
criza economicd din anii '70 cand pentru
prima datd in cadrul Conferintei privind
mediul de la Stockholm, se recunoaste ca
activitatea umana deterioreazd mediul imens
si pune in pericol viitorul planetei. Pentru a
accentua si mai mult importanta conexiunii,
om-naturd, Organizatia Natiunilor Unite a
declarat perioada 2005-2014 "Deceniul pentru
o educatie durabila". In acest sens Educatia
pentru o societate durabild aduce o nouad
motivare pentru educational, oferind astfel
oportunitatea celor implicati, sa participe
activ si creativ la identificarea solutiilor si
evaluarea alternativelor pentru un viitor
sustenabil.

In prezent, nu existd un model
universal de educatie pentru o dezvoltare
durabild si un astfel de model nici nu poate fi
conceput deoarece Tn ciuda conceptelor
generale acceptate, existd abordari ale
educatiei specifice fiecarei tarii ca rezultat al
dezvoltarii economice, conceptelor religioase,
culturale, etc. Fiecare tara ar trebui sa isi
stabileasca prioritatile si actiunile pornind de
la coordonatele geografico-ecologice, sociale
si economice existente, educatia durabila fiind
un subiect important atdt pentru tarile
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Mahatma Gandhi

dezvoltate cat si pentru cele in curs de
dezvoltare, pentru ca intr-un final vorbim
despre protejarea intregii planete, nu despre
cazuri particulare.

Liderii  autentici au  recunoscut
intotdeauna ca resursa umand reprezintd
intotdeauna factorul "de risc cel mai ridicat",
dar resursa umand educatd reprezintd "o
bogatie adevarata". Prin consecintd ne dam
seama ce inseamnd educatia cetatenilor n
spiritul dezvoltarii durabile, mai ales ca a
preveni o situatie negativa este mai ieftin
decat a Inlatura rezultatele negative ce pot sa
apara.

Educatia pentru o dezvoltare durabila
reprezintd o "Inteprindere de invatdmant", de
transpunere a teoriei-abstractului in practica.
Trebuie sa asigure sprijin pentru tineri in
special, in lumea 1n continud schimbare
globald, plina de provocari si incertitudini,
ajutdndu-1 sa constientizeze modul de actiune
cel mai bun pe care trebuie sa-l adopte.
Educatia trebuie sd se bazeze pe valori, pe
niste valori sanatoase precum
responsabilitatea,  toleranta,  onestitatea,
respectul fata de tot ceea ce este in jurul
nostru, sa accepte provocdrile pe care
complexitatile si conexiunile le pot scoate in
cale. Printre provocarile identificate in acest
sens amintim:

o Cresterea gradului de constientizare a
populatiei cd educatia pentru o societate
durabila este esentiala

e Promovarea conceptului de durabilitate
in cultura populara, omului trebuie sa-i explici
un lucru, un concept astfel incat nedenaturand
realitatea sa inteleaga ce reprezinta el

o Derularea unor programe privind
dezvoltarea durabila cu antrenarea
comunitatii. Aceste programe trebuie sa plece
din acel mediu, sa identifice mai Intai
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necesitatile si solicitdrile dupd care sd fie
adaptate la ce trebuie facut
. Dezvoltarea unui
creativ si inovat

Obtinerea unei educatii durabile include:

climat de lucru

e Recunoasterea  problemei  pentru
alocarea resurselor

e Asumarea unei responsabilitati
colective si incheierea  unor

parteneriate constructive

e Intreprinderea unor actiuni decisive

e Indivizibilitatea si unitatea demnitatii
umane.

Educatia ajutda la  dezvoltarea
abilitatilor de a invata a locui impreund, adica
de a apartine unui grup, de a face ceva si nu
in cele din urma a frai, adica ofera oamenilor
posibilitatea de a transpune viziunea educatiei
durabile in practica. Astfel, educatia nu este
altceva decat un proces de invatare a modului
cum sd iei deciziile necesare pentru a asigura
prosperitatea pe viitor a economiei, ecologiei
dar si a echitatii tuturor in societate, deci
dezvoltarea gandirii orientate spre viitor
trebuie sa fie o sarcina a educatiei.

Toate aceste procese se constitue ca
parte integrantd a unui sistem, Sistemul de
invatamdnt. Cum ar trebui structurat acest
sistem din perspectiva dezvoltarii durabile
pentru ca o societate democratica sa se simta
in sigurantd si sd creascd in mod constant, n
primul rdnd ar trebui sa indeplineasca cel
putin douad cerinte:

e Procesul de invatamant trebuie
sa fie de asa natura, incat si cei
mai slabi elevi s  fie educati
astfel incat actiunile lor actuale
si viitoare sd nu reprezinte un
pericol pentru societate si ei
ingisi

e C(alitatea formarii
elevilor/studentilor trebuie sa
fie  incontestabilda, acestia
trebuie sd devinad profesionisti
si sd poatd face fata la cele mai
complexe probleme si
provocari ale vietii moderne.

Cei care reprezintd acest sistem, sunt
parte integranta a acestuia si trebuie sa posede
anumite  calitdfi  pentru  perfectionarea
continud a acestuia. Astfel, ar trebui sa fie
responsabili in situatii neobisnuite care
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necesita o flexibilitate a gandirii, §i cunostinte
aprofundate in anumite domenii, sa aiba
capacitate de initiativa si sociala de a lucra ca
o echipa.

Daca vorbim despre o
durabila este util sa tinem
urmatoarele aspecte:

e Crearea unui suport metodologic care
sd permita integrarea temelor ce tin de
dezvoltarea  durabila in  cadrul
disciplinelor existente(chimie,
biologie, geografie,)

e Elaborarea unor materiale educative
adecvate

e Crearea unui sistem de simulare prin
organizarea de concursuri, olimpiade,
conferinte, etc.

Sistemul de  educatie  trebuie
recunoscut $i ca proces prin care societate isi
poate trasa obiectivele si atinge maximul de
potential, deci educatia in spiritul dezvoltarii
durabile impune o reorientare a sistemului
curent bazat exclusiv pe oferirea de informatii
catre unul bazat pe identificarea de probleme
si de solutii posibile.

Paradoxal sau nu, cu céat o societate
este mai educatd §i mai Instaritd, impactul
negativ  asupra mediului este mai mare,
necesitafile de consum sunt mai mari si
poluarea este mai mare, ceea ce duce la
concluzia cd numai educatia cetatenilor nu
este suficientd pentru o dezvoltare durabila.
Provocarea este sa educam pentru a nu creste
nevoia de consum a populatiei, limitand astfel
poluarea, deci sa motivam pentru folosirea
constientd. In regiunile in care populatia nu
dispune de un grad ridicat de educatie, in
general economia se reduce la agricultura si
extragerea resurselor .Cu cét nivelul de
educatie creste, apar industrii tot mai
complexe, gradul de consum este mai ridicat
si poluarea este mai mare.

Cercetarile aratd ca educatia ajuta
tarile sa-si atingd obiectivele de educatie
durabila. Impactul este asupra cresterii
productivitatii  in  agriculturd, cresterea
gradului de atentie acordat sanatatii, scade
rata cresterii populatiei iar cresterea nivelului
de trai este 1n deplind concordantd cu
ocrotirea naturii. Trebuie facutd trimitere la
valorile traditionale sanatoase, la modul
traditional de viatd care ne surprinde nu de
putine ori cu rezolvari foarte ecologice legate

educatie
seama de
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de folosirea resurselor, dar si o selectie a
noilor valori contemporane, realizand o
corelare optimad in beneficiul oamenilor dar
ocrotind in acelasi timp si natura.

Educatia pentru o societate durabila
trebuie sa provoce societatea, sa faca loc la
abordari noi, bazate pe valori, gandire critica
si analiza, sa Incurajeze participarea la luarea
deciziilor i identificarea  informatiilor
relevante la nivel local, mai degraba decat la
nivel global, directia de urmat fiind cea de la
unitar la Tintreg. Prin urmare, deceniul
educatiei pentru o dezvoltare durabilad
urmareste schimbarea abordarii fata de
educatie, astfel incat sa integreze principiile si
practicile dezvoltarii durabile ce se face prin
indeplinirea urmatoarele obiective :

e Facilitarea networking-ului si
colaborarea partilor interesate in
educatia pentru o societate
durabila
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Sprijinirea tarilor in demersurile
legate de dezvoltarea durabila
Furnizarea de noi oportunitati si
instrumente pentru reformarea
educatiei, etc.

Si nu in ultimul rand, trecerea de
la deziderate la actiune, Ila
FAPTE.
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Cum incepi sa traiesti durabil . . . ?

Prof. Cristina Comaniciu
Casa Corpului Didactic Alba

Educatia pentru dezvoltare durabila este un proces ce se desfasoara de-a lungul
intregii vieti, incepand din copilarie pana la educatia de nivel superior gi cea a adultilor si
trece dincolo de educatia formala. EDD trebuie sa patrunda in programele de invatare de
la toate nivelurile, inclusiv in formarea profesionala, formarea formatorilor, formarea
continua a factorilor de decizie.

Pentru a fi eficienta, EDD ar trebui:
® Sa fie abordata in doua moduri: (i) prin integrarea temelor EDD in toate disciplinele,
programele si cursurile; si (i) prin oferirea de discipline, programe si cursuri
specifice EDD;
® Sa se concentreze pe oferirea de experiente de invatare semnificative care sa
promoveze comportamentul durabil, inclusiv in institutiile de invatamant, la locul de
munca, in familie si comunitate;

® Sa foloseasca o varietate de metode educationale adaptate persoanei care invata si

orientate pe participare, proces si pe gasirea de solutii. In afara de metodele
traditionale, acestea ar trebui sa includa, printre altele, discutii, planificari
conceptuale si perceptuale, interogari filozofice, clarificari ale valorilor, simulari,
scenarii, modelari, jocuri de rol, jocuri, folosirea tehnologiei comunicatiilor si
informatiei , sondaje, studii de caz, excursii si educatie Tn mijlocul naturii, metoda
proiectului , analiza bunelor practici, experienta la locul de munca si rezolvarea de
probleme;

® Sa fie sustinuta de materiale didactice relevante, cum ar fi: publicatii metodologice,

didactice si pedagogice, manuale, ilustratii, broguri, studii de caz, analize ale
bunelor practici, resurse audio si video.
Va propunem in acest sens un minighid ce se adreseaza elevilor de gimnaziu sau liceu si
se poate utiliza deopotriva in cadrul orelor de dirigentie sau in activitati extragcolare.

Utilizarea energiei regenerabile acasa

-incalzirea casei cu energie solara pasiva. Ferestrele orientate spre Sud permit
intrarea razelor de Soare chiar si iama, cand puterea soarelui este scazuta

- incalzirea apei cu un sistem pasiv de incalzire solara a apei. Un sistem pasiv de
incalzire a apei poate suplini mai mult de 50 % din necesarul de apa zilnic.

- Generarea electricitatii folosind celule fotovoltaice, energie eoliana sau puterea apei.

Conservarea energiei

- Amintiti-va ca simpla stingere a luminii in suprafetele neocupate este cea mai usoara
metoda de a reduce consumul lunar de energie.

- Inchideti aparatele electrice cum ar fi televizoarele, casetofoanele, calculatoarele st
telefoanele (fixe) atunci cand nu sunt folosite.

- Izolati tavanul (acoperisul). Este dovedit faptul ca cantitatea de energie necesara
pentru incalzirea sau racirea camerelor. In case neizolate, aproximativ 40% din
caldura se pierde prin acoperis.

Conservarea apei

- Baie versus dus: o baie normala consuma in medie 160 de litri de apa. Un dus de
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cinci minute consuma doar 60 de litri.
- Economisiti apa care curge; in timp ce va spalati pe dinti, tineti robinetul inchis
La locul de munca:

- Alegeti monitoare si echipamente cu emisii scazute de radiatji. La locul de munca nu
lasa mai mult de 60 de centimetri de la monitoare la calculator.

- Economii de costuri: Biroul-Eco poate reduce semnificativ costurile, prin utilizarea
mai eficienta de energie si materiale, cum ar fi eiecticitatea, hartia si apa.

- Grija pentru mediu: un Birou-Eco va ajuta sa asigurati o viabilitate pe termen lung a
mediului.

- Indepértarea sau reducerea de materiale care emit substante toxice sau periculoase,
cum ar fi azbest sau plumb.

La scoala:

- Ideile de economisire a energiei folosita la domiciliu, pot fi, de asemenea, folosite si
la scoala. Luati in considerare crearea unei "monitorizari energetice" saptamanale -
cineva care se va asigura ca luminile sunt stinse, atunci cand nu e nimeni intr-o sala.
El sau ea poate, de asemenea, sa se asigure ca aparatele sunt oprite atunci cand nu
sunt utilizate.

"

- Reciclati caietele vechi. Sunt considerate "hartie albd" si imbunatatesc hartia
reciclata. "Hartia alba" este considerata hartie de scris, pentru caiete, plicuri albe,
hartie pentru calculator si papetarie alba.

La cumparaturi...

- Alegeti produse cu minimum de ambalaje pentru a reduce deseurile. Ambalajele
produselor genereaza o cantitate semnificativa de deseuri. Luati in considerare
cumpararea de produse en-gros sau care folosesc o impachetare minima (fructe,
legume si chiar unelte cere sunt disponibile in lazi sau cutii si care nu necesita
impachetarea).

- Identificati produsele si practicile de reducere a toxicitatii deseurilor. Alegeti produse
cu toxicitate redusa, cum ar fi baterii cu cantitate de mercur redusa.

- Alegeti produse reciclabile - identificati produsele si/sau ambalajele care pot fi
reciclate, apoi fiti siguri ca le reciclati. Gropile de gunoi sunt pline de produse
reciclabile care au fost aruncate. Selectati produsele facute din materiale reciclabile

- Cautati continuturile reciclate de cate ori este posibil, inclusiv hartie, sticla, metal,
plastic si alte obiecte. Trebuie sa intelegeti etichetarea produsului si sa stifi sa
identificati produsele reciclate.

Cumparati Produse Organice si Naturale

- Mancare: Cumparénd produse organice si biodinamice va asigurati ca mancati
sanatos si hranitor, incurajand in acelasi timp o simbioza naturala in agricultura, care
promoveaza atat sanatatea cat si productivitatea solului, a plantelor si animalelor.

- Imbracaminte: Reduceti uzul personal de petrol si produse chimice derivate. Fibrele
naturale includ bumbacul, canepa, inul, iuta si ramie. Cititi etichetele si gasiti haine
100% din fibre naturale. Nume comune materialelor sintetice sunt nailon, acetate si
poliester.
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- Ilgiena personala: Regula pentru a gasi produse biodegradabile pentru igiena
personala este aceeasi ca la mancare: citifi etichetele si recunoasteti produsele care
sunt naturale.

- Curatenie: Folositi produse naturale si biodegradabile pentru curatat. Cumparand
produse de curatat sau balsamuri ecologice ii veli ajuta pe producatorii acestora sa
investeasca in tehnologie curata, ceea ce ii va convinge si pe ceilalti producatori sa-
si schimbe modul de lucru.

In miscare
Modurile in care va puteti reduce impactul asupra mediului includ:

« Fii in forma si sanatos: incercati mersul pe jos sau cu bicicleta in loc sa folositi o
masina la comun, sau, oriunde e posibil, impartiti calatoriile in masina cu prietenii,
vecinii sau rudele.

X/
°

Utilizati transportul public: Chiar daca utilizati transportul public numai o data sau de
doua ori pe saptamana veti economisi uzura masinii, nu veti plati atat de mult pentru
carburanti, si vi s-ar putea parea mai relaxant decat sa incercati evitati ambuteiajele
navetistilor. Daca serviciile de transport public din zona dumneavoastra nu sunt
satisfacatoare asigurati-va ca reprezentantul ales sau autoritatile locale stiu despre
asta si ca aceasta va va influenta votul la urmatoarele alegeri locale.

+ Munca la domiciliu: Chiar daca este doar pentru cateva zile pe saptamana, beneficiile
pentru dumneavoastra, compania dumneavoastra, masina dumneavoastra si pentru
mediu sunt semnificative.

« 'Condu o masina mai mica: o masina mare, nu numai ca utilizeaza mai mult
combustibil, dar si polueaza mai mult decat o masina mica, de asemenea, se folosesc
mult mai multe resurse pentru a o fabrica. Cu exceptia cazului in care aveti cu adevarat
nevoie de ea, sa conduci aiurea o 4x4 poate fi cea mai distructiva actiune pe care o
poti avea asupra mediului. Impactul negativ al alegerii vehiculului, nu e datorat doar
emisiilor de gaze, ci si inlocuirii cauciucurilor si a altor componente, precum Si
risipitorului proces de productie.

D3

» Du-{i masina la service cu regularitate: Acesta este unul dintre cele mai importante
lucruri pe care le puteti face pentru a reduce la minim emisiile masinii dumneavoastre
si pentru a maximiza eficienta combustibilului. Reviziile regulate vor identifica si preveni
problemele care cresc poluarea.

Cei trei R - reducere, reutilizare, reciclare

Reducerea

Evitati produsele care sunt ambalate pentru unica folosinta - bauturi, pranzul pentru
scoald, dulciuri, mancare pentru caini si pisici, salate etc. in loc, cumparati in cantitati mari
si transferati produsul in recipienti proprii care sunt refolosibili.

Evitati crearea de gunoi si risipa. Cand comandati mancare, rugati dinainte sa nu vi se dea
tacamuri de plastic si condimente, cumparati inghetata in con si cumparati produse cu cét
mai putin material de impachetat.

Salvati copacii: inlocuiti prosoapele de hartie cu un prosop de panza si servetele ce le poti
spala si refolosi. Cumparati hartie igienica ce este facuta din hartie reciclata.

Printati pe ambele parii hartia de la birou, cand printati folositi hartia reciclata cu cel
mai mare nivel de consum.
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Refolosirea

Salvati si refolositi plasele, benzile de cauciuc, firele de cabluri, cutiile si materialele pentru
impachetat. Folositi recipientele de sticla pentru pastrarea mancarii in frigider, in locul
materialelor de plastic ce nu pot fi refolosite.

Alegeti sticla in locul plasticului cand cumparati bunuri, caci autoritatile locale recicleaza
mai multa sticla decat plastic. Donati hainele vechi, mobila si alte produse pentru scopuri
caritabile. Donati computerele vechi scolilor si organizatiilor.

Reciclarea

In general, incercati sd cumpdrati cat mai multe produse posibil care sunt confectionate
din material reciclat, pentru a sustine piata produselor reciclate. Convingeti-va vanzatorii
locali pentru a se aproviziona cu cat mai multe produse confectionate din materiale
reciclate. Cand achiziionati produse din hartie, asigurati-va ca ele contin cel putin 50%
hartie reciclata. De asemenea, cumparati de la firme care nu folosesc clor pentru a albi
hartia, ceea ce creeaza noxe de poluare. Achizifionati baterii reincarcabile si incarcatoare
de baterii.

Documentati-va si creati pliante despre centrele de reciclare din zona voastra
pentru voi si vecinii vostri. Centrele de reciclare colecteaza, sorteaza si depoziteaza
materiale reciclabile cum sunt sticla, hartia, doze si plastic. Centrele vand apoi aceste
materiale la fabrici, care pot sa recicleze deseurile in produse folositoare. Centrele de
reciclare creeaza locuri de munca incercand sa elimine saracia. Aflati unde puteti recicla
ziare, sticla, plastic, aluminiu, ulei si baterii alcaline. Cand inlocuiti echipament electric
acasa, asigurati-va ca nu contribuiti la problemele toxice si chimice. Creati recipiente
speciale pentru fiecare tip de produs reciclabil. Astfel va va fi mai usor sa va aduceti
aminte si mult mai convenabil pentru a manevra aceste produse.
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Educatia pentru dezvoltarea durabila a societatii romanesti
si profesia didactica

Prof.Furdui Amalia,
Colegiul Economic”Dionisie Pop Martian”,
specialitatea informatica economica

Conceptul de “dezvoltare durabila” desemneaza totalitatea formelor si metodelor de
dezvoltare socio-economica, al caror fundament il reprezinta asigurarea unui echilibru intre
sistemele socio-economice si elementele capitalului natural. Dezvoltarea durabila urmareste si
incearca sa gaseasca un cadru teoretic stabil pentru luarea deciziilor in orice situatie in care se
regaseste un raport de tipul om/mediu, fie ca e vorba de mediu inconjurator, economic sau social.
Definitia cea mai cunoscuta dezvoltarii durabile este cea data de Comisia Mondiala pentru Mediu si
dezvoltare (WCED) in raportul “Viitorul nostru comun”, cunoscut si sub numele de Raportul
Brundtland: “dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului,
fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”.

Dezvolatrea durabild presupune un proces permanet de schimbare si este foarte legat de
contextul local, de nevoile si prioritatile zonale.

Strategia educatiei pentru dezvolatrea durabila la nivle UE a fost adoptata in martie 2005 la
Vilnius. Educatia pe linga faptul ca este un drept al omului este o premisd pentru obtinerea
dezvoltarii durabile si un instrument esential pentru o bund administare, pentru adoptarea unor
decizii in cunostintd de cauza si promovarea democratiei. Aceasta imbunatateste capacitatea
indivizilor, a comunitatiilor, organizatiilor si a tarilor de a gandi si a actiona in favoarea dezvoltarii
durabile.

Strategia europeana incurajeaza statele europene sa dezvolte si sa incorporeze educatia
pentru dezvolatea durabila in propriile sisteme de educatie formala in toate disciplinile relevate in
educatia non-formala si informala.

Obiectivele strategiei europene pentru dezvoltarea durabila sunt:

- sa se asigure cd politicile, reglementarile si cadrul operational sustin educatia pentru
dezvolare durabila

- sd promoveze dezvoltarea durabild prin intermediul educatiei formale, non-formale si
informale

- s se promoveze cercetarea Tn domeniul educatiei pentru dezvolatrea durabild

- sd se asigure formarea profesorilor pentru dobandirea competentelor necesare pentru
a include dezvolatrea durabila in activitatea de predare

- sd se asigure accesul la instrumnete si materiale adecvate pentru educatia pentru
dezvoltare durabila

Strategia Nationald privind Dezvoltarea Durabild stabileste obiective concrete pentru
trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la un nou model de dezvoltare propriu Uniunii
Europene si larg recunoscut pe plan mondial. Elaborarea Strategiei este rezultatul obligatiei asumate
de Romania Tn calitate de stat membru al Uniunii Europene conform obiectivelor convenite la nivel
comunitar, n special cele statuate In Tratatul de aderare, in Strategia Lisabona si in Strategia
reinnoita a UE pentru Dezvoltare Durabild din 2006.

In urma dezbaterii proiectului la nivel national si regional, cu implicarea activa a factorilor
interesati si cu sprijinul conceptual al Academiei Romane, Strategia propune o viziune a dezvoltarii
Romaniei in perspectiva urmatoarelor doud decenii, cu obiective clare. Avem astfel:

- Orizont 2013: Incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei;

- Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile;
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- Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an altarilor
UE.

Indeplinirea acestor obiective strategice va asigura, pe termen mediu si lung, o crestere
economica ridicata si, in consecintd, o reducere substantiala a decalajelor economico-sociale dintre
Romania si celelalte state membre ale UE.

Rolul valorilor in definirea dezvoltarii durabile este determinata de cei trei E.Asa cum
reiese din definitia data de raportul Brundtland dezvoltarea durabila se reprezinta grafic un scaun
cu trei picioare, fiecare picior reprezentdnd una dintre dimensiunile cheie ale conceptului:
economie, ecologie (mediu) si echitate (social). In ceea ce priveste cei trei E ai dezvoltarii durabile
existd insd citeva lucruri care necesitd lamuriri suplimentare.in primul rand trebuie si discutim
conceptul de valoare si modul in care valorile stau la baza procesului de schimbare sociala. In sens
larg valorile pot fi definite ca un set de prioritati pe care oamenii le adopta, in mod constient sau nu,
pe baza unor asumptii si perceptii despre realitate si viatd in general. in mod normal, trebuie si
existe o coerentd sau o potrivire intre o ,,eticheta” si setul de valori care sta la baza acesteia: de
exemplu: o persoanda care este adepta unei abordari ecocentrice ar trebui sa fie de acord cu
sustinerea integritatii mediului inconjurator, aprecierea resurselor naturale pentru valoarea lor
intrinsecd, apropierea de naturd si adoptarea unui stil de viatd care minimizeaza impactul asupra
mediului Tnconjurator. Daca aceasta coerentd nu existd, atunci inseamna ca existd o rupturd intre
valorile declarate si cele de factor (Wheeler,2004). Acest lucru se intdmpld mai ales atunci cand
intervine dezirabilitatea sociala de exemplu: in cazul dezvoltarii durabile nimeni nu vrea sa fie
perceput ca fiind impotriva.

Cei trei E ai dezvoltarii durabile reprezinta un set relativ condensat de valori care ar trebui sa
ghideze procesul de schimbare. Anumiti activisti si autori sustin chiar ca acest set de valori ar trebui
extins astfel incat sa includa si alte valori precum educatie, oferirea de putere decizionala diverselor
grupuri din societate etc. Apare aici problema importantei de factor acordata fiecarui din acesti
factori, desi la modul ideal aceste trei valori ar trebui sa se afle la egalitate, acest lucru este mai greu
de realizat in practici. in mod traditional, dimensiunea economica a primit cea mai mare atentie.
Wheeler (2004) spune ca asistam in prezent la o tranzitie dinspre o perspectiva economica Tnspre o
perspectivi ecologica. In cadrul primei abordari valorile economice sunt fundamentale si numai in
interiorul acestora avem ca si sub-seturi de valori dimensiunea sociald si cea ecologica.intr-0
perspectiva ecologica, dezvoltarea durabild presupune cé valorile economice reprezinta doar un sub-
set al valorilor ecologice si sociale cu o sferd de cuprindere mai mare.
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FIGURA 1- Cei trei E ai dezvoltarii durabile
Sursa:Wheeler(2004)

Nevoia de a avea educatie pentru dezvoltare a fost exprimatd in mai multe intalniri
internationale, fiind in acelasi timp si rezultatul unei nevoi a UE de a-si Tmbunatati sistemul de
comunicare legat de programele sale de dezvoltare si de a-si implica cetdtenii.Tratatul de la
Maastricht are rolul de a contribui la dezvoltarea unei educatii de calitate, sustinandu-se cooperarea
statelor membre 1n acest domeniu de mare raspundere pentru viitorul social al comunitatii europene.

Uniunea Europeand finanteaza actiuni de politicd educationald comunitard prin programe
variate, printre care: Socrates, Erasmus, Tempus, Comenius, Leonardo da Vinci, Euridice s.a.
Avand convingerea importantei investifiei Tn om prin educatie, experti in domeniul educatiei au
supus dezbaterii, in forumurile de conducere ale Uniunii Europene, problematica educatiei in
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perspectiva dezvoltarii personale a tinerilor, formarii profesionale si a integrarii lor ctive in viata
economica si culturala a societatii.

Obiectivele strategice europene in domeniul educatiei si formarii profesionale sunt:

- obiective privind accesul la educatie sunt: extinderea accesului la educatie, imbunatatirea
accesului la educatie si formare pentru persoanele dezavantajate.

- obiective privind competentele de bazi, antreprenoriat si limbi strdine sunt: dezvoltarea
competentelor necesare intr-o societate a cunoasterii (comunicarea in limba materna, in limbi de
circulatie internationald, abilitati privind tehnologia informatiei si a comunicatiilor, competente
civice si interpersonale, antreprenoriat, constiinta culturald); dezvoltarea spiritului antreprenorial;
imbunatatirea invatarii limbilor straine.

- obiective privind consilierea §i orientarea profesionald sunt:crearea unui spatiu european al
dezvoltarii si formarii prin asigurarea consilierii profesionale de-a lungul vietii; crearea unor politici
competitive de consiliere §i orientare profesionald; Tmbundtatirea serviciilor de consiliere si
orientare profesionala;

- obiective privind educatia antreprenoriala sunt:introducerea educatiei antreprenoriale in
curriculumul national;largirea ariei antreprenoriale la nivelul invatamantului superior ;implicarea
antreprenorilor i companiilor locale n desfasurarea activitatilor educative; pregatirea profesorilor;
dezvoltarea spiritului antreprenorial:initiativa, creativitate, risc.

-obiective privind egalitatea de sanse sunt: promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
in viata economicd, sociald, Tn privinta exercitdrii drepturilor; facilitarea integrarii sociale a
tinerilor;

-obiective privind formarea formatorilor sunt: imbunatatirea educatiei si formarii pentru
formatori si pentru profesori; cresterea calitdtii educatiei pentru pregatirea profesorilor si
formatorilor;dezvoltarea unui cadru comun european al competentelor si calificarilor profesorilor si
formatorilor;formarea initiala calitativa a profesorilor; dezvoltarea unei culturi a mobilitatii
profesionale;dezvoltarea profesionala continua;

-obiective privind noile tehnologii informationale si de comunicare sunt: asigurarea
accesibilitatii la infrastructura TIC; dobandirea de catre tineri a competentelor digitale de
baza;formarea profesorilor, administratorilor si a directorilor de scoli; integrarea TIC 1in
curriculumul scolar.

-obiective privind formarea continua: transpunerea in realitate a conceptului de formare
continud prin multiplicarea oportunitatilor de formare continud; asigurarea accesului la formare
continud; recunoasterea si validarea formarii nonformale si informale.

In Comisia Europeana,in 2005,s-a dezbatut Cadrul European al calificarilor si s-a facut
recomandarea ca fiecare tara membra sa stabileasca Cadrul National al calificarilor, in corelatie cu
cel european, urmdrindu-se opt niveluri ale rezultatelor invatarii pentru categoriile:cunostinte,
deprinderi,competente generale,competente profesionale.

Factorii educativi-familia, scoala, universitatea, mass-media, institutiile de cultura,
internetul-pot si trebuie sa se implice in formarea constiintei si a conduitei europene.Agentii
educativi-parintii, invatatori, profesori, mentori trebuie sa aiba deschiderea si pregatirea necesara
pentru a favoriza copiilor si tinerilor asimilarea valorilor culturii si civilizatiei nationale si
europene, cunoasterea si respectarea valorilor culturilor si civilizatiilor neeuropene.

Educatia 1intre promisiuni si paradoxuri. In mod obisnuit educatia cu privire la mediu se
ocupd de doua aspecte: protectia mediului si folosirea resurselor. Paradoxal cu cat o societate este
mai educatd si mai instarita cu atat impactul ei negativ asupra mediului este mai mare, necesitatile
de consul sunt mai mari si poluarea la fel.Ceea ce duce la concluzia ca doar educarea cetatenilor nu
este suficientd pentru realizarea dezvoltarii durabile. Provocarea este sa educam fara a creste nevoia
de consum a populatiei.in zonele cu educatie redusi in general economia se reduce la agricultura si
extragerea resurselor.Cu cat nivelul de educatie creste,atunci apar industrii din ce in ce mai
sofisticate si gradul de comsum este ridicat, poluarea este mai mare etc. Legatura dintre dezvoltare
durabila si educatia este deci complexa. Cercetarile arata ce educatia este cea care ajuta tarile sa isi
atingd obiectivele de dezvoltare durabild. Impactul este asupra cresterii productivititii in
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agricultura, creste gradul de atentie acordatd sanatatii, reduce rata de crestere a populatiei si in
general creste nivelul de trai.

In reorientarea educatiei citre dezvoltarea durabild, cei care dezvolti programe de
educatie trebuie sa gaseasca echilibre intre cunostiintele viitorului si modul traditional de viata. De
mute ori modul traditional de viatd ne surprinde cu rezolvari foarte ecologice ale problemelor legate
de folosirea resurselor. Reintorcerea la un mod de viata traditional ete imposibila pentru cei care
duc o viatd urbana, insa cultivarea valorilor tradifionale poate fi un bun suport pentru dezvolatarea
durabila a secolului 21.
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Educatia pentru dezvoltare durabila in contextul local

Macarie Valentina
Colegiul Tehnic “Ion D. Lazarescu”Cugir
Profesor discipline tehnice

Exista numeroase semnale de alarma din cauza poluarii i a epuizarii resurselor
naturale si constatam ca se intreprinde prea putin pentru ocrotirea mediului si combaterea
poluarii.

Ca reactie, la agravarea problemelor de mediu si a crizei resurselor naturale, a
aparut conceptul de dezvoltare durabila, in urma cu 35 de ani, la Comisia Mondiala
asupra Mediului si Dezvoltarii din 1987.

Comisia a dat o definitie extrem de sugestiva termenului, afirmand ca rolul dezvoltarii
durabile este de "a raspunde nevoilor actuale fara a compromite sansa generatjilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi"

Dezvoltarea durabila presupune: crestere economica, protectia mediului, coeziune sociala.
"Fiecare dintre aceste trei coordonate se interconditioneaza; masurile adoptate in cazul
uneia dintre ele afectand in mod inevitabil evolutia celorlalte dou&. In fapt, strategia
europeana de dezvoltare durabila a Uniunii Europene identifica mediul ca fiind al treilea
pilon al actiunii comunitare, alaturi de cel economic si social. Mediul natural influenteaza
dinamica economica, iar cresterea economica, la randul ei afecteaza natura cu toate
componentele ei”.

Educatia ecologica, educatia dezvoltarii, educatia privind problema deseurilor si
folosirea responsabila a resurselor este in stransa legatura cu educatia pentru dezvoltare
durabila.

In acest sens Romania este cunoscutd cu un trist record in privinta lipsei de educatie
sociald si civicad. In educatia romaneascd, momentul actual este definit de un numar
important de blocaje si crize ale sistemului ce se cer solutionate dar nu trebuie omisa in
nici un caz educatia pentru dezvoltare durabila.

Din perspectiva dezvoltarii durabile solutionarea unei crize nu trebuie sa provoace crize
aditionale de amploare mai mare decat cele existente, ci sa rezolve crizele existente. Si
totusi, se pare ca, urmatoarea criza va fi cea energetica, dupa parerea specialistilor care
sunt preocupati de resursele energetice.

Chiar daca nu este tocmai placut, trebuie sa recunoastem ca acum, in mileniul Il la
indeméana tinerei generatjii sunt mai uzuale cunostinte legate de informatica, astronomie
decat cele de ecologie, protectia mediului, biosecuritatea alimentara etc.

O solutie, necesara dar nu si suficienta, pentru rezolvarea problemei enuntate ar fi
si educatia. Sistemul actual bazat pe instruire in special teoretica si cu aplicabilitate
practica redusa nu are formata si latura educativa. Aceasta latura va deveni prioritara in
viitor deoarece prin dezvoltarea Internetului, a bazelor de date “free” si a tehnicilor “open
source”, instruirea la orice nivel se poate deja face si in afara scolii.

Din aceste motive, educatia devine prioritara fiind sustinuta de o instruire orientata catre
cunostinte specifice care sa identifice profilul si dinamica crizelor, rolul si posibilitatile de
solutionare a crizelor.

Se poate constata ca o societate cu cat este mai educata si mai instarita cu atat
impactul ei negativ asupra mediului este mai mare, necesitatile de consum sunt mai mari
si poluarea la fel. Din acest motiv putem concluziona ca doar educarea cetatenilor nu este
suficienta pentru realizarea dezvoltarii durabile. Provocarea este sa educam fara a creste
nevoia de consum a populatiei, modificand modelele de consum si limitdnd poluarea.
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Educatia, pe langa faptul ca este un drept al omului, este o premisa pentru
obtinerea dezvoltarii durabile si un instrument esential pentru o buna administrare, pentru
adoptarea unor decizii in cunostinta de cauza si promovarea democratiei. De aceea,
educatia pentru o dezvoltare durabila poate ajuta sa transforme perspectiva noastra in
realitate. Educatia pentru dezvoltare durabila dezvolta si imbunataieste capacitatea
indivizilor, a comunitatilor, a organizatiilor si a tarilor de a gandi si a actiona in favoarea
dezvoltarii durabile, poate determina schimbarea mentalitati oamenilor. Doar oamenii pot
crea o lume mai sigura, mai sanatoasa si mult mai prospera, imbunatatind astfel calitatea
vietii.

Ce s-ar putea face, in sensul celor amintite ma sus, in orice scoala din Romania?
Multe lucruri si cred ca putem incepe prin constientizarea generatiei tinere de pericolele
ce pot aparea daca actionam in continuare in mod inconstient, nepasator si ignorant.

O prima actiune ar putea fi colectarea selectiva a deseurilor adica respectarea legislatiei
in vigoare. Este greu dar nu imposibil, sa schimbam mentalitatea tinerei generatii. Putem
intreprinde actiuni de genul: mai putine deseuri in scoala, reducerea consumului de hartie
in scoala. Se pot face recomandari elevilor, cum ar fi: ” in loc sa incepa o pagina noua
pentru fiecare exercitiu, sa traga o linie si apoi sa continue pe aceeasi pagina, folosirea
ambelor fete ale hartiei, sa cumpare produse cu cat mai putin ambalaj, referatele sa nu le
listeze ci sa foloseasca un suport CD, DVD sau mai indicat sa le transmita prin e-mail,
cand organizeaza o petrecere sau un eveniment, sa nu foloseasca farfurii, pahare sau
tacamuri de unica folosinta, sa foloseasca un creion, in loc de pix, sa se foloseasca
modele reincarcabile, in loc de cele de unica folosinta” etc. Lista recomandarilor ar putea
continua.

Se pot organiza concursuri pe aceasta tema de catre profesorii diriginti. Pot fi realizate
proiecte in parteneriat cu organizatii care au preocupari in acest domeniu.

In acest context, avand in vedere promovarea proiectelor si obiectivelor din
domeniul protectiei mediului si efectuarea unei educatii eficiente pentru mediul
inconjurator, putem exemplifica actiunile intreprinse la nivelul colegiului nostru Tn
colaborare cu comunitatea locala.

De remarcat actiunea de colectare si valorificare a recipientilor din plastic a colegei
J.M. care a gasit o solutie ingenioasa de motivare a elevilor de la clasele cu profil servicii
prin "firma de exercitiu” a clasei XIA.

La clasa la care sunt diriginta am inceput inca din clasa a noua sa derulez proiecte
in sensul educatiei pentru dezvoltare durabila. Primul proiect a fost a clasei IXC, in anul
scolar 2010-2011, Sa numit ,Ajuta ca sa fii ajutat!”.

Proiectul s-a derulat pe tot parcursul anului scolar, conform unui orar stabilit, de
comun acord cu parintii si elevii.

Obiectivele proiectului au fost urmatoarele:
e formarea unor obiceiuri sanatoase pentru viitor;
o refolosirea hartiei;
e formarea unor deprinderi artistice spre a congstientiza importanta elevului in
societate;
e integrarea elevilor cu probleme in colectivul clasei;
e munca in echipa, activitati educative si nu in ultimul rand o comunicare mai i
deschisa cu elevii clasei.
Elevi au fost initiati Tn realizarea practica a unor produse origami, au ascultat muzica de
calitate, au participat la dezbaterea anumitor teme cu specific educativ si la promovarea
imaginii scolii la nivelul comunitatii locale.

Produsele origami realizate au fost expuse in sala profesorala si la alte manifestatii
cultural - artistice la nivelul orasului. Cea mai importanta participare a fost la Conferinta
Internationala Environmental Engineering And Sustainable Development desfasurata in
26-27 mai 2011 la Universitatea ,1 Decembrie 1918”, Alba lulia unde elevul M.B. a
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incantat privirea cadrelor didactice universitare cu produsele origami proprii si cele
realizate in cadrul proiectului.

In anul scolar 2011-2012 s-a desfasurat la clasa XC, fosta clasa IXC, un alt proiect

,Compania. Afacerea mea pilot ” prin Junior Achievement Young Enterprise. Compania s-
a numit "Eco Company XC” iar domeniul de activitate ales de catre elevi s-a axat pe
activitati de intretinere si mentinere a zonei verzi din fata scolii si din incinta scolii.
Dupa ce elevii au infiintat si organizat compania, la sugestia presedintelui companiei in
persoana elevului M.B. s-a propus sa se studieze terenul iar in perioada 2-6 aprilie (scoala
altfel) s-a pregatit acel teren in vederea plantarii florilor si pomisorilor. Zona intretinuta de
catre elevi a fost marcata cu ajutorul unui panou care a fost realizat de catre elevul R.E.
care avea ca atributie marketingul companiei.

La analiza activitatilor care s-au derulat in saptaméana “scoala altfel” am constatat
cu deosebita placere ca elevii clasei a carei diriginte sunt au fost incantati de activitatea
desfasurata. Au verificat daca puietii de tuia s-au prins si daca florile plantate sau
semanate sunt in stare corespunzatoare. Seceta din vara a lucrat impotriva noastra dar nu
ne-a demoralizat si anul acest scolar, 2012-2013, continuam cu un alt proiec si anume
"Sa fii lider!” tot prin Junior Achievement Young Enterprise. Proiectul va fi o continuare a
celui de anul trecut completat cu actiuni de caritate. Elevii doresc sa ajute din putinul lor pe
cei mai putin norocosi — elevi sustinuti de stat.

Deviza proiectului, aleasa de catre elevi, este , Nu ne este rugine sa muncim in curtea
scolii”! Dorim sa facem ceva pentru viitorul nostru!.

In calitate de diriginte am incercat sa insuflu elevilor mei preocuparea pentru
ocrotirea mediului si combaterea poluarii determinandu-i asfel sa inteleaga ca omul
trebuie sa manifeste respect si dragoste pentru natura pentru ca altfel natura se razbuna.
Chiar daca nu vom putea salva tot ceea ce am dori sa salvam macar am incercat sa
facem ceva si poate am dat idei celor din jur.
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CONTRIBUTIA SISTEMULUI DE EDUCATIE LA DEZVOLTAREA
DURABILA A SOCIETATII

Prof. Munteanu Maria
Casa Corpului Didactic Alba

Ideea de dezvoltare durabila incepe sa fie promovata in perioada anilor 70 de catre
migcarea ecologistd. Primul raport al Clubului de la Roma ( ,,Limitele cresterii” ), atrdgea atentia
asupra pericolului distrugerii sau epuizarii unora dintre resursele naturale ale planetei. Desi in cei 40
de ani trecuti de la aparitia primului raport, predictiile sale alarmiste cu privire la epuizarea
resurselor planetei sunt partial invalidate de realitate sau respinse pe plan teoretic, raportul a avut
meritul incontestabil de a atrage atentia asupra unor probleme ecologice grave cu care lumea
moderna se confruntd sau urma sa se confrunte.

Valul de preocupari pentru problemele de ecologie si de utilizare a resurselor a condus,
printre altele, la ideea de dezvoltare durabila. In prezent termenul de dezvoltare durabila are o
multitudine de utilizari si semnificatii. Cea mai utilizata definitie este cea de din raportul Comisiei
de la Brutland din 1987 in care se afirma ca dezvoltarea durabila trebuie ., sa satisfaca nevoile
prezentului fara sa compromita posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”.
DE exemplu, defrisarea irationala a padurilor, in scopul comercializarii bustenilor, poate aduce pe
termen scurt o anumita crestere economica, dar cu consecinte nefaste pe termen lung, prin reducerea
volumului de precipitatii si a dereglarilor produse in interiorul unor ecosisteme, deci avantajele
obtinute pe aceste cai nu sunt solutii pe termen lung si dezvoltarea nu este una durabila.

In esenta, dezvoltarea durabila inseamna asigurarea unei calitati superioare a vietii, atat in
prezent, cat si pentru generatiile urmatoare. Dezvoltarea durabila, in cea mai larga acceptiune a sa,
are urmatoarele obiective:

= Realizarea unui progres social care sd {ind seama de nevoile fiecaruia
= Protectia eficientd si reald a mediului Tnconjurator
= Utilizarea prudenta si raionald a resurselor naturale
= Crestere economica de durata, cu nivel inalt de stabilitate in timp
In realizarea acestor obiective, asa numitul capital UMAN — in esentd, cunostintele si
deprinderile pe care oamenii le acumuleaza pe parcursul vietii, in principal prin educatie —
este consideratd de teoreticienii cresterii economice, drept cel mai important factor al
dezvoltarii durabile. Ideea centrald a teoriilor economice asupra capitalului uman era ca
alocare unor resurse mai mari pentru invatamant, va spori calitatile productive a factorului
uman. Teoriile investitiei in ,,capital uman” au introdus o distinctie intre:
a) Investitia sociala in capital uman si
b) Investitia individuala in educatie
Numerosi economisti au considerat ca investitia in educatie aduce aduce mai multe beneficii
sociale:
e Economisirea unor cheltuieli ale statului cu alocatiile de sprijin,
indemnizatii de somaj, programe de protectie sociala si chiar a
cheltuielilor de prevenire a faptelor antisociale, Tntrucat persoanele cu
un grad superior de pregatire sunt mai putin susceptibile la acestea
e Cresterea beneficiilor de pe urma noilor descoperiri, brevete de
inventie si inovatii, ca urmare a faptului superior instruite devin
capabile de performante
e Cresterea pe termen lung a productivitatii muncii prin cresterea
calificarii fortei de munca
e Cresterea bunastarii sociale generale prin efectele unei educatii de
calitate privind sdnatatea si prevenirea bolilor, modalitdti de crestere
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sandtoasd a copiilor §i petrecerea profitabild pentru sanatate a
timpului liber.

Spre sfarsitul secolului al XX-lea, au aparut teorii mai rezervate, in legatura cu beneficiile
investitiei in ,,capital uman”. ,, Teoria filtrului” porneste de la observatia ca alocarea unor resurse
mai mari pentru invatamant nu conduce in mod obligatoriu la cresterea productivitatii deoarece
aceasta depinde mai mult de alti factori decit de caracteristicile personale ale muncitorilor. Cele
mai importante functii ale Invatdmantului sunt mai degraba cele de selectie si de formare dar si cea
de informare a angajatorilor cu privire la calitatile celor pe care urmeaza sa-i angajeze.

Insemnitatea capitalului uman pentru dezvoltarea durabild a fost pusa in evidenta de al
doilea raport al Clubului de la Roma (C.J.W. Botkin, M. Elmandjara, M. Malita — Orizontul fara
limite al invatarii, 1981). Raportul subliniaza principalele schimbari ce trebuie sa se produca in
educatie pentru a asigura o dezvoltare durabila a societatii umane. Cea de-a doua jumatate a
secolului al XX-lea a pus omenirea in fata unor probleme grave, de o nebanuita complexitate. Cu
toate ca activitatea stiintifico-tehnica a progresat pe mai multe fronturi, conditia umana in general,

a continuat sa se deterioreze si a devenit evident ca stiinta si tehnologia singure nu pot rezolva
singure problemele cu care se confrunta omenirea. Aceste probleme sunt legate de:
= Suprapopularea globului si cresterea numarului de oameni care traiesc sub limita de jos a
saraciei; peste o treime din populatia planetei se afla intr-o asemenea situatie, ceea ce le
afecteaza sanatatea, durata vietii si le fac problematica supravietuirea.
= [Instabilitatea colectiva crescanda concomitent cu risipirea unor uriase resurse pentru
inarmari si posibilitate producerii unui accident nuclear
= Pericolul unor catastrofe ecologice prin distrugerea rapida a padurilor, inaintarea deserturilor
si extinctia accelerata a florei si faunei
Daci aceste tendinte isi vor urma cursul, sntem sortiti la pierderi grave in domeniile
habitatului, sanatatii si calitatii vietii s1 amenintati in Tnsasi capacitate noastra de a supraviefui.
Astfel s-a ajuns la concluzia ca astfel de probleme nu pot fi rezolvate numai cu ajutorul stiintei si
tehnologiei, de dezvoltarea mai departe a acestora, cat de un alt factor: sporirea capacitatii de
intelegere si actiune umana, iar acest factor depinde la randul sau de modul in care va fi regandita
educatia. Societatea umana trebuie sa dobandeasca prin Tnvatare o noud atitudine fata de cunoastere,
fatd de viatd, care sd pund accentul pe initiativa si pe participarea la solutionarea problemelor cu
care se confrunta. Cu toata dezvoltarea stiintei si tehnologiei, se constatd un fenomen pe care autorii
raportului 1l numesc ,,decalaj uman” , acesta reprezentind distanta dintre complexitatea problemelor
cu care se confrunta omenirea si capacitatea noastrd de a-1 face fata. Se poate constata ca propriile
noastre capacitati de solutionare raiman constant In urma complexitatii crescande a problemelor
generate de viata cotidiana, invadata de tehnologie. Persistenta acestui decalaj a condus la concluzia
ca educatia si invatarea oamenilor trebuie sa fie regandite, astfel incat sa realizeze o mai buna
pregatire pentru a face fatd unor situatii noi.

,Decalajul uman” poate fi eliminat doar prin ceea ce autori numesc o ,,invatare sociald”.
Conceptul de ,,invatare sociald” se refera la faptul ca nu numai indivizii, ci si grupurile si chiar
societatile invata. Societatile umane, Tn ansamblul lor, trebuie sa dobandeasca prin invatare, noi
metodologii, noi priceperi, noi atitudini §i noi valori necesare pentru a trai intr-o lume aflata intr-o0
continud schimbare. Autorii raportului sunt de parere ca ,, invatarea contemporana inadecvata
contribuie la deteriorarea conditiei umane si la adancirea decalajului uman”. Modul inadecvat in
care invatd omenirea la ora actuald consta in aceea ca ea continud sa adopte un tip de Invatare
depasit, denumit de autori ,,invatare de menginere”, aceasta constand in pregatirea pentru a face fata
unor situatii cunoscute si recurente. O astfel de pregatire este utild omului dar nu si suficienta. Este
nevoie in plus, de o pregatire pentru confruntarea cu probleme noi, necunoscute i neprevazute, pe
care autorii 0 numesc ,,invatare inovatoare”. Invitarea inovatoare are doua trisaturi esentiale:

1. Pregateste pentru anticipare si totodata

2. Pregateste si pentru participare

Anticiparea nu se limiteaza numai la prevenirea sau alegerea tendintelor dezirabile si la
evitarea celor catastrofale, ea creeaza alternative noi. Anticiparea este mai mult decat masura
probabilitatii, este mai ales crearea unor forme de viitor posibile si dezirabile, ca si alegerea
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planurilor si actiunilor destinate sa le produca. Capacitatea de anticipare trebuie sa fie completata cu
o trisiturd aditionala: capacitatea de participare. In timp ce anticiparea este o activitate mintal,
participarea este o activitate sociald ce se concretizeaza 1n aspiratia indivizilor de a fi parteneri in
luare deciziilor, de a influenta luare deciziilor la nivel local si global care vizeaza mediul si viata
lor, aspiratia la egalitate si refuzul de a accepta roluri mai mici si neadecvate. Adevarata participare
se bazeaza pe consimtdmant, se manifesta ca o nevoie interna i nu poate fi impusa dinafara, fara
riscul de a fi contraproductiva. Dreptul de a participa este strans legat de dreptul de a invata,
ignoranta nu permite o participare autenticd, inovativa, cu caracter constructiv. Prin Invatare
inovativa omenire va putea sa-si asigure supravietuirea si pastrarea demnitatii. Educatia trebuie
recunoscuta ca fiind procesul esential prin care oamenii si societatile umane pot sa-si atinga
potentialul maxim, drumul cétre egalitatea sanselor, catre o democratie sdnatoasa, citre o economie
productiva si o dezvoltare durabila.

In concluzie, rolul educatiei este acela de a da posibilitatea oamenilor de a-si insusi
cunostinte, valori si deprinderi care sa le dea posibilitatea de a lua decizii individuale sau colective,
care sa duca la Tmbunatatirea calitatii vietii lor si acelorlalti, in prezent si viitor. Prin educatie
oamenii invatd sa aiba o perspectiva pe termen lung in deciziile pe care le adopta, ludnd in
consideratie toate costurile si beneficiile prezente si viitoare.
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ABORDARI IN DEZVOLTAREA DURABILA

Prof. metodist Nandrea Maria

Studiile intreprinse in domeniul stimularii implementarii acestui concept, au relevat faptul ca
se cunosc urmatoarele tipuri de abordari:

Abordarea ecologici a conceptului de Dezvoltare Durabili sau asa numita eco-
dezvoltarea, trebuie ca in mod direct sa asigure protectia biosferei, respectiv a biodiversitatii si a
desfasurarii normale a fenomenelor si ciclurilor bio-geo-chimice.

Din ce in ce mai mult se implicd organizatiile ecologice in procesele de adoptare a unor
decizii economice cu implicatii asupra mediului. Acest lucru este foarte important pentru ca acestia
au o perspectivd de ansamblu si pe o duratd mare de timp putand stopa actiunile ce au impacturi
majore asupra mediului si astfel se poate proteja biodiversitatea si se consolideaza dezvoltarea eco-
sociala in concordanta cu conceptul de Dezvoltare Durabila.

Din nefericire investitorii de astdzi, doritori de profituri mari, catalogheaza ecologisti ca
persoane nerelevante ce se opun dezvoltarii economice, dar in ultimii ani ca urmare a aplicarii
legislatiei privind impactul activitatilor economice asupra mediului si a dezbaterilor publice privind
aprobarea desfasurarii unor activitafi cu impact major asupra mediului, ecologistii au inceput sa-si
impuna punctul de vedere si de multe ori au reusit sa sisteze derularea unor activitati economice ce
pot pune in pericol biodiversitatea.

Daca pana spre sfarsitul secolului trecut nu se discuta prea intens de problema epuizarii unor
resurse, astazi din ce in ce mai mult se pune aceasta problema, in principal in domeniul energetic, al
resurselor de energie fosila, carbune, petrol si gaz.

Asa cu am mai afirmat resursele naturale erau considerate ,,bunuri inepuizabile” si putea
prevedea in aceste conditii o dezvoltare economica nelimitata pe baza resurselor.

Astazi insa, cand se cunosc in mare parte volumul resurselor si a implicator activitatilor
economice asupra mediului se poate discuta de patru probleme fundamentale ale protectiei mediulu
si anume:

» Activitatea economica umana este un subsistem care opereaza intr-un mediu considerat finit
si pe care il influenteaza si cu care se interfereaza permanent;

» Pe masura ce activitatea umana se extinde iar populatia creste neincetat, mai ales in tarile
sarace, se utilizeaza din ce in ce mai multe resurse naturale, fapt ce genereaza mai multe
emisii in atmosferd, apa si sol si se produc cantitati tot mai mari de deseuri care Incep sa se
apropie de limitele de suportabilitate ale ecosistemului;

> Sunt dese cazurile in care activitatile economice au facut schimbari majore in mediu,
schimbari cu efecte pe termen lung, ca de exemplu defrisarea padurilor, desecarea unor
lacuri, captari de rauri si care au ca efect desertificarea unor zone intinse, erodarea solului,
inundatii etc;

» Producerea de cantitati masive de dioxid de carbon, gaz cu un puternic potential de efect de
sera si care a avut ca rezultat o incalzire globala a pamantului si de aici toate efectele ce
decurg, seceta, topirea calotelor glaciare, desertificarea pamantului, tornade, inundatii etc.

Economia mediului, ca domeniu relativ nou de studiu cauta astdzi solutii pentru stabilirea
unor criterii de mediu si sociale in luarea unor decizii economice.

Abordarea economica a conceptului de Dezvoltare Durabila poate sa ajute la apropierea
conceptului de viata economico-sociala in luarea unor decizii importante.

Economia mediului, ca domeniu de studiu, nu este noua. De-a lungul ultimelor decenii
principiile economice existente au fost construite si extinse pornind in principal de la evaluarea
impactului activitatii economice asupra mediului si a biodiversitatii.mai recent, mai ales in cazul
tarilor in curs de dezvoltare. In cazul acestor tari luarea unor decizii majore privind dezvoltarea
economicd tine seama de impactul viitoarelor activitati economice asupra mediului si a
biodiversitatii.

29




UNIVERSUL SCOLII ISSN 2285 — 309X Numair special, decembrie 2012

Dezvoltarea economica durabild (sustenabild) este interpretatd astdzi ca fiind un proces de
mentinere a bunastarii proiectate pe un termen nedefinit in viitor.

Economistii au introdus un nou concept si anume optimalitatea economica definitd ca
maximizarea valorii prezente a consumului. Acest concept este antagonic cu cel al dezvoltarii
durabile sau sustenabile. Mai mult unii economisti considerd ca aplicarea conceptului de
optimalitate economica este sinonim cu non-sustenabilitatea. De aceca astazi se incearca
conbinarea optimalitatea cu sustenabilitatea, cautandu-se rezolvarea dorintei de profit maxim cu
orice pret cu conceptul de protectie a mediului, in deosebi a resurselor neregenerabile.

Bunastarea economica deriva din venituri si din mediu, care indeplineste mai multe functii,
contribuind si la productie si deci si la obtinerea de venituri, deci Tn mod concret la asigurarea
bunastarii. Venitul este asigurat de catre stocul de capital, ce cuprinde capitalul produs, capitalul
uman, capitalul natural si capitalul social.

Capitalul natural indeplineste si functia de ,,mediu”, care creeazd bunastare in mod direct.
Pentru ca bundstarea economicd sd nu se reducd, stocul de capital care o genereazad trebuie
mentinut. Aceasta implicd necesitatea ca, pentru sustenabilitatea economicd, diferenta dintre
investitiile brute si deprecierea capitalului sa fie pozitiva.

Abordarea sociologica a Concepului de Dezvoltare Durabild este de datd mai recenta.
Dezvoltarea sociala durabila inseamna evitarea unor probleme majore, cum ar fi:

» tensiuni generate de discrepantele majore intre bogati si saraci;
» divizarea societatii pe criterii de cultura;

» divizarea societatii pe criterii etnice;

» nerespectarea sistematica a drepturilor omului.

Toate acestea, asa cum a demonstrat istoria sunt surse de conflicte, uneori chiar violente si nu
de multe ori au fost generatoare de razboaie.

In acest context, nu este de loc de neglijat sloganul ,, si punem omul in prim plan” in cadrul
programelor de investitii orientate spre o dezvoltare durabila si echitabila pentru toti.

Ceea ce nu se stie sau nu se vrea sa se stie este faptul ca 1n toate tarile lumii, componenta

sociald este la fel de importanta, daca nu mai importanta decat componenta ecologica sau
economica.

Bibliografie:
1. Tiberiu RUSU, BAZELE INGINERESTI ALE DEZVOLTARII DURABILE, 2011
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Corelatia turism — dezvoltare durabila
n contextul procesului didactic

Prof. Beca Felicia
Colegiul Economic ""Dionisie Pop Martian" Alba Iulia
Specialitatea: turism-servicii

Motto:
,, Invatati-i pe copiii vostri ceea ce i-am invatat si noi pe ai nostri: ca pamantul, cu tot ce are
frumos, este mama noastra. Tot ceea ce i se intampla pamantului va ajunge sa li se intample si
copiilor acestui pamant. Noi stim cel putin atat: nu pamantul apartine omului, ci omul apartine
pamantului. Omul este firul care tese drama vietii si ceea ce-i face pamantului isi face lui insusi.”

Sieux Seattle

in ultima perioada a fost adoptat si in ramura turismului conceptul de "dezvoltare
durabila”, utilizat deja in alte sectoare de activitate. Pentru turism, acest concept a fost
enuntat astfel:

"Dezvoltarea durabila este un proces care se desfasoara fara a distruge sau a epuiza resursele, asigurand dezvoltarea. Resursele
trebuie valorificate Tntr-un ritm identic cu cel de reinnoire a lor, renuntadndu-se la exploatare atunci cand resursa se regenereaza
foarte lent, pentru a o inlocui cu alta cu mai mare putere de regenerare. Toate resursele trebuie exploatate in aga fel, incat de ele
sa beneficieze si generatiile viitoare".

Pe baza Standardelor de pregatire profesionala pentru nivelul 3, calificarea
“tehnician in turism ” si respectand curriculum-ul pentru clasa a Xll-a liceu tehnologic,
pentru pregatirea de baza in domeniul Turism si alimentatie, am conceput auxiliarul
curricular Dezvoltare durabila in turism, un indrumar pentru activitatea de instruire si
evaluare a elevilor, fiind posibila adaptarea permanenta a continuturilor.

.Programa pentru curriculum in dezvoltare locala se bazeaza pe unitatile de
competenta: U23 - Norme de dezvoltare durabila si are alocat un numar de 62 ore/an.

in abordarea continuturilor s-a pornit de la promovarea unei educatii care sa vizeze
mentinerea unui mediu natural propice dezvoltarii armonioase a personalitatii fiecarui elev,
formarea si dezvoltarea in randul elevilor si a populatiei a unei conceptii si a unui
comportament de dezvoltare durabila in scopul consumarii resurselor naturale si antropice
specifice judetului Alba intr-un mod rational indiferent de statutul celor implicatj,
consumatori sau ofertanti de servicii turistice sau din alte domenii.

Parcurgerea modulului pentru calificarea Tehnician in turism, nivelul lll, presupune
achizitii anterioare de calificare, suplinite prin dobandirea unor abilitati cheie si a unor
unitati de competenta tehnice generale si specializate, precum si intelegerea lor, care vor
permite elevilor sa continue pregatirea la nivelul trei avansat si/sau patru, unii dintre
acestia putand sa-si deschida propria afacere.

Absolventii vor putea desfasura sarcini complexe, care implica planificarea,
organizarea, monitorizarea, controlul si finregistrarea datelor in cadrul proceselor
economice, care implica colaborarea in echipa.

Auxiliarul curricular Dezvoltare durabila in turism cuprinde: fise cu activitatii de
invatare, fise cu solutionarea activitatilor de invatare, fise de documentare, glosar, structuri
de continut accesibile pentru elevi in functie de stilurile de invatare (auditiv, vizual, practic),
bibliografie orientativa.

Pe parcursul derularii modulului elevii vor avea urmatoarele sarcini: studierea
bibliografiei aferente continuturilor tematice, culegerea materialelor informative, dezbateri
de grup pentru rezolvarea problemelor si gasirea solutiei corespunzatoare, realizarea de
materiale ilustrative (fotografii, casete video, planse, folii etc.), texte, scheme, planuri,
dobandirea de cunostinte si abilitati, respectarea limitelor impuse, dovedirea abilitatilor
dobandite, autoevaluarea.
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Criteriile specifice de evaluare trebuie stabilite de profesor si prezentate elevului.
Elevul poate fi implicat in evaluarea activitatii sale, consolidand astfel capacitatea de a se
autoevalua si marind gradul de transparenta a acordarii notelor.

Portofoliul elevului contine:
e Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul
profesional sau abilitati cheie
Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc
Opiniile elevilor privind activitatile desfagurate
Planuri de actiune /evaluari /activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev
Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului
Evaluarea pe parcursul anului se realizeaza prin diverse tipuri de probe de evaluare
(orale, scrise, practice), in functie de specificul competentei.

Pentru atingerea competentelor specifice stabilite prin modul profesorul are
libertatea de a dezvolta anumite continuturi, de a le esalona in timp. in functie de cadrul
local se vor stabili continuturi care sa permita insusirea competentelor respective in functie
de conditiile concrete.

Se recomanda folosirea metodelor de predare-invatare cu caracter activ, interactiv,
centrate pe elev. Activitatile la lectii vor fi variate astfel incat indiferent de stilul de invatare
caracteristic toti elevii sa dobandeasca competentele necesare si sa duca la rezolvarea
problemei puse in discutie.

Folosirea metodelor centrate pe elev ca metode de participare activa a acestora in
procesul de invatare au rolul sa genereze contexte in care se manifesta diferente ca si in
activitatea reala si dau posibilitatea participarii active la experiente de viata si lucrul in
grup.

Vor fi promovate situatiile din viata reala si se va urmari aplicarea cunostintelor la
probleme reale pentru a se putea tine cont in masura mai mare de nevoile elevilor,
angaijatilor si societatii.

Elevilor li se va permite sa aplice propriul lor mod de intelegere a continutului
realizand proiecte, portofolii, discutii in grup.

Se pot realiza, individual sau in grup, teme de proiecte specifice modulului.

Elevul poate fi integrat in evaluarea activitatilor sale, consolidand astfel, capacitatea
de a se autoevalua si marind gradul de transparenta a acordarii notelor.

Procesul de evaluare pe parcursul anului si evaluarea finala trebuie sa urmareasca
gradul de dobandire a competentelor si nu nivelul de cunostinte acumulate. Cunostintele
stiintifice nu reprezinta decat cadrul in care se dezvolta competentele.

Pe parcursul anului elevul trebuie sa fie supus evaluarii prin probe de evaluare
diferite, in momente diferite, iar rezultatul final al evaluarii (atingerea competentelor) va
avea n vedere progresul realizat de acesta.

Pe parcursul derularii modulului profesorii vor avea urmatoarele sarcini:

indrumarea activitatii de invatare

oferirea de alternative in rezolvarea problemelor

oferirea de informatii referitoare la resurse, timp, etc.

observarea activitatii elevilor, a abilitatilor dobandite, comunicarea in cadrul grupului
evaluarea secventiala

evaluarea finala - dobandirea competentelor, etc.

Ca instrumente de evaluare se pot folosi fise de observare, fise de lucru, fise de
autoevaluare, portofoliile, prezentarea practica si orala a proiectelor, etc.

Formarea profesionala pentru elevii cu cerinte educationale speciale se va realiza
prin aplicarea de:

e programe individualizate pe grupe de nivel
e programe care faciliteaza comunicarea si relationarea in activitatile de la clasa si
instruire practica
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e programe suplimentare de instruire pentru atingerea competentelor
e dotarea suplimentara a atelierelor de lucru (instruire practica, laborator tehnologic)
cu mobilier adecvat fiecarui tip de deficienta
o folosirea limbajelor specifice pentru transmiterea cunostintelor pentru elevii cu
deficiente vizuale sau auditive
Educatia ecologica nu-si atinge scopul decat daca este diseminata in societate,
daca comunitatea locala este receptiva la problemele de mediu intelegand necesitatea
adoptarii unui comportament ecologic. Comunitatea locala trebuie sa infeleaga ca de noi
toli depinde calitatea vietii de azi, dar si de maine. De respectarea principiilor de
dezvoltare durabila depinde viitorul omenirii.

Bibliografie

NISTOREANU Puiu - Managementul in turism servicii - ASE Bucuresti, 2005
NISTOREANU Puiu - Ecoturism si turism rural — ASE Bucuresti, 2007
http://eu-turistul.ro
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PROIECT DE PARTENERIAT EDUCATIONAL
,» ORASUL NATAL PRIN FEREASTRA TIMPULUI”

Prof. Tnv. primar: Suciu Doina- Liceul cu Program Sportiv, Sebes

ARGUMENT:

Istoria este un nesecat izvor de intelepciune si invatatura. Daca trecutul a fost demn si
plin de sacrificii, datoria noastra, a dascalilor, este sa deschidem portile sufletului celor
care ne- au fost dati in grija, pentu a- i adapa si pe ei din aceasta nesecata fantana a
gloriei poporului roman.

Evolutia neamului de romani ce locuiesc in zona Sebesului a fost si este Tn legatura cu
existenta tuturor romanilor.

Sebesul reprezinta un oras ce merita cunoscut. Trecutul sau inseamna istorie,
inseamna cultura, prezentul inseamna transformare si devenire, iar viitorul, multe
sperante.

Ca educatori, avem menirea de a implica elevii in activitati de cunoastere a specificului
istoric, geografic si cultural al localitatii natale, pentru a le dezvolta sentimente de dragoste
si respect pentru locul natal.

Prin proiectul , Orasul natal prin fereastra timpului”, incercam sa ajungem la sufletele
micilor scolari, sensibilizandu-i prin activitai desfasurate in diferite locatii ale orasului
Sebes.

SCOPUL PROIECTULUL:

* cunoasterea locului natal din punct de vedere geografic, istoric, culturalsi economic;

* cultivarea respectului pentru locul natal,

* contributia elevilor la ingrijirea si infrumusetarea acestuia;

* pregatirea copiilor in calitatea de viitori constructori ai societatii romanesti;

* promovarea orasului Sebes.

OBIECTIVE SPECIFICE:

a) pentru elevi:

* sa cunoasca elementele specifice( naturale, istorice,culturale) ale orasului ;

* sa participe cu interes si placere la activitatile desfasurate;

* sa se implice activ in derularea proiectului, prin desfasurarea unor activitati cu
caracter practic-aplicativ si creativ ;

* sa-si dezvolte spiritul de echipa si sa colaboreze €eficient in cadrul grupului;

* sa manifeste dragoste si pretuire fata de localitatea natala.

b) pentru cadrele didactice:

* sa se mobilizeze pentru a desfasura cu elevii activitatile propuse;

* sa coreleze activitatile cu obiectivele curriculum-ului;

* sa foloseasca metode noi, interactive, in stimularea si motivarea elevilor pentru a
participa la activitatile propuse.

c) pentru alti factori educationali:

* antrenarea parintilor in activitatile extracurriculare desfasurate cu elevii;

* implicarea factorilor locali (primarie, muzeu, biblioteci) in desfasurarea proiectului.

TINTE STRATEGICE S| DE PERSPECTIVA :
1. Ridicarea prestigiului scolii prin realizarea unor activitati de cunoastere a localitatji;
2. Sensibilizarea opiniei publice asupra problemelor privind respectarea si pastrarea
specificului istoric si cultural al localitatii;
3. Insusirea unor cunostinte despre personalitatile orasului Sebes;
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4. Dezvoltarea resurselor educationale, a activitatilor de predare-invatare, prin crearea
si dezvoltarea oportunitatilor de participare activa la actiunile de cunoastere a localitatii
natale;

5. Respectarea caracterului voluntar, optional al proiectului;

6. Implicarea elevilor in proiectul ,, Orasul natal prin fereasta timpului’si in anii urmatori.
COORDONATORUL PROIECTULUI:

* Prof. inv. primar: Suciu Doina- Liceul cu Program Sportiv, Sebes.

PARTENERI:

* Liceul cu Program Sportiv, Sebes;

* Biblioteca Municipala ,,L. Blaga”;

* Muzeul Municipal ,,I. Raica”;

* Primaria Municipiului Sebes.

GRUPUL TINTA:

* scolari, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai institutiilor implicate.
DURATA: 1 an scolar - 2012/ 2013, cu posibilitatea prelungirii.
RESURSE :

a) umane:

* elevii claselor 1I- 1V,

* cadre didactice, bibliotecare, muzeografi;

* reprezentanti ai institutiilor implicate in proiect;

* conducerea scolii, director educativ;

* parinti ai elevilor.

b) materiale:

* aparate foto, CD-uri, carti, portofolii, diplome, coli de carton, foi A4, acuarele, aracet,
polistiren, materiale refolosibile etc.;

c) financiare:

* din surse proprii $i sponsorizari.

d) informationale:

* biblioteca scolii, cabinetul de informatica;

* biblioteca si muzeul din oras;

e) spatiale:

* scoala, sala de clasa, institutii.

STRATEGIA DE REALIZARE:

* observatia, dezbaterea, conversatia, exercitiul, problematizarea, brainstormingul;

* consiliere in grup, activitati frontale, individuale, Tn perechi, pe echipe.
ACTIVITATI PROPUSE Sl CONTINUTURI:

1. Lainceput de drum / octombrie 2012

* lansarea si prezentarea proiectului;

* distribuirea sarcinilor si a responsabilitatilor.

2. Sa ne cunoastem geografia locului natal! | noiembrie 2012

* drumetie in imprejurimile orasului Sebes;

* informatii despre asezarea geografica, vecinii municipiului Sebes, flora si fauna;

* realizarea unor colaje din materiale existente in natura.

3. Din trecutul nostru istoric / decembrie 2012

* vizita la Muzeul Municipal ,,I. Raica”, Sebes;

* intalnire cu profesorul de istorie din scoala pentru a prezenta evenimentele
importante din istoria localitatji;

* concurs de desene cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei.

4. Oameni cu care ne mandrim / februarie 2013

* vizita la Casa Memoriala L. Blaga, Lancram si la Biblioteca Municipala, pentru a
cunoaste cateva date despre personalitatile marcante ale Sebesului;

* concurs pe aceasta tema.

5. Salvati frumusetile oratului! / aprilie 2013
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* vizitarea obiectivelor turistice din orag si din imprejurimi;

* identificarea surselor de poluare din localitate;

* actiuni de ecologizare a spatiilor verzi din oras si a Parcului Arini;

* realizarea unui album foto cu frumusetile orasului.

6 Orasul meu in viitor / mai 2013

* realizarea unor machete, desene, postere pe aceasta tema.

7. Orasul meu in zi de sarbatoare / august 2013

* prezentarea unui program artistic cu ocazia Zilelor Sebesului.
EVALUAREA PROIECTULUI:

* analiza activitatii desfasurate;

* sondaje de opinie, dezbateri;

* realizarea unui portofoliu cu materialele elaborate pe tema proiectului.
MEDIATIZARE $I DISEMINARE:

* articole in presa locala si prezentarea proiectului in cadrul sesiunilor de comunicari,
simpozioane;

* realizarea unui CD ce va cuprinde activitatile desfasurate;

* prezentarea unui program artistic.
BIBLIOGRAFIE:

* Baran- Pescaru, Adina, Parteneriat in educatie, Bucuresti, Ed. Aramis Print, 2004;

* Bunea, Olivia; Micu, Floarea, Sebes, Alba- lulia, Ed. Unirea, 2003;

*Dulama,Maria, Metodologii didactice activizante, Cluj- Napoca, Ed. Clusium, 2008.
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ASPECTE ALE COMUNICARII TN MEDIUL SCOLAR

Prof. inv. primar, Comsa Calina,
Scoala Gimnaziala ,, Ion Bianu”, Valea Lungd, Jud. Alba

Comunicare didactica se realizeaza in mod organizat si in institutii specializate, de anumite
persoane, cu o pregatire speciald, care transmit cunostinte, formeaza deprinderi, atitudini, initiaza
activitati in vederea educarii generatiei tinere.

O definitie a comunicarii didactice ne oferd L. Tacob (1998, p. 190): ,,este o comunicare
instrumentald direct implicata in sustinerea unui proces sistematic de invatare”.

Educatia se realizeaza, agadar, nu numai in institutii specializate, ca proces organizat de
influentd, ci si In familie, in grupurile de copii, in organizatii confesionale, cluburi, etc.

Actele de comunicare prin care influentam pe ceilalfi, indiferent daca sunt organizate sau nu,
dacd se desfasoara in institutii specializate sau nu, intrd in sfera larga a comunicarii educationale.

Putem spune ca orice forma de comunicare didactica este si o forma de
comunicare educationala. Profesorul realizeaza o comunicare didactica cu elevii sai dar, in acelasi
timp, el realizeaza si o comunicare educationald

Sfera conceptului de comunicare educationala este mult mai larga decat sfera conceptului de
comunicare didactica

Blocaje ale comunicarii didactice

Comunicarea didactica beneficiaza din plin de atuurile pe care particularitatile clasei scolare
le oferd: grup organizat, nivel intelectiv, atitudinal si de interese aproximativ egal, monitorizare
permanenta din partea unor persoane autorizate si competente

Observatia curenta si simtul comun ne atrag atentia ca obstacolele care stau in fata oricarei
comunicari si, deci, si a comunicarii didactice sunt de o mare diversitate: nu putem comunica cu un
elev pentru ca este obosit si bolnav, pentru ca are dificultati de concentrare, pentru ca are vocabular
sarac, pentru ca este marginalizat de colegi, pentru ca se crede persecutat de profesor, etc. O
incercare de sistematizare a blocajelor comunicarii didactice trebuie sa ia in considerare elementele
structurale ale comunicarii. Comunicarea didactica este o relatie Intre
profesor si elev prin intermediul mesajului care circula de la unul la celalalt prin intermediul unui
canal. Orice disonantd in raport cu functionarea normald, in perimetrul fiecaruia dintre aceste
elemente, poate constitui un obstacol in calea realizarii unei comunicari didactice cit mai eficiente.
Asadar, am putea propune drept criterii de sistematizare a blocajelor comunicarii didactice natura
elementului structural afectat intr-o relatie de comunicare. Vom distinge: blocaje determinate de
caracteristicile persoanei angajate in comunicarea didactica (profesorul pe de o parte, elevul pe de
alta); blocaje determinate de relatiile social-valorice existente intre participantii la relatia de
comunicare didactica; blocaje determinate de canalul de transmisie; blocaje determinate de
particularitatile domeniului in care se realizeaza comunicarea didactica.

Ma voi opri doar la blocaje determinete de caracteristicile persoanei §i comunicarea
didactica. Orice individ care comunica este direct implicat in situatia de comunicare, angajandu-se
in ea cu toatd personalitatea sa si cu propriul sistem de nevoi care-i determina motivatiile. Este
firesc sa ne gandim si in situatia de comunicare didactica cd elementele de personalitate atat ale
profesorului cat si ale elevului sunt factori psihologici care isi pun amprenta asupra relatiei de
comunicare dintre cei doi actori. La rigoare, atunci cand vorbim despre caracteristicile persoanelor
care comunicd, am putea avea in vedere si anumite probleme de ordin fizic si fiziologic (diferite
deficiente senzoriale, oboseala, surmenajul) care pot produce distorsiuni in comunicarea didactica.
Nu ne vom opri asupra acestor aspecte insd este evident ca profesorul trebuie sd cunoasca
problemele de aceastd natura cu care se confruntd unii elevi si sd {ind seama de ele in stabilirea
relatiei comunicative cu acestia.

Este interesant insa sa urmarim modul in care pot interveni factorii psihologici si indeosebi
factorii de personalitate in perturbarea comunicdrii profesor-elev. Profesorul exprimd in cursul
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relatiei comunicative cu elevul modul sdu de a fi, atitudinile si interesele sale, obisnuintele si
stereotipurile, gradul de deschidere catre partener, incarcatura afectiva, umorul, agreabilitatea etc.

Calitatea relatiei de comunicare are de suferit dacd profesorul prezintd trasaturi de
personalitate negative. Trasaturi precum: superficialitatea, narcisismul, agresivitatea (verbala,
gestuald), cinismul, incapatinarea, apatia, indiferenta, rigiditatea, autoritarismul pot determina
distorsiuni ale mesajului si pot conduce chiar la blocarea comunicarii . Elevii apreciaza in mod
deosebit la profesori amabilitatea, deschiderea, capacitatea de a intelege problemele lor, dorinta de a
ajuta, stapanirea de sine si detestd sarcasmul, spiritul de dominatie, ironia

Relatia de comunicare profesor-elev este afectata daca elevul se simte amenintat, luat peste
picior, ridiculizat. Pe de alta parte si elevul se angajeaza in relatia de comunicare cu anumite
trasaturi de personalitate ce trebuie luate in considerare de citre profesor. indeosebi diferentele pe
linia introversiune -extraversiune sunt determinante in comunicare. Introvertitii, orientati catre sine
si catre relatie nu acceptd si nu se angajeaza cu adevarat intr-o sarcind decat daca relatia este
pozitiva. Elevi au nevoie de valorizare, de recunoastere a muncii lor din partea profesorului. Altfel,
se obtin atitudini de retragere, evitare sau chiar de opozitie pentru cd elevul se va considera
neinteles de profesorul sau. In acelasi timp, extravertitii, orientati cétre actiune, se preocupd mai
putin de persoane, de relatii si de profunzimea relatiilor. In aceste conditii, elevii extravertiti se
adapteazd mai usor diferitelor stiluri de comunicare, sunt mai receptivi la dialogul initiat de
profesor, inifiaza ei insisi acte de comunicare..

Referindu-ne la obstacolele determinate de caracteristicile persoanei care intra in relatie de
comunicare cu alta, o serie de studii au atras atentia asupra atitudinii individualiste, egocentrice.
Atitudinea si comportamentul individualist, egocentric inseamna o centrare excesiva a individului
asupra lui insusi, asupra actiunilor sale si rezultatelor lor, in indiferentd daca nu chiar in dispretul
celorlalti si atitudinilor lor. Ne dam lesne seama ca atitudinile si comportamentele individualiste,
egocentrismul Tn general inseamna un obstacol serios in calea comunicarii. Dialogul cu individul
centrat pe sine insusi devine greoi dacd nu chiar imposibil.

Consecintele atitudinii egocentrice pot fi determinate si pentru nivelul comunicarii didactice. in
primul rand, atitudinea egocentrica este insotita aproape intotdeauna de o falsa cunoastere de sine.
Cine se vede numai pe sine §i nu se compara cu ceilal{i nu poate avea o imagine reald cu privire la
calitatile si la defectele sale. A intra in relatie de comunicare cu ceilalti presupune o cunoastere
exacerbare a sinelui. Pentru individualist, tot ceea ce gandeste, tot ceea ce spune si tot ceea ce face
este bun si nu poate fi pus in discutie critica. De aici, o redusa disponibilitate de dialog cu ceilalti. In
al treilea rand, atitudinea egocentricd este insotitd de neincrederea in ceilalti. Indiferenta fatd de
ceilalti este dublata, de multe ori, de lipsa de incredere in celelalte persoane, aceasta ducand la slaba
cooperare cu membrii grupului $i, uneori, o marginalizare a persoanei individualiste de catre grup.
Bibliografie:
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Agresivitatea copiilor e o problema grava?

Prof. Constantina David, Liceul Sportiv, Alba lulia
Prof. Otilia Barabas, Scoala cu cls. I-VIII “ Vasile Goldis”, Alba Iulia

Agresivitatea este un subiect care apare cu regularitate ori de cate ori este vorba despre copii
si educatia lor. Parintii si educatorii se confrunta uneori cu comportamentul agresiv in curtea scolii,
in sélile de clasa, pe strada si se intreaba cum sa reactioneze in asemenea situatii.

Acest fenomen s-a accentuat in ultimii ani si am considerat necesara discutarea unor
probleme legate de agresivitatea copiilor de varsta scolara in cadrul sedintelor cu paringii.

In prima sedinta am prezentat un material informativ ce cuprinde definirea agresivitatii si
teorii ale originii agresivitaii.

Agresivitatea este comportamentul orientat spre producerea de daune sau spre distrugerea de
lucruri sau vieti omenesti.

Pentru a discuta originea agresivitatii am abordat trei teorii: agresivitatea innascuta,
agresivitatea care are la origine frustrarea si agresivitatea invatata.

a) Agresivitatea inniscuti este teoria conform careia omul se naste cu trasaturi bune si
rele. Agresivitatea este un defect pe care il avem cu totii la nastere. Parintii, care sunt principalii
educatori, trebuie sa permita "descarcarea” inocentaia sentimentelor negative ale copiilor si sa
preintdmpine extinderea sau explozia acestora. Practicarea unui sport, discutiile cu copilul despre
sentimentele negative sunt adesea vazute ca o supapa necesara pentru energiile negative.

b) Agresivitatea ce are ca origine frustrarea.

Sustinatorii acestei teorii considera cd fiecare om care este impiedicat sa-si indeplineasca o
Necesitate devine frustrat. Reactia sa iminentd la frustrare este agresivitatea. In fiecare zi apar
situatii frustrante pentru copii: un desen nereusit, un calificativ nesatisfacator, interdiftia de a iesi la
joaca, vorbe urate, pedepse. Parintii trebuie sa impuna copiilor reguli pentru ce au voie sa faca si ce
nu. Regulile trebuie sa fie clare si formulate in asa fel incat copilul sa se poatd adapta situatiilor
create, fara a se simti frustrat.

¢) Agresivitatea invatata Aceasta teorie pleaca de la ideea ca fiecare comportament se
invaaa prin imitarea exemplului. Exemplul dat de parinti prin felul in care isi exprima supdrarea,
furia, dezamagirea se pot regasi la copiii lor. Copiii isi insusesc comportamentul agresiv si de la
prietenii din anturajul lor. In insusirea comportamentului dorit un lucru important 1l are faptul de a
fi recompensat sau pedepsit, consecvent aplicate de paringi si educatori. Daca parintii il
recompenseaza sau lauda, copilul va avea tot mai des comportamentul dorit, spre deosebire de
influenta pedepsei, care este limitata si trebuie aplicata imediat dupa comportamentul nedorit.

Fiecare teorie redd Iintr-o oarecare masura ideea ca agresivitatea face parte din
comportamentul copiilor in dezvoltare. Sentimentele negative acumulate pot sa se exteriorizeze
printr-un comportament negativ: impulsivitate, violenta fizica, injuraturi, distrugeri.

Uneori, un copil are de invatat si dintr-o astfel de situatie. Va invata cum e cand castiga si
cum e cand pierde, ce durere simte Tn urma unei lovituri sau a unei mustrari verbale.

In urma informarii facute, au avut loc dezbateri despre agresivitatea copiilor. Parintii s-au
aratat foarte interesati si deschisi in discutii, impartasind din experienta avutd in cresterea si
educarea propriilor copii. De asemenea, parintii au completat chestionare ce au cuprins intrebari
legate de comportamentul agresiv al copilului.

Chestionarul a fost completat de 35 parinti de la clasele a Il a si a III a, de la scolile mai mai
sus amintite.

La urmatoarea sedintd cu parintii am comunicat raspunsurile date in chestionare si parerile
noastre, in calitate de educator.

La Tntrebarea despre accesele de furie si violenta ale copiilor, 16 parinti au raspuns ca nu au
asemenea probleme, 14 le sesizeaza doar uneori, iar 5 parinti semnaleaza asemenea accese.
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La scoala am constatat un numar mai mare de elevi care se manifesta prin violenta verbala si
fizica in timpul pauzelor si am insistat asupra formarii unui comportament prietenos, plin de
intelegere.

Enumerand cauzele care produc violenta, parintii considera ca influenfa negativa asupra
comportamentului copiilor o au: televizorul 12, oboseala 7, prietenii 5, frustrarea 4, orice motiv 7.

Consideram ca televizorul are influenta cea mai nefasta asupra comportamentului copiilor.
Aici este prezentata agresivitatea chiar la orele de maxima audienta. Aventura si tensiunea 1i atrag
pe copii, iar violenta fictivd este prezenta in filmele artistice si chiar in desene animate. Am
constatat cad un numar mare de elevi se uita timp indelungat la televizor: 16 copii cate 2 sau 3 ore pe
zi, 2 copii peste 4 ore si 17 copii sub o ora.

Am recomandat parintilor sa reduca timpul afectat televizorului la maxim o ora pe zi, sa
selecteze cu discernamant emisiunile pentru copii, iar timpul liber sa fie folosit eficient: lectura,
plimbari in natura, jocuri in aer liber, practicarea unui sport, discutii pe teme care sa-i intereseze si
sa-i apropie mai mult de proprii copii.

E bine ca parintii sa stie si alte cauze posibile care pot duce la aparitia unui comportament
agresiv: supararea, neputinta de a face fatd unor cerinte personale sau ale parintilor, gelozia fata de
un frate caruia i se acorda mai multa atentie, frica de doctor, de intuneric, reactia fata de o lovitura,
o remarca umilitoare sau o pedeapsa nemeritata etc.

Fiind intrebati cum reactioneaza cand copilul se supara, 13 parinti raspund ca vorbesc cu
calm, frumos, 12 afla motivul si cer explicatii, iar 10 parinti 1i cearta.

Este bine sa aflam motivele supararii copiilor nostri, sa le discutam si  sa-i ajutam sa le
rezolve intr-o atmosfera plina de dragoste si intelegere.

Recompensele oferite copiilor sunt variate: cadouri sau bani 20, acceptul de a viziona
televizorul 4, plimbari in aer liber 3, aprecieri pozitive 3, iar 5 nu ofera nimic.

Diferite sunt si pedepsele: mustrare verbala 12, interdictia de a iesi la joaca 8, retragerea
unor favoruri 10, amenintarea cu bataia 3, bataia 1 si punerea "la colt" 1.

Consideram ca recompensele sunt necesare si trebuie sa fie stimulative. Rolul lor este mult
mai benefic decét pedepsele, care trebuie explicate si aplicate cu grija, imediat dupa savarsirea
abaterii. Copilul trebuie obignuit sa se comporte frumos, fara sa astepte recompense sau sa poarte
frica pedepsei.

Majoritatea parintilor 25 considera ca reprezinta un exemplu de urmat pentru copiii lor, 8
nu Tntotdeauna, iar 2 nu.

Parintii influenteaza comportamentul copilului, mai ales prin exemplul lor. Reactiile lor
prietenoase sau dugmanoase sunt importante pentru copil. Daca ei rezolva confruntarile fara
violenta, atitudinea copilului s-ar putea schimba. Impunerea unor norme de conduita, evitarea
disputelor, cautarea unor solutii care sa rezolve situatiile incordate sunt modalitati prin care parintii
vor reusi sa creeze o atmosfera placuta si necesara educarii copilului.

Fiecare copil 1si are propriul caracter si temperament. Sunt copii care evita agitatia, sunt
linistiti, de obicei veseli si prietenosi. Ei sunt considerati de parinti drept intelegatori. Alti copii sunt
foarte activi, agitati chiar, se adapteaza greu la situatii noi. Copiii acestia creaza dificultati parintilor
si accepta cu greu restrictiile. Unii copii sunt veseli si intelegatori de obicei, dar au momente cand
se supdra si sunt impulsivi. Sunt copii introvertiti, in timp ce altii vor sd-si exprime sentimentele in
vazul tuturor.

Cunoscand aceste diferente intre caractere, parintii se vor sim¢i mai linistiti. Ei vor intelege
mai bine de ce se comporta intr-un anumit fel un copil si vor putea reactiona adecvat.
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Chestionar
Agresivitatea copiilor

1. Copilul dumneavoastra are accese de furie? Se manifesta prin violenta verbala sau fizica?

2.Urmareste la televizor filme cu scene violente sau emisiuni despre agresivitate si violenta?
Cat timp sta pe zi, in medie, in fata televizorului?

3. Care credeti ca sunt motivele pentru care copilul dumneavoastra se poarta violent?
4. Ce faceti dumneavoastra cand copilul se supara?
5. Considerati ca sunteti un exemplu pentru copilul dumneavoastra? Argumentati.

6.Ati stabilit anumite reguli si limite de comportament in familie, de respectarea a unui
program zilnic, de vizionare a televizorului?

7. Ce recompense oferiti copilului dumneavoastra?
8.Ce pedepse aplicati copilului dumneavoastra?
9. Ce spune copilul despre colegii lui? Dar despre el?

10. Unde este atmosfera mai severa: acasa sau la scoala?
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Dezvoltarea competentelor elevilor in secolul XXI
prin invatarea bazata pe proiecte

Prof. Dache Liliana
Colegiul Tehnic ,,1.D.Lazarescu” Cugir
Specialitatea electrotehnica

Dezvoltarea invataméantului romanesc implica predarea stiintei ca proces si
plasarea elevului in situatia de cercetator, de a lua contact nemijlocit cu aventura
cunoasterii autentice.,,Scoala trebuie sa devina un laborator de cercetare, in care elevul
vine pentru a face descoperiri. A invata pe elev nu inseamna sa-i dam adevarul nostru, ci
sa-i dezvoltam propria-i gandire, sa-lI ajutam sa inteleaga cu gandirea lui lumea sensibila
din jur.”[3]

Este vorba de o schimbare radicala in modul de a structura si comunica cunostinte.
Ele nu trebuie prezentate ca ceva finit, ci, dimpotriva, trebuie sa se ofere elevului sansa de
a intelege locul lor in fluxul stiintei, de a patrunde semnificatia procesualitatii cunoasterii
stiintifice, angajandu-l nemijlocit in elaborarea propriilor sale cunostinte.

Pornind de la standardele curriculare si de evaluare, profesorii folosesc metoda
proiectului pentru a-i implica pe elevi in activitati autentice si a-i ajuta sa-si dezvolte
competentele necesare in secolul XXI, precum capacitatea de colaborare, de rezolvare a
problemelor si analiza critica. ,,Atunci cand este bine conceput, un curriculum bazat pe
proiecte poate duce la obtinerea de catre elevi a unor rezultate de calitate superioara si
poate constitui o experienta recompensatoare pentru profesori.”[1]

Invatarea bazat& pe proiecte este un model de instruire centrat pe elev. Acest tip de
invatare dezvolta cunostinte si capacitati intr-un domeniu prin sarcini de lucru extensive,
care promoveaza investigatia si demonstratiile autentice ale invatarii prin rezultate si
performante. Educatia prin metoda proiectului este ,,orientata de intrebari cheie ale
curriculumului care fac legatura intre standardele de performanta (obiective de referinta si
competente specifice), capacitatile cognitive de nivel superior ale elevilor si contexte din
viata reala.” [2]

Unitatile de invatare care utilizeaza metoda proiectului includ strategii de instruire
variate, menite sa i implice pe elevi indiferent de stilul lor de invatare. Deseori, elevii
colaboreaza cu experii din exterior sau cu membri ai comunitatii pentru a ajunge la o
intelegere mai buna a continutului. Pe intreg parcursul desfasurarii proiectului, sunt incluse
diferite metode de evaluare pentru a asigura calitatea activitatilor de invatare.

Exemplu de predare prin proiect aplicat elevilor din clasa a-1X-a, la modulul Masurari
electrice:
e Stabilirea standardului curricular:
Marcarea aparatelor analogice:
-identificarea simbolurilor inscriptionate pe cadran
-efectuarea reglajelor initiale ale aparatelor
-verificarea caracteristicilor metrologice ale aparatelor
e Dezvoltarea ideii de proiect
Elevii isi asuma rolul unor metrologi care au datoria de a verifica si controla toate
aparatele de masura din scoala. Ei vor lua legatura cu Comisia de inventariere a bunurilor
colegiului, care le va indica numarul de aparate, tipul acestora si locul unde se gasesc.
Organizati pe grupe se va desfasura o ,,Campanie de etalonare” menita sa verifice
caracteristicile aparatelor si sa efectueze reglajele necesare.
Elevii vor intocmi pentru fiecare tip de aparat un proces verbal in care sa
evidentieze constatarile, pe care-l vor preda Comisiei de inventariere. Ar putea solicita si
sprijinul laboratorului de metrologie de la o intreprindere din oras.
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e |dentificarea competentelor urmarite:
-selectarea mijloacelor de masurare in functie de marimea masurata, domeniul de
utilizare , caracteristicile metrologice
- aplicarea metodelor standardizate de asigurare a calitatii in desfagurarea activitatji
-interpretarea rezultatelor masuratorilor utilizand reprezentari grafice si competente
din domeniul TIC
-comunicarea coerenta si clara a rezultatelor verificarilor pentru colegi, profesori si
altii
¢ Obiective operationale observabile
-Sa organizeze o activitate de control cu criterii de verificare bine stabilite
-Sa sintetizeze si analizeze informatiile obtinute despre constructia si functionarea
aparatelor pentru a raspunde intrebarilor ce pot sa apara
-Sa demonstreze abilitatea de a lucra cu persoane din domenii de specialitate
-Sa comunice ideile si gandurile in mod clar si precis, atat oral cat si in scris
e Formularea intrebarilor cheie ale curriculumului
Intrebarea esentialad: De ce este nevoie s trdim intr-o lume precisa?
Intrebarea unitatii de invatare: Cum asigurdm precizia unui proces de masurare
pentru noi si pentru cei din jur?
Intrebari de continut: Cum sunt construite aparatele de masura?
Care sunt caracteristicile metrologice?
Ce fenomene fizice stau la baza functionarii aparatelor?
e Stabilirea activitatilor in vederea indeplinirii obiectivelor urmarite
-Se discuta cu elevii despre importanta preciziei in activitatea cotidiana;
-Elevii se géndesc la o lista de aparate de masurat cu care intra in contact zilnic;
-Elevii cauta informatii despre principalele caracteristici pe care sa le urmareasca la un
aparat;
-Elevii discuta despre modalitatile de verificare ale aparatelor si cauta solutii creative;
-Elevii organizeaza un sondaj in randul colegilor si al persoanelor dinafara scolii (din
magazine, piete,intreprinderi,etc.) , apoi analizeaza si prezinta rezultatele;
-Elevii verifica aparatele din dotare si intocmesc pentru fiecare o brosura care sa
evidentieze caracteristicile metrologice, punctele ,.tari” si cele ,,slabe” ale aparatelor;
-Elevii prezinta celor care au in dotare rezultatele studiului si recomandarile;
e Criterii de evaluare a proiectului
Daca pentru nota 10 este necesar un procent de 100% din punctaj, notele finale se vor
obtine astfel:
60% reprezinta un punctaj comun acordat tuturor membrilor grupului pentru
proiectul final
20 % reprezinta punctajul acordat pentru evaluarea si autoevaluarea colaborarii
15% reprezinta punctajul acordat de catre profesor pentru rezolvarea sarcinilor
individuale
5% reprezinta punctajul acordat pentru reflectie si concluzia finala
e Concluzii si reflectii finale
Elevii vor completa in jurnalul de reflectii concluzii care sa dezvolte urmatoarele idei:
-Care a fost cea mai interesanta parte a proiectului;
-Care a fost lucrul cel mai greu de facut in proiect;
-Ce au descoperit despre ei in acest proiect vizavi de desfasurarea proiectului.
Pe baza experientelor traite elevii pot sugera cateva imbunatatiri care se pot aduce
acestui proiect, dar si punctele forte care se pot exploata la proiectele viitoare.

Aceasta metoda prezinta o noua perspectiva asupra intrebarilor prin multitudinea
de scopuri pe care le au. Autonomia si colaborarea joaca un rol important in dezvoltarea
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proiectului. Competentele secolului XXI includ o serie de subcompetente, dintre care cele
din domeniul informatiilor sunt cele mai complexe.

Orice activitate este necesar sa fie finalizata printr-o reflectie din partea celor care o
desfasoara. Reflectia va demonstra ,receptivitatea, dorinfa de Timbunatatire,
rationamentul, metacognitia si gandirea sistemica pe care dorim sa le dezvoltam, ca si
profesori, elevilor nogtri.” [4]
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STIMULAREA CREATIVITATII ELEVILOR

Ivinis Mariana
Colegiul Tehnic “I.D.Lazarescu” Cugir

Creativitatea este acea caracteristica a gandirii care foloseste inventiv experienta si
cunostintele acumulate, oferind solutii si idei originale. Componenta principala a
creativitatii o constituie imaginatia, dar crearea de valoare reala mai presupune si 0
motivatie, dorinta de a realiza ceva nou, ceva deosebit. Si cum noutatea, azi, nu se obtine
cu usurinta, o altd componenta este vointa, perseverenta in a face numeroase incercarii si
verificari. Putem spune, ca creativitatea trebuie incurajata si cultivata prin respectul de
sine, ea nu este doar un har, ci este insasi experienta de sine a fiinfei umane, in orice
domeniu se manifesta.

Elevul intervine permanent in deciziile privind ceea ce vrea sa invete cum va folosi
ceea ce a dobandit. De asemenea, se imbogatesc relatiile dintre educatie, acestia
cooperand mai mult, ajutandu-se reciproc, asumandu-si responsabilitati in cadrul grupului.
in cadrul procesului educational interactiv, accent este pus pe competente si nu pe
transmiterea logica a cunostintelor, astfel elevul este transformat intr-o fiinta rationala ce
constientizeaza dezvoltari personalitatii individuale. Lectia devine un proces dinamic care
se pliaza dupa specificul nevoilor , preferintelor elevilor, incurajandu-se participarea
elevilor la construirea ei.

Strategiile didactice interactive au in vedere sprijinirea dezvoltarii elevului pe baza
interactiunilor sociale ce conduc la formarea profitului intelectual si psihologic si integrarea
acestuia in societate , profesorul are un rol decisiv in crearea ocaziilor de interactionare
dintre elevi, propun o serie de competente necesare sustinerii invatarii prin cooperare,
cum ar fi: competente organizatorice, empatice, alaturi de cele stiintifice, metodice,
manageriale si psihosociale. Interactivitatea are la baza relatiile reciproce si se refera la
procesul de invatare activa, in cadrul caruia, cel care invata actioneaza asupra informatiei
pentru a o transfera intr-una noua, personala.

Factorii care stau la baza organizarii si desfasurarii activitatilor pe baza folosirii
strategiilor interactive pot fi clasificate astfel :

1. Factori externi , independenti de profesor si de elev:

- materialele didactice aflate la dispozitia profesorului ;

- timpul scolar disponibil ;

- curriculum obligatoriu ;

- finalitatile educationale
2. Factori interni , dependenti de profesor :

- experienta teoretico-practica in domeniul didacticii aplicate ;

- conceptia pedagogica personala . Stilul de activitate pedagogica ;

- felul in care profesorul organizeaza colectivul de elevi si relatiile de comunicare
care se stabilesc intre elev-elev si elev-profesor;

- atitudinea cadrului didactic fata de necesitatea si nevoia elevilor de implicare si
cooperare , preocuparea fatd de descoperirea si dezvoltarea potentialului
cognitiv , creativ , si social-afectiv al elevilor ;

- creativitatea si deschiderea cadrului didactic fata de inovatiile in domeniu.

3. Factori interni care {in de elevi :
- particularitatile de dezvoltare cognitiva , sociala si afectiv-emotionala ale elevilor

- necesitatile , dorintele si interesul de cunoagtere.

Tinand cont de faptul ca scopul interactivitatii este cel de stimulare a participarii la
interactiuni si la gasirea unor solutii prin cooperare , mijloacele de invatamant trebuie sa
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constituie factori de sprijin a lucrului in echipa si stimularea invatarii individuale si
colective.

Eficienta activitatilor depinde si de cat se asteapta si cat se primeste din partea
celor doi agenti educationali implicati in procesul de invatdmant. intr-o scoala , atat elevii
cat si profesorii isi doresc ca activitatile sa fie placute , dotarile sa fie corespunzatoare , iar
strategiile de predare , invatare si evaluare sa aiba la baza colaborarea dintre elevi si
profesori.

Metode si tehnici de rezolvare de probleme prin simularea creativitatii.

Explozia stelara - Este o metoda buna de dezvoltare a creativitatii , incepe din
centrul conceptului si se imprastie in afara, cu intrebari la fel ca o explozie stelara (unde?,
de ce?, cine?, ce?, cand?).

Disciplina : Tehnologii in mecanica

Clasa a X a , profil mecanic

Tipul lectiei: rezolvare de probleme prin simularea creativitatii.

Procedeu:

- elevii sunt impartiti in 4 grupe a cate 5 elevi fiecare grupa (20 elevi)

- fiecare grupa primeste o foaie de hartie pe care este scrisa problema sub
urmatoarea forma:

Cine realizeaza

operatia de
pilire?
Ce scule
se
folosesc Unde
n timpul poate fi
procesului \ / executati
de pilire? operatia
de pilire?
Operatji de
lacatuserie
- operatia de
pilire
4 De ce se
E:ggs:;e verifica“_l_
operatia opera_tule
de pilire? de pilire?

- elevii lucrand in echipa vor elabora o lista cu cat mai multe intrebari si cat
mai diverse (cand este necesara pilirea de degrosare?, care este pozitia corecta de lucru
la pilire?, cum putem clasifica pilele?, ce tipuri de suprafete putem pili?, cum este aleasa
pila?, ce verificatoare utilizam la controlul operatiilor de pilire?, cu ce scop se face
intretinerea pilelor?, ce masuri de protectie si securitatea muncii trebuie respectate in
cazul pilirii?);

- apoi vor fi comunicate rezultatele muncii in grup si vor fi evidentiate cele
mai interesante intrebari, facandu-se aprecieri la munca in cooperare (care este pozitia
corecta de lucru la pilire?, ce tipuri de suprafete putem pili? etc.)
Activitatea desfagurata pe baza folosirii metodei explozia stelara a condus la urmatoarele
concluzii :

- elevii s-au prins repede in joc , pot spune ca pe o parte s-au relaxat ;

- ei s-au simtit responsabil pentru rezolvarea sarcinilor care le-au fost date
lucrand in grup ;

- elevii si-au Impartasit parerile , ideile , strategiile personale de lucru ;

- afost redus fenomenul de blocaj emotional, grupul dand un sentiment de
incredere, de siguranta, de antrenare.
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METODE ACTIVE DE CRESTERE A MOTIVATIEI SI A CALITATII
IN SITUATIILE DE INVATARE

Profesor consilier Maria-loana Bogdan
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Alba

“Da-i omului un peste si va avea de mancare pentru o zi.
Invata-/ cum sa pescuiasca i va avea de mancare toata viata.’
(vechi proverb din China)

’

Se spune ca omul, cat traieste, invatd; si se mai spune ca omul se teme numai de ceea ce nu
cunoaste, iar prin cunoastere poate sa fie invinsa orice teama. Despre sensurile pe care le poarta
aceasta cunoastere si despre tainele invatarii au vorbit de-a lungul vremurilor inteleptii, carturarii,
filosofii, poetii si prozatorii tuturor timpurilor, insd si astazi, in veacul informatiei omniprezente,
specialisti in psihologie cognitiva si psihologia invatarii mai cautd si Incd mai fac dezvaluiri
uluitoare.

In acelasi timp, indemnul antic “Cunoaste-te pe tine insuti!” devine parcd din ce in ce mai
necesar §i mai impunator, cu precadere in mediile si pentru meseriile in care relatiile interumane
stranse §i constructive sunt inevitabile. Astfel, din prea multe puncte de vedere, meseria de dascal
trece de nivelul de dorinta sau necesitate, trece si de nivelul de pasiune si devine chiar o provocare:
suntem provocati sd ne cunoastem, sa ne dezvoltdm personal si profesional si sa ne formam si auto-
formam continuu.

Toate acestea pentru ca evolutia, dezvoltarea, reforma nu sunt miscari care se pot auto-
determina, ci pentru ca in spatele fiecarui concept, a fiecarei idei ce a determinat o revolutie de
orice fel, se afla mereu un personaj — reformatorul sau promotorul. Tn mijlocul comunittii in care
traieste si 1si practicd meseria, in societatea din care vine, dascdlul a fost, Tncd mai este si trebuie sa
fie privit drept un reformator, sau un deschizator de drumuri. Strabatem galopand secolul vitezei si
poate existd momente In care ne vine greu sd {inem pasul cu provocdrile, cu noul, cu schimbdrile de
sens s1 inversarea valentelor pe care le purtau valorile umane pand nu demult. Privim in jur, ne
observam elevii, le observam parintii si poate ne auto-observam si din nou ne simtim provocati:
oare unde ne va purta tot acest iures de noutate si schimbare, pand unde mai alunecam luati de valul
cunoasterii, care este limita §i cum putem decanta amalgamul acesta de informatii sub care suntem
ingropati, pentru a putea afirma ca miscarea pe care o parcurgem este una de evolutie, iar nu invers?

Dimensiunea europeand, multiculturald, pe care invatamantul roménesc tinde sd o acceseze,
ne provoacd sa actionam. Ne provoacd, in sensul ca, in incercarea de a ne integra si a ne adapta
in primul rand la nivel national, prin intermediul cursurilor, seminariilor, programelor de formare,
simpozioanelor derulate sub patronajul inspectoratelor scolare, a universitatilor, sau a altor institutii
care indeplinesc astfel de atributii. Din pacate, insa, ceea ce foarte putini dintre noi cunosc este
posibilitatea de a accesa si fonduri externe, In special fonduri europene pentru actiuni ce se pot
derula atat la nivel national, cat si international, programe si actiuni ce pot porni de la stagii de
formare continud individuala pentru dascéli, i pana la actiuni comune — proiecte si parteneriate
multilaterale. Un astfel de program este Programul Sectorial Comenius, despre care am decis sa
vorbesc in continuare $i asupra cdruia sa atrag atentia in cadrul acestui simpozion, din perspectiva
unui exemplu de buna practica in conditiile in care am fost beneficiara unui astfel de grant, la finele
lunii august 2010, in Finlanda cu tema “metode active pentru cresterea motivatiei si calitatii in
situatiile de nvatare”. S$i pentru ca adevarata valoare a unor astfel de formari in plan European
constd poate cel mai mult n capacitatea celui format sa disemineze informatia achizitionata acolo la
intoarcerea in tard, Imi doresc ca in cadrul acestui simpozion sa impartasesc si altor colegi dascali
din experienta mea de formare continua. Metodele active au ca scop : deschiderea, dialogul si
participarea. Ele sunt folosite: - astfel incat invatarea sa se realizeze si la un alt nivel decét cel
verbal si intelectual; -in mod repetat astfel incat paticipantii sa se simta bine in grup dupa fiecare
exercifiu; - pentru a crea grupuri carora elevii vor s apartind; - pentru a pastra atmosfera de lucru
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intr-o zona pozitiva. Aceste activitati/ metode permit participantilor sd se cunoascd mai
bine,contribuie la ridicarea nivelului energiei in grup, destinderea atmosferei, ii vor ajuta pe
membrii grupului sd se simta 1n siguranta si sa lucreze mai repede impreund. Toate aceste exercitii
vizeaza dezvoltarea inteligentei emotionale, a abilitatilor sociale. Cei care dau dovada de inteligenta
sociala pot stabili mai usor relatii cu ceilati, acestia fiind mai perspicace in interpretarea reactiilor si
a sentimentelor semenilor. Aceste capacitdti interpersonale se construiesc pe inteligentele
emotionale.

e [Exercitii de spargere a ghetii:

Salata de fructe: moderatorul roagd participantii sa se aseze cu scaunele in cerc, cu fata spre
interiorul cercului . Moderatorul este cel care da prima comanda, nu are scaun si sta in picioare in
interiorul cercului. Fiecare participant primeste o bucatica de hartie pe care este scris un fruct (max.
5 fructe). La comanda ,, Salata de .... ,, participantii care reprezinta acel fruct trebuie sa-si schimbe
locurile pe scaune intre ei. Moderatorul isi alege si el un fruct. La comanda ,,Salata de fructe!,, toata
lumea se ridica si schimba scaunul. Persoana care ramane in picioare la fiecare comanda este cea
care da urmatoarea comanda. Nu este permis sa te asezi pe locul de langa tine. Jocul se finalizeaza
dupa ce toti participantii si-au schimbat locul cel putin o data. Dansul revistelor: pe podea se gasesc
reviste deschise. Elevii pot cdlca doar pe reviste, fara a atinge podeaua. Toti trebuie sd se miste sau
sa danseze tot timpul. Revistele sunt impaturate din ce in ce mai mici, astfel incat dupa o vreme
nimeni nu se mai poate misca, ci trebuie sa se {ind foarte strans unii de altii. Ingheata- dezgheata:
liderul prezinta regulile jocului. Spatiul in care se desfasoara activitatea trebuie sa fie destul de larg.
Liderul alege 2-3 voluntari care sa fie ,,congelatoarele”. Sarcina lor este aceea de a atinge cat mai
multe persoane posibil. Atunci cand ating persoanele ei trebuie si spuna ,,Ingheata! , iar persoanele
atinse trebuie sa stea nemiscate, ca turfurii. Cateva persoane din grup sunt ,, cei care topesc gheata”
imbratisand persoanele inghetate, care devin astfel libere din nou si pot fugi de congelatoare. Vine
lupul: 0 persoana, care este lupul, are o perna.El/ea incearca sia prinda un alt copil din grup
atingandu-i burta acelui copil cu perna. Copilul poate evita sa fie prins de catre lup imbratisand
strans pe cineva, astfel incat lupul sa nu poata introduce perna intre cei doi. Cand lupul se intoarce
el/ea striga ,, Vine lupul !!!” toatd lumea trebuie sd-si schimbe perechea. llustratele sentimentelor:
liderul pune pe podea o multime de carti postale/ilustrate (de orice fel si cat mai diferite) si le cere
participantilor sa aleaga cate o carte postala care reprezinta cel mai bine sentimentele pe care el/ea le
are in acel moment. Doi sau mai multi participanti pot alege aceeasi carte postald. Dupa ce fiecare
participant a ales o ilustratd se aseaza inapoi in cerc si motiveaza/explica de ce au ales ilustrata
respectiva.

e Exercitii de cunoastere:

Cercul hobby-urilor: participantii stau in cerc , cu spatele spre centrul cercului. Pe rand fiecare
participant numeste un hobby pe care il are. Persoanele care au acelasi hobby se intorc pentru un
moment cu fata unul spre altul/spre centrul cercului astfel incat sa se poata vedea. Despre mine:
fiecare participant primeste 5 bucatele de hartie pe care sunt scrise diferite adjective. Ei trebuie sa se
plimbe prin sald, sa vada ce adjective au ceilalti si sd incerce sa-si schimbe unele adjective cu acelea
care le descriu cel mai bine caracterul. Liderul pune restul adjectivelor raimase pe o masa §i spune
participantilor ca dacd nu pot gasi adjectivele potrivite de la colegi pot sa aleaga altele de pe masa.
Cand fiecare participant are 5 adjective potrivite, ei se aseaza si se prezintad. De exemplu: Numele
meu este X si sunt punctuald, veseld, activd, amabild si constiincioasa. Pot sa te prezint?: toti
participantii stau in cerc. Liderul spune: Numele meu este Ana iar langa mine (in partea stanga) sta
Bogdan (numele sau). Apoi persoana din dreapta (liderului) spune: Numele meu este Maria, iar
langa mine stau Bogdan si Ana. Se continua astfel, adaugandu-se pe rand cate un nume iar in final
Bogdan spune numele tuturor colegilor lui. (... Bogdan, Ana, Maria,... Bogdan...). Fotografii din
copilarie: toti participantii sunt rugati sa aduca o fotografie din copilarie . Toatd lumea pune
fotografiile pe jos/pe masa. Apoi fiecare participant ia cate o fotografie si incearca sa ghiceasca cine
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este in fotografie. Dupa ce toatd lumea a identificat cine este in fotografia pe care a luat-0 de pe
masa, fiecare poate povesti o amintire placuta din copilarie si sa-si prezinte fotografia.

e Exercitii de incalzire:

Zarurile sentimentelor: participantii impartiti in grupuri mici se aseaza in cerc pe podea sau in jurul
unei mese. Fiecare grup are un zar si o hartie pe care sunt notate sase emotii, fiecare numar
reprezentdnd o emotie/ un sentiment diferit: 1= ura, 2=tristete, 3=teama, 4= placere, 5= dragoste,6=
surpriza. Fiecare participant arunca zarul si in functie de numarul obtinut el/ea Tmpartaseste celorlalti
cand a avut ultima oara acel sentiment. Oglinda: clasa este Tmpartita in perechi . Fiecare partener
mimeaza pe rand ceea ce face dimineata in fata oglinzii. Numerele sentimentelor: liderul le cere
membrilor sd-si exprime sentimentele prin numere. Numarul 1 reprezinta depresia si 10 energia. Cu
ajutorul numerelor acestia pot sa descrie sentimentele pe care le au/modul in care se simt in
momentul respectiv.

e Exercitii pentru formarea si asigurarea coeziunii grupului

Compania: moderatorul imparte grupul in subgrupuri de 6 persoane. Fiecare grup are 0
companie/intreprindere in care se gasesc 500.000 de baloane sparte (carcase de televizoare,
telefoane mobile, etc). Ele nu pot fi utilizate ca atare iar membrii companiei trebuie sa gaseasca cat
subgrup isi va prezenta ideile. Puzzle: participantii sunt impartiti in grupuri mici. Jumatate din
membrii grupului sunt orbi (vor fi legati la ochi cu o esarfa).Cei orbi vor face puzzle-ul cu ajutorul
indicatiilor verbale primite de la cei care pot vedea. Doar membrii care nu pot vedea pot sa atinga
piesele de puzzle. Cand puzzle-ul este gata membrii vor schimba rolurile intre ei , cei care au putut
vedea inainte vor deveni ,,orbi” si vor face puzzle-ul.

e Exercitii de incheiere

Povestea comuna: participantii/grupul se aseazd in cerc. Ei vor creea o poveste comuna, fiecare
spunand/compunand o parte din poveste . Liderul incepe povestea iar ceilalfi o continud pe rand.
Nimeni nu stie dinainte ce fel de poveste va fi, ea va fi creata cuvant cu cuvant. Spirala:
participantii formeaza un sir/o linie tindndu-se unii pe altii de umeri. Liderul incepe sa mearga incet
iar grupul il urmeaza, la inceput formeazd un cerc larg apoi incetul cu incetul cercul se strange ,
formand o spirala iar in final este atat de strans incat participantii nu se mai pot deplasa.

Sensul schimbadrilor in didactica actuald este orientat spre formarea de competente, adicd a
acelor ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin invatare, care permit
identificarea si rezolvarea unor probleme specifice, in diverse contexte. Invitarea nu mai poate avea
ca scop unic memorarea §i reproducerea de cunostine; in societatea contemporana o invatare
eficientd presupune explicarea si sustinerea unor puncte de vedere proprii, precum si realizarea unui
schimb de idei cu ceilalti. Fara indoiala este adevarat ca acela care invata trebuie sa-si construiasca
cunoasterea prin intermediul propriei intelegeri si ca nimeni nu poate face acest lucru in locul sau.
Dar nu este mai putin adevarat ca aceasta constructie personald este favorizata de interactiunea cu
altii, care la randul lor invata. Altfel spus, dacd elevii isi construiesc cunoasterea proprie, nu
inseamna ca fac acest lucru singuri, in izolare. Promovarea invatarii active presupune §i incurajarea
parteneriatelor in invatare. De fapt, adevarata invatare, aceea care permite transferul achizitiilor in
contexte noi nu este simplu activa, individual activa ci interactiva.

Nu numai cercetarea, dar si experientele cadrelor didactice cu metode colaborative evidentiaza
efectul benefic al interactiunii elevilor. Gruparea si sarcinile in care membrii grupului depind unul
de celalalt pentru realizarea rezultatului urmarit arata ca elevii se implica mai mult in Invatare decat
in abordarile frontale sau individuale, elevii odatd implicati isi manifestad dorinta de a impartasi
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celorlalti ceea ce experimenteaza, iar aceasta conduce la noi conexiuni in sprijinul intelegerii; elevii
acced la intelegerea profunda atunci cand au oportunitati de a explica si chiar preda colegilor ceea
ce au invatat.

Participarea activa a elevilor in actul invatarii este asiguratd si de instruirea diferentiata.
Instruirea diferentiata nu se identifica cu strategiile folosite si nici cu un model de predare. Ea este
un mod de gandire despre predare si invatare care pleaca de la nivelul de disponibilitate al elevilor,
interes, nevoi, profil de invatare..

Diferentierea procesului de instruire inseamna diversificarea metodelor si tehnicilor de
instruire pentru a oferi elevilor o mare bogatie de oportunitafi de explorare a conceptelor. Tipurile de
interactiuni se diversificda dupd nevoie, interese sau profilurile de inteligentd ale elevilor.
Diferentierea produsului se realizeaza prin activitafi in care elevii pot demonstra si dezvolta ceea ce
stiu, prin proiecte care se realizeazd in mod diferit prin exprimarea abilitatilor cognitive multiple,
prin rezolvarea de probleme din perspective multiple. Spre deosebire de clasa traditionald, in clasa
diferentiata intre cadru didactic si elev se stabileste o comunicare care trece dincolo de transmiterea
de cunostinte, cadrele didactice folosesc energia pozitiva si o atitudine deschisa fatd de elevi,
folosesc acele strategii de instruire care 1i implica pe elevi in activitatea la clasa Tn mod activ.
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TIMPUL SCOLAR

Timpul reprezinta unul dintre cele mai
importante aspecte din viata, iar felul cum
cheltuim timpul pe care-1 avem, face diferenta
dintre succes si esec. Omul in viata are nevoie
si de munca si de odihna dar si de timp liber
iar un om echilibrat stie sa dedice acestor
nevoi timpul necesar pe cand cel dezechilibrat
nu are o masura In aceste nevoi, fie se
suprasolicitd cu munca ceea ce duce la
oboseald, fie leneveste sau se distreaza tot
timpul si atunci ajungi sa trdiesti pe spinarea
altora ca un parazit.

Existenta wunui timp de munca
institutionalizata, ramane o caracteristica
definitorie a societatii contemporane. Din
punctul de vedere al utilizdrii timpului,
invatarea scolard sau “invatatura” poate fi
consideratd o formad specificda de munca
institutionalizatd pentru cd este munca
prestatd de elev (student), recunoscuta social
care se realizeaza 1n anumite institutii
desfasurandu-se dupd un anumit program si
reglementata sub aspectul sarcinilor si al
obligatiilor de serviciu.

In ceea ce priveste timpul scolar sunt
mai multe persoane care se ocupa de
impartirea acestui timp. Legea muncii
prevede ca programul de lucru al unui adult
pentru o munca institutionalizatd sa fie de 8
ore pe zi, 5 zile pe saptdmana. Iar daca cel
care se angajeaza este minor atunci programul
de lucru sa fie de maxim 6 ore pe zi indiferent
ce muncd presteazd. Asta Inseamnd cd si
pentru invatat un minor are nevoie de maxim
6 ore munca intelectuala pe zi.

Stiind aceste lucruri se ridica firesc o
intrebare: ,,De ce un copil depune o munca
intelectuala mai mult de 6 ore pe zi?”
Raspuns: Pentru ca el nu termina toata sarcina
la scoald si trebuie sa munceasca si acasa si
pentru ca programa este foarte incarcatd si nu
se reuseste sa se faca totul in clasad. Pe foarte
multi i-am auzit spunand si recunoscand ca
programa este foarte Tncarcata si nu ia nimeni
nici o masurd. Cei care au incarcat programa
cu mult peste limita dau vina pe progres. Dar
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ma intreb:
roboti?”

Cand eram eu la scoald copiii mergeau
de la 6 ani in clasa I. Acum se incearca
revenirea la acest lucru dar nu se poate pentru
ca numarul parintilor care 1si dau copiii la 8
ani pe clasa I la scoala creste deoarece nu pot
face fatd programei. Si vazand aceste lucruri
de vina sunt tot profesorii si nu cei care fac
programele. Ei nu vad cd multe se fac
superficial din cauza ca nu e timp pentru a
aprofunda deoarece nu-ti ajunge timpul sa le
parcurgi pe toate.

Ar putea argumenta unii ca au incarcat
programa pentru ca copii stiu multe de pe
internet, de la televizor si se plictisesc sa faca
lucruri stiute si trebuie trezit interesul. Va
intreb atunci daca o sotie ar zice: ,,Toatd ziua
spal la vase ca m-am plictisit. Sa le mai spele
si altcineva ca eu stiu sa fac lucrul dsta mult
prea bine. Vreau sd fac altceva”. Ce i-afi
spune? E democratie sa mai spele si sotul
deoarece pe copii n-ai voie sa-i pui sa faca
vreo muncd ca te vor avea in vizor asistentii
sociali? Mai vin cu un alt exemplu. Daca un
muncitor la fabrica ar zice: ,,Eu nu fac altceva
decat sd pun ciorapii astia de colo colo si ma
cam plictisesc.” Ce i-ati recomanda, sa-si
schimbe serviciul? Daca un patron ar trebui sa
schimbe foarte des angajatii pentru cad se
plictisesc ce s-ar intdmpla?

Veti putea spune ca in ziua de azi un
om nu mai lucreaza la aceiasi firma de la
tinerete pan’ la batranete pentru ca vremurile
se schimba foarte des si repede si apar noi
meserii. Bine dar asta nu inseamna ca trebuie
suplimentatd programa ci doar Inlocuitd
pentru ca un om e tot om $i nu poate munci
cat 10 ca nu e computer. Nu am facut decat sa
ridic cateva semne de intrebare ca poate va
pune pe cineva pe ganduri $i cine stie poate va
aduce si vreo schimbare.

Alte persoane care se ocupa de
impartirea timpului scolar in afard de cei care
fac programele pe ani de studii sunt profesorii
care se straduiesc sd Tmpartd programa pe

»,Noi ce educam oameni sau
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fiecare an in parte si pe lectii. S& vedem si
partea lor de vina.

Timpul institutionalizat de invatare se
distribuie pe doua categorii de activitati de
invatare: activitati colective (care presupun
prezenta elevului in clasd) si activitati
individuale (independente).

Activitatile colective de invatare sunt
activitatile de tipul lectiilor, cursurilor,
laboratoarelor, practicii sau altor forme de
organizare a procesului de invatamant, care au
urmatoarele carateristici comune:

a) sunt organizate si desfasurate pe grupuri de
elevi sau studenti (clase, serii, grupe);

b) se desfasoard in scoald (facultate) sau in
alte locuri stabilite de scoald, sub conducerea
directa a cadrelor didactice;

c¢) sunt programate zilnic si saptdmanal (prin
orarul scolar), precum si semestrial si anual
(prin prevederile planului de Invatdmant);

d) sunt obligatorii pentru elevi sub aspectul
frecventarii, abaterile fiind sanctionate
disciplinar.

Valorificarea integrald a timpului
petrecut in clasd reprezintd o obligatie si, n
acelasi timp, o necesitate. Invitarea
transferata in sfera timpului extrascolar poate
fi axatd pe aprofundare, insa nicidecum pe
indeplinirea totald a obiectivelor educationale.

In mod obisnuit, ne planificim
activitatile pe intervale de timp mari si daca
apare o modificare aceasta nu afecteaza prea
mult rezultatul. Nu acelasi lucru se Intampla
dacd in timpul unei ore intervine ceva
neprogramat deoarece timpul didactic este o
resursa limitatd si de felul cum este folosita
aceastd resursda se vede diferenta intre o
activitate eficientd si una mai putin reusita.
Atunci cand intervine ceva neprogramat in
timpul lectiei rezultatul va apdrea cel mai
devreme ora urmatoare.

Una din modalitatile de evaluare a
eficientei managementului clasei consta
madsurarea timpului efectiv pe care elevii il
aloca activitatii de invatare. Criza de timp este
si va fi tot mai mult factorul principal care va
impune regandirea  conceptiei  privind
proiectarea si evaluarea programelor de studii.

Referitor la utilizarea eficienta a
timpului de la clasa pot fi enumerate o serie
de conditii, astfel: evaluareca realistd a
strategiilor instructionale, stabilirea clara a
scopurilor si obiectivelor activitatii pentru
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evitarea timpilor neproductivi,

elevilor, luarea  Tn  considerare a
caracteristicilor ~ psihologice ale  elevilor,
deprinderea elevior cu un set de reguli privind
managementul timpului personal.

O alta greseald pe care o fac profesorii
este de a lucra cu copiii mai mult decat
prevede programa pentru nivelul respectiv
deoarece dau impresia parintilor ca acestia se
ocupa de copii iar cei care respecta doar
programa nu fac nimic si-1 incarca pe bietii
copii cu teme peste teme de nu mai au timp de
nimic altceva. Sau profesorii vor sd le faca
program si pentru acasa mai ceva ca la scoala.

Activitatea elevului trebuie riguros
organizatd, supravegheatd si controlatd nu
doar la scoala ci si acasa de familie. Copilul
care nu are in familie un program ordonat de
viata si care desfasoara activitatea la
intdmplare, nu-si pregiteste temele la timp,
nu-si formeaza deprinderi de munca ordonata
si sistematica atunci el va intdmpina greutati
tot mai mari in indeplinirea sarcinilor scolare,
pe care va cauta sa le evite.

Colaborarea familiei cu scoala este
necesard pentru realizarea cu succes a
cerintelor impuse de unitatea de invatdmant.

Unele familii nu tin legatura cu scoala
si neglijeazda complet oportunitatea unui
program care trebuie sa jaloneze munca si
odihna copilului ceea ce Ingreuneaza sarcinile
scolii pentru cd copii vin obositi la scoala.

Respectarea restrictiilor de curatenie si
igiend, intocmirea si respectarea programului
de executare a indatoririlor scolare trebuie
urmarita cu fermitate de catre parinti.

Prezentarea unui posibil program
zilnic al elevului este necesara pentru a veni
in sprijinul parintilor care nu cunosc un mod
de viata organizat. Raspunderea nu este doar a
scolii ci si a familiei care il creste, de aceea
amandoud vor lucra impreund pentru binele
copilului
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CHESTIONARELE DE INTERESE §lI TESTELE DE APTITUDINI CA
INSTRUMENTE DE ORIENTARE $SCOLARA $§I PROFESIONALA
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ARGUMENT

Alegerea unei profesii a fost intotdeauna un lucru dificil. Astazi, cand mereu mai
multe profesii sufera transformari radicale, acest moment decizional este si mai mult
ingreunat de faptul ca parintii, profesorii etc. nu mai pot oferi prognoze, lipsindu-le
experienta in domeniile profesionale nou aparute.

Studiul de fata a fost realizat in anul scolar 2011-2012 pe un lot de 24 de elevi
provenind din clasa a Vlll-a.

Problema analizata in acest studiu este reprezentata de dilema daca orientarea
scolara si profesionala este mai adecvata pe baza rezultatelor la chestionarele de interese
sau pe baza rezultatelor la testele de aptitudini. Exista sau nu o concordanta intre
rezultatele la cele doua categorii de instrumente ?

STRATEGII DE LUCRU

In cercetare am aplicat urmatoarele instrumente:
Chestionare de interese de tip Holland. Acestea constau dintr-o serie de afirmatii
despre diverse activitati profesionale, de tipul: ,,Mi-ar plcea sa ...” .In urma completarii
chestionarului, in functie de punctajul obtinut, subiectul obtine un profil de personalitate
( de exemplu investigativ — social - artistic) si un grup de domenii ocupationale
corespunzatoare respectivului profil de personalitate.
Bateria de teste de aptitudini profesionale, care vizeaza :

a) capacitatea de exprimare

b) capacitatea de gandire logica si matematica

C) capacitatea creativa — imaginatia proiectiva, vizuala si in exprimare

d) capacitatea de memorare si spiritul de observatie

e) capacitatea de gandire tehnica

f) simtul estetic

g) capacitatea empatica

DESCRIEREA PARTIl EXPERIMENTALE

Ipoteza testatd este urmatoarea: rezultatele la chestionarele de interese difera de
rezultatele la chestionarele de aptitudini din punct de vedere al compatibilitatii cu profilul
ocupational ales.  Confirmarea acestei ipoteze ar insemna ca, daca orientarea elevului
spre un profil scolar sau profesie se realizeaza doar pe baza rezultatelor la chestionarele
de interese, exista riscul ca elevul sa isi aleaga un profil scolar sau profesie pentru care nu
are aptitudini.

Am considerat ca doar rezultatele la chestionarele de interese nu sunt relevante
pentru alegerea pe care o face in final elevul. Din cauza ca, mai ales in clasele
gimnaziale, interesele sunt fluctuante si se poate vorbi mai mult de preferinte decat de
interese active si stabile, este posibil ca elevul sa nu posede inca un profil de
personalitate compatibil cu optiunea initiala, in schimb sa posede aptitudini necesare
pentru optiunea respectiva.

Demersul experimental a parcurs urmatoarele etape:
1.Clarificarea problemei legate de orientarea scolara si profesionala (indecizie,
autocunoasgtere limitata, lipsa suportului social etc.)
2.Aplicarea chestionarelor de interese
3.Discutarea rezultatelor la chestionarele de interese ( identificarea tipului de personalitate
si a domeniilor ocupationale compatibile) si aprecierea concordantei intre tipul de
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personalitate si optiunea scolara sau profesionala initiala. De exemplu, tipul de
personalitate artistic — social — conventional este incompatibil cu optiunea pentru profilul
de matematica — informatica, in schimb este compatibil cu cel de arte plastice.

4.Aplicarea bateriei de teste de aptitudini

5.Verificarea compatibilitatii sau incompatibilitatii intre rezultatele la cele doua tipuri de
chestionare si optiunea initiala a elevului.

INTERPRETAREA CALITATIVA REZULTATELOR

In scopul evaluarii compatibilitdtii sau incompatibilitatii cu rezultatele la testele de
aptitudini, am comparat rezultatele elevului la teste cu cotele necesare indicate in profilul
ocupational, in functie de varsta. De exemplu, daca pentru profilul de matematica —
informatica este necesar ca aptitudinea de gandire logica si matematica sa fie dezvoltata
la nivelul ,,foarte bine” , iar elevul obtine doar ,,satisfacator”, atunci profilul lui aptitudinal
este incompatibil cu profilul ocupatiei respective.

La cei 24 de elevi din ciclul gimnazial care au fost testafi rezultatul obtinut este
puternic semnificativ, ceea ce confirma ipoteza formulata. Acest rezultat arata faptul ca
frecventa subiectilor din clasa a VIl - a, a caror optiune scolara este compatibila cu profilul
de personalitate rezultat pe baza chestionarului de interese este semnificativ mai mare
decat cea a subiectilor a caror optiune scolara este compatibila cu aptitudinile necesare
pentru optiunea respectiva, neexistand o corelatie intre testarea pe baza chestionarelor de
interese si cea pe baza testelor de aptitudini.

De asemenea, performantele scazute la testele de aptitudini aplicate arata ca in
scoala se pune accentul preponderent pe asimilarea necritica a informatiilor si mai putin
pe dezvoltarea de competente.

Am constatat ca exista capacitati cum ar fi empatia sau creativitatea, la care cotele
obtinute de elevi sunt slabe sau cel mult satisfacatoare, desi aceste aptitudini sunt
necesare in orice domeniu de activitate. Cotele mici la capacitatea empatica explica
numeroasele conflicte pe care le au elevii cu cei din jurul lor si incapacitatea de relationare
asertiva cu ceilalti. Notele scolare bune reflecta, in general, capacitatea lor de a
reproduce informatji.

Analiza calitativa a rezultatelor la testele de aptitudini releva urmatoarele aspecte:

- elevii au un vocabular sarac, probabil datorat lecturilor insuficiente;

- elevii invata preponderent mecanic;

- memoria vizuala este mai eficienta decéat cea verbala, probabil si datoritd procesarii
insuficiente si inadecvate a materialului verbal;

- aptitudinile tehnice sunt insuficient dezvoltate, desi sarcinile probei vizau doar
cunostinte elementare de fizica, dar aplicate in conditiile vietii reale ( transferul,
decontextualizarea cunostintelor este extrem de dificila );

- simful estetic este insuficient dezvoltat;

- elevii utilizeaza mai ales gandirea convergenta si predominant strategii algoritmice.

CONCLUZII

Mentionez ca rezultatele de mai jos trebuie privite cu o oarecare circumspectie, avand
in vedere lotul redus de subiecti. Confirmarea/infirmarea acestor rezultate (preliminare)
necesita o continuare a cercetarii incepute.

Studiul statistic efectuat releva faptul ca nu exista o corelatie intre rezultatele la
chestionarele de interese si cele de la testele de aptitudini. Orientarea carierei este bine
sa se realizeze tinand cont si de aptitudinile reale pe care subiectul le are si nu numai de
interesele lui. Cu toate acestea, orientarea profesionala este recomandabil sa fie inceputa
cu investigarea intereselor. Daca o persoana are interese pentru un domeniu, in timp igi
va putea dezvolta aptitudinile necesare, dar daca poseda doar aptitudini, fara ca domeniul
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respectiv sa-l atraga, aceste aptitudini se vor plafona, iar persoana va avea insatisfactii
majore ajungand pana la tulburari emotionale.

Rezultatele indica si faptul ca inca in scoala este deficitara formarea aptitudinilor si
dezvoltarea creativitatii. Cunostintele pe care le dobandesc elevii nu sunt transferabile si
aplicabile. Sistemul actual de evaluare ii determina pe elevi sa memoreze mecanic si pe
termen scurt. Elevii nu stiu sa-si organizeze cunostiniele astfel incat acestea sa devina
transferabile si usor de reactualizat.
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