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REGULAMENTUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CCD ALBA
AN SCOLAR 2025-2026

1. Preambul
Art.1-Prezentul regulament stabileste misiunea. modul de constituire, structura, atributiile si
functionarea Consiliului de administratic al CCD Alba.
Art.2 -Regulamentul este in conrormitate cu Legea Educatiei Nationale Nationale nr.198/2023,
precum si cu Regulamentu! de Organizare si functionare al CCD, aprobat prin Ordinul MECTS
nr. 5554/7.10.2011
Art.3 -Structura CCD Alba cuprinde:
» Conducerea: CA, Directorul CCD
» Compartimentul resurse, informare. documentare, consultantd care cuprinde
compartimentele: Metaodisti CCD, Programe, Biblioteca, Proiecte:
» Compartimentul financiar-administrativ care cuprinde Compartimentul financiar si
administrativ.

2. Misiune
Art.4 Consiliul de administratic este un organ de conducere cu rol de decizie in domeniul
administrativ.
Art. 5 In calitate de structurd de conducere a CCD Alba, Consiliul de administratie isi exercita
atributiile conform misiunii sale care presupune:
Eficientd manageriala si financiara
Transparenta si echitate
Raspundere publica
Crearea climatului de stir-ulare a calitatii si performantei in toate compartimentele
Respectarea eticii §i integritatii precum si a disciplinei institutiei.

YV VVYV

3. Structuri
Art.6- Consiliul de administratie zste formar din 5 membrii §1 are urmatoarea componenta:

PRESEDINTE —~ DIRECTOR CCD - Prof. Dardmus Eugenia Marcela
MEMBRI:- INSPECTOR $CC AR GENERAL ADJUNCT ISJ ALBA — Prof. Chereches Dan
- REPREZENTANT UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” Alba [ulia -
Prorector, conf. univ. dr. Marina Lucian
- ADMINISTRATOR FINANCIAR CCD - Bardihan Ioana
- Prof. Crisan Monica — metodist CCD Alba
- Inf.Prof. Popa loan —informatician CCD Alba
- SECRETAR CONSILIU DE ADMINISTRATIE — prof. metodist Popa Ramona
Claudia

La sedintele Consiliului de administratie participa si liderul de sindicat, in calitate de observator.

Art. 7- Constituire Consiliului de administratie se realizeazi cu respectarea Legii Educatiei
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Nationale si a Regulamentului de organizare si functionare a CCD si este stabilit anual in sedinta
de analiza si proiectare a activitarii.

Art. 8- Secretarul CCD Alba emite decizia de constituire a Consiliului de administratie, in
fiecare an scolar, in prima jumatate a lunii septembrie.

Art. 9- Directorul CCD este de drept presedintele CA. in absenta directorul desemneaza un alt
membru care si exercite prerogativele de presedinte.

4. Atributii
Art. 10 -Principalele atributii ale Consiliului de administratie sunt:

» Adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul CCD Alba;

» Avizeaza strategiile si planurile de activitate ale institutiei, pe care le inainteaza, spre
aprobare Inspectoratului Scolar;

Avizeaza Regulamentul ¢ ordine interioari al institutiei;

Aproba incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Aproba la propunerea dircctorului. fisele de post pentru personalul angajat;

Evalueaza si aprobd calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Aplica reglementarile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;
Stabileste strategia de gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei
in vigoare.

Art. 11- Ca presedinte al Consiliului de administratie, directorul are urmitoarele atributii:

» Convoaca si prezideazi sedinta Consiliului de administratie

» Asigura punerea in executie a hotararilor Consiliului de administratie;

» la toate masurile de urgentd care se impun, urmand si informeze Consiliul de

administratie cu prilejul reuniunii urmitoare.
Art. 12- Secretarul Consiliului dz administratie are urmatoarele atributii:

» Asigura partea organizatorici a desfasurarii activitatilor Consiliului: realizeaza
convocatorul de comun zcord cu presedintele CA si informeazi membrii cu cel putin 48
de ore inainte , despre deruilarea sedintelor CA (data, ora, tematica);

Asigurd redactarea proceszlor verbale si a hotararilor luate in cadrul sedintei CA ;
Completeaza registrul de hotarari:
Asigurd arhivarea anexelor prezentate in cadrul sedintelor CA .
Art. 13- Membrii Consiliului de administratie au urmatoarele atributii:
a). Directorul CCD Alba:
» Aprobarea documentelor manageriale de proiectare a activitatilor, valabile pentru anul
scolar respectiv:
- Tematica sedintelor CA;
- Graficul sedintelor CA;
- Planul managerial anual;
- Aprobarea ofertei de formare continui pentru anul scolar respectiv si a costurilor
aferente programelor de formare continua;
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» Aprobarea documertelor manageriale valabile pentru anul scolar respectiv:
- Regulamentul CA
- Regulamentul de ordine interioari
- Fisa postului si anexele aferente pentru angajatii institutiei
- Fisa de evaluare anuali pentru angajatii institutiei
»~

Aprobarea programului de¢ lucru, de audiente si relatii cu publicul pentru fiecare birou si
angajat

» Discutarea si aprotarea perioadelor de concediu de odihna pentru personalul angajat,
pentru anul scolar 2025-2026
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Realizarea organigramei CCD Alba
Aprobarea contractului individual de munca pentru formatori si al fisei postului aferente
contractului
Stabilirea directiilor de dezvoltare profesionala pentru angajatii institutiei
Inventarierea atestatelor 2 formare continua
Evaluarea personalului angajat al institutiei
Analiza gradului de realizare a activitatilor din planul managerial
Analiza raportului privind activitatea desfasuratd de CCD Alba
Realizarea proiectului de incadrare
Proiectarea ofertei de formare continua pentru anul scolar 2025-2026
Actualizarea listei documentelor publice
Stabilirea i aprobarea strategiei de monitorizare a CDI - urilor din judet
Analiza prioritatilor de formare continua stabilite de ME, a strategiilor de abordare si a
finantari acesteia

» Realizarea strategiei de derulare a programelor de formare continui din oferta CCD.
I) Conform prevederilor legale in vigoare, presedintele consiliului de administratie are
urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele consiliului dz administratie;
b) semneaza hotaririle adoptate s documentele aprobate de citre consiliul de administratie;
¢) intreprinde demersurile neceszre pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
d) desemneaza secretarul consiliului de administratie din personalul didactic din unitatea de
invatdmant, care nu este membru in consiliul de administratie;
e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasuririi sedintelor, convocarii membrilor si comunicirii hotararilor adoptate, in
conditiile legii:
f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte dacd toate persoanele participante (membri/ observatori/
invitati) au semnat procesul verbal de sedinti. Lipsa cvorumului conduce la nulitatea hotararilor
luate in sedinta respectiva.
II) Coordoneaza activitatea urméioarelor comisii: curriculum, orar, securitate si sanatate in
muncd, prevenirea si reducerea violentei, burse , patrimoniu si investitii, receptie, inventariere si
casare, echivalare credite profesicnale transferabile a formelor de organizare a formarii continue,
control documente scolare, salarizare si incadrare, promovarea imaginii unitatii, identificarea
riscurilor profesionale, gestionare SIIIR, cornisie paritara.
III) Conform fisei postului directorul unitatii are urmatoarele atributii generale:
(1) Exercita conducerea executivii a unitatii de invitamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislefia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de
invafagmant, precurn i cu alte reglementiri legale.
(2) Este subordonet inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general.
(3) Reprezinta unitatea de tavagamant in relagiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.
(4) Manifesta loialitate faa de uritatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitdtile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea
motivarii pentru formare continuZ si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de inviiamant.
(5) Coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta
contabila sintetica si analitica, przcum si executia bugetara.
(6) Are drept de indrumare si control asupra activitaii intregului personal salariat al unitatii de
invagamant; colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.
(7) Beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.
(8) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se

v v
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stabilesc, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice.

(9) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul
scolar general.

(10) Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora
prezintd rapoarte semestriale si anuale.

I'V) Conform fisei postului directorul unitatii are urméatoarele atributii specifice:

1. In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de inviitamant si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali:

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de
invatamant;

d) asigura managementul strategic al unititii de invitamant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali i a reprezentantilor parintilor
si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unititii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

g) coordoneazé procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatarant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munca;

1) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

J) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar.

k) in exercitarea functiei de conducere executivi. directorul emite decizii si note de serviciu;

2. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari:

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatarmant.

3. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarca periodica. formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar. precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei .

4. Directorul unititii de inviitimant indeplineste si urmitoarele atributii:

1) propune inspectoratului scolar. spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
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2) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;
3) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);
4) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;
5) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara,
in cazul unitétilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;
6) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
7) elaboreaza proicctul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal
didactic auxiliar §i nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
8) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;
9) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie;
10) propune consiliului de administratie. spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatarnant;
11) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control sl
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfisoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;
12) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;
13) consemneaza zilnic in condica de prezen{d absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic,
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
14) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie. raspunderea publica pentru performantele
unitétii de invatarnant pe care o conduce:
I5) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;
16) asigura arhivarea documente!lor oficiale si scolare;
17) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii: raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari;
18) aproba vizitarea unitatii de invatamant de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-mediei. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participi
la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de invatamant;
19) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice altz atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;
20) in lipsa, directorul are obligasia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii;
21) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare ;
b). Administratorul financiar

» Realizarea proiectului de buget —bu get de stat si venituri proprii si a notelor de

fundamentare aferente proiectului
» Realizarea planurilor de zchizitii

» Raportarea situatiei privind stadiul parcurgerii etapelor aferente reabilitarii cladirii in care
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CCD Alba isi desfasoara activitatea

Discutarea contractelor existente la nivelul institutiei

Inventarierea bunurilor de patrimoniu si casarea celor perimate

Realizarea executiilor bugetare, trimestriale si anuale

Analizarea bugetului aprobat si stabilirea prioritatilor pentru distribuirea sumelor aferente
formarii continue.

¢) Atributiile secretar

1) Responsabilitéiile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta

acestuia, de cdtre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

2) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor. in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie;

¢) comunicd hotardrile adoptate de catre consiliul de administratie salariatilor, persoanelor fizice
§i juridice interesate, in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data efectudrii solicitirii.
Comunicarea se realizeaza prin postd, fax, e-mail sau sub semnitura.

d) transmite organizatiilor sindicale reprezentative, care au membri in unitatea de invatamant, o
copie a procesului verbal al sedintei si hotararile adoptate de consiliul de administratie;

¢) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie

YV VYV

S. Functionarea Consiliului de administratie
Art. 14 — activitatea Consiliului de administratie se desfasoara conform unui grafic si tematici
elaborate anual, la inceputul anului scolar. Acestea pot fi actualizate pot fi actualizate pe
parcursul anului scolar, in functie de necesitati.

Art. 15-(1) Hotaréarile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor
prezenti.

(2) Deciziile privind bugetul si patrimoniul Casei Corpului Didactic Alba se iau cu
majoritatea simpla din totalitatea membrilor Consiliului de Administratie, consiliul fiind statutar
in prezenta a doud treimi din membrii sii.

Art. 16- (1) In conformitate cu lLegea Educatiei nr 198/2023, CA prin deciziile pe care le adopta
are la baza principiul transparentei concretizat in asigurarea vizibilitatii totale prin comunicarea
periodica si adecvati a acestora.

(2) Hotarérile CA se tehnoredacteazii in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
sedintei.
(3) Hotararile CA sunt facute publice prin afisare pe site-ul CCD Alba si la avizierul
institutiei in cel mult 3 zile lucrdtoare de la data derularii sedintei.
(4) Hotararile CA ramén afisate la avizier spre consultarea pe perioada anului scolar.
(5) Dupa perioada mentionati la aliniarul (4), acestea pot fi consultate la dosarul CA.
(6) Hotararile CA sunt aduse la cunostinta celor vizati, in scris, prin transmiterea unui
exemplar de hotarare/decizie/informare in termen de 24 de ore de la emiterea hotararii.
(7) Responsabilitatea pentru indeplinirea prevederilor aliniatului (6) 1i apartine
presedintelui si secretarului CA.
(8) Secretarul CA va inregistra documentul la data derulirii sedintei, apoi il va arhiva in
dosarul pentru Anexe la sedintele CA.

(9) Documentele anexi reprezinti responsabilitatea persoanei nominalizate ca responsabil
in tematica CA. Aceasta va coordona realizarea materialului.
Art. 17 - Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotaréarile CA se consemneazi in
registrul de procese verbale al CA, care este inseriat si numerotat de citre secretarul consiliului.
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Hotararile adoptate se consemneaza in registrul de hotdrari, inseriat si numerotat de secretarul
consiliului. In functie de votul exprimat, membrii CA isi asuma intreaga responsabilitate, in fata
legii, pentru hotarérile luate.

Art. 18- La sedintele CA pot participa, cénd este cazul, ca invitati fara drept de vot, salariati ai
institutiei/institutiilor partenere. a caror participare este necesard, in functie de natura
problemelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

6. Relatia CA cu sindicatele
Art.19 -CA promoveazd dialogul social in relatia cu sindicatul, bazat pe transparenti

decizionala, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de
raportul patronat-sindicat.

Art. 20- Raporturile dintre CA si sindicat au in vedere urmatoarele:

» Participarea sindicatelor, prin reprezentantii sii, care au statut de invitati

permanenti la luarea deciziilor in CA
» Negocierea intre cele doua pirti pentru stingerea conflictelor de munca si a
conflictelor de interese.

Atributiile generzle ale Consiliului de administratie
Conform art. 15 din OMEN 4619/22.09.2014 privind aprobarea metodologia — cadru de
organizare i func{ionare a consiliului de administratie din unititile de invatamant preuniversitar
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1) elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;
2) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
3) aproba regulamentul intern al unititii de invatimant;
4) isi asuma, aléturi de director, rispunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;
5) stabileste pozitia unitatii de invatimant in relatiile cu terti;
6) particularizeaz3, la nivelul unitéii de invifamant fisa — cadru a postului de director
adjunct, elaborata de inspectoratul scolar;
7) intocmeste statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate s1 il supune spre
aprobare inspectoratului scolar lz inceputul fiecirui an scolar si ori de cate ori apar modificri:
8) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale
unitafilor de inva{Zmant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;
9) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invadmant preuniversitar i promoveazi masuri ameliorative:
10) aproba proiectul de dezvoltare institutionala, elaborat sub conducerea directorului unitatii de
invatamant si planul managerial al directorului unitatii de invdtamant preuniversitar pentru anul
in curs;
11) adopta proiectul de buget al unitatii de invitamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitétii de invitamant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat
se inregistreaza la ordonatorul superior de cradite:
12) avizeaza executia bugetara lz nivelul unititii de Invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
13) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatimant si
stabileste utilizarea acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerizl pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatamant din activiiti specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie
etc.). din donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite ramén in totalitate la dispozitia
acesteia;

14) aproba utilizarza excedentelor anuale rezultate din execuia bugetului de venituri si
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cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic
urmdtor, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatimant;
15) avizeaza planurile de investitii;

16) aproba acoperirea integrala sau partiali a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiintifice in tari sau strdintate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

17) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestia;

18) aproba documentele specifice procesului de diagnoza ale unitatii de invagamant;

19) propune spre aprobare inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare si
informare, a bibliotecilor scolare in unititile de invatamant;

20) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

21) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

22) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

23) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

24) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

25) stabileste, la propunerea directorului, lista posturilor/catedrelor vacante/ rezervate/
complete si incomplete, in conditiile legii;

26) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile in vederea organizirii si desfasurarii concursului, valideazi rezultatele
concursurilor si aproba angajarez pe post, in conditiile legii;

27) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

pp) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului;

28) avizeaza. la solicitarea directorului unitatii de invatamant, realizarea unui nou examen
medical complet, in cazurilz de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala a
personalului;

29) avizeaza, la solicitarea a cel putin 2/3 din numarul membrilor consiliului de administratie,
realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentala a directorului;

30) indeplineste at-ibutiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul
preuniversitar;

31) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

32) propune eliberarea din rfunctic a directorului unititii de invatdmant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administraie al unititii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri acestuia si comunici propunerea inspectoratului scolar;
33) aprobia fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la

contractul individval de munca §i o revizuieste, dupa caz;

34) aproba perioacele de efzctuare a conced:ului de odihni ale tuturor salariatilor unitatii de
invaidmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora,

35) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

36) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinari a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;
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37) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatdmant:

38) asigura in limiia bugetului alocat participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant:

39) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

40) aproba proceduri elaborate la nivelul unititii de invajamant preuniversitar.

7. Dispozitii ‘ranzitorii si finale
Art. 21  Modificarea regulamentului CA se face prin hotarare a CCD Alba
Art. 22 Regulamentul CA intré in vigoare la data de 03.09.2025

PRESEDINTE INISTRATIE,
PROJ. DT EDARAMUS





