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Informare selecție P1_CCD ALBA 
„Mecanisme de intervenție pentru alfabetizare funcțională în învățământul preuniversitar 

MIAF” 
 
 
 

I. INFORMAȚII PROIECT 

 
Ministerul Educației și Cercetării (MEC), în calitate de beneficiar, în parteneriat cu 

Institutul de Științe ale Educației, respectiv Casele Corpului Didactic și Inspectoratele 

Școlare din județele Alba, Argeș, Dolj, Ilfov, Suceava, implementează, în perioada 

01.10.2025 – 30.09.2029, proiectul „Mecanisme de intervenție pentru alfabetizare 

funcțională în învățământul preuniversitar” - MIAF, Cod SMIS: 335928, Prioritatea 

operațională 7: „Creșterea calității ofertei de educație și formare profesională pentru 

asigurarea echității sistemului și o mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările 

inovării și progresului tehnologic“. 
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Obiectivul general al proiectului este susținerea alfabetizării funcționale a elevilor din 

învățământul primar și gimnazial (ISCED 1-2), în domeniile: lectură, matematică, științe, 

educație civică și educație digitală, prin proiectarea și implementarea unor intervenții 

integrate care includ: elaborarea unui cadru de evaluare a nivelului de alfabetizare 

funcțională (standarde, seturi de itemi și teste de evaluare), dezvoltarea competențelor 

cadrelor didactice și implementarea unui mecanism de intervenție pilot vizând alfabetizarea 

funcțională a elevilor. 

 
Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

1. Obiectivul specific 1: Elaborarea unui cadru conceptual care vizează alfabetizarea 
funcțională la nivelul învățământului primar și gimnazial, incluzând elaborarea descriptorilor 
asociați alfabetizării funcționale și fundamentarea standardelor de evaluare aferente acestora, 
precum și realizarea reperelor pentru predare-învățare-evaluare în relație cu alfabetizarea 
funcțională. 

2. Obiectivul specific 2: Dezvoltarea unei aplicații suport, ca spațiu digital pentru 
susținerea programelor de formare a cadrelor didactice din învățământul primar și gimnazial, 
precum și pentru punerea la dispoziție a unor resurse educaționale suport elaborate în cadrul 
proiectului. 

3. Obiectivul specific 3: Elaborarea standardelor de alfabetizare funcțională, a unor 
seturi de itemi și a unor teste de evaluare a nivelului de alfabetizare funcțională în vederea 
realizării unei evaluări unitare standardizate în ceea ce privește alfabetizarea funcțională pentru 
nivelurile primar și gimnazial. 

4. Obiectivul specific 4: Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice din 
învățământul primar și gimnazial de a proiecta și derula activități de predare-învățare-evaluare 
eficiente pentru alfabetizarea funcțională a elevilor, prin furnizarea unor programe de formare 
continuă. 

5. Obiectivul specific 5: Proiectarea, pilotarea și revizuirea unui mecanism de 
intervenție la nivelul școlilor selectate, pentru implementarea unor activități dedicate 
alfabetizării funcționale a elevilor. 
Durata estimată a proiectului este de 48 luni, începând cu data de 01.10.2025. 
 
 
     II. Documentele experților ale căror dosare se depun spre notificare 
 
       a) Carte de identitate; 
     b) Documente care fac dovada schimbării numelui, după caz (certificat de căsătorie, 
hotărâre divorț etc.) 

       c) Curriculum vitae (se va preciza la „Poziția vizată” denumirea funcție așa cum este 
prevăzută în tabelul de la secțiunea „Resurse umane” din cererea de finanțare. De asemenea, tot 
la „Poziția vizată” se va scrie și denumirea proiectului „Mecanisme de intervenție pentru 
alfabetizare funcțională în învățământul preuniversitar MIAF” și codul SMIS 335928); 

                 d) Documentele de studii (diploma de licență și, după caz, diploma de master/doctor); 
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e) Documentele care atestă îndeplinirea cerințelor/condițiilor specifice funcției pentru 

care expertul este nominalizat. 
 

Documentele depuse la dosarul persoanei care este nominalizată ca expert în cadrul proiectului 
trebuie să dovedească îndeplinirea fiecărei condiții specifice de mai sus. Vă recomandăm să nu 
depuneți alte documente care nu reprezintă dovadă a cerințelor specifice. În funcție de caz, 
conducătorii instituțiilor care nominalizează experții interni le pot emite o adeverință care să 
indice experiența specifică. 
 

f). Declarația de conduită profesională. 
 

 
I. Completarea tabelului centralizator al resurselor umane 

 
Tabelul centralizator al resurselor umane are următorul cap de tabel: 

 
 

 
Nr. 
crt. 

 
 
 
 
Funcție 

 
 

 
Nume 

persoană 

 
 
 
 
CNP/PIN 

 
 

 
Codul 

ocupaţiei 

 
Categoria în care se 
încadrează expertul 
conform Orientări 
generale – nivel de 

remunerare/experiență 

Experiență 
profesională 

specifică 
relevantă 

conform CV 
și 

documente 
suport 
(luni) 

 
 
 
 
Țara 

1 2 3 4 5 6 7 9 

Coloanele 1,2,5,6,9 sunt deja completate în tabel (Dacă coloana 9 nu este completă, completați 
„România”). 
În coloana 3, completați numele persoanei conform cărții de identitate. 
În coloana 4 se va completa CNP. 
În coloana 7 se va completa numărul de luni (nu ani) aferenți experienței specifice. Experiența 
specifică este cea prevăzută în fișa de post, iar în exemplul de mai sus la linia un este *. 

Fiecare partener va completa pozițiile din tabel a persoanelor pe care le supune notificării și 
va marca liniile nou introduse în tabel cu culoarea „verde”. 

 
III. Transmiterea documentelor 

 
Documentele se vor depune la Secretariatul Casei Corpului Didactic Alba până din data de 
30.04.2026 – 28.05.2026
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„Mecanisme de intervenție pentru alfabetizare funcțională 

în învățământul preuniversitar MIAF” 
Posturi CCD Alba _P1 

 

Nr. 

crt. 

(Sub)activitatea nr. și denumire Denumirea 

postului 

Număr 

experți 

Durata 

activității 

Nr. 

ore/ 

expert 

1. A4.3 Implementarea programelor de 
dezvoltare profesională continuă pentru 
formarea formatorilor, respectiv pentru 
formarea și certificarea a minim 30.000 de 
cadre didactice din învățământul primar și 
gimnazial din România; 
A5.3 Organizarea de ateliere de diseminare 
bune practici -activități de promovare a 
bunelor practici organizate de școlile pilot 
care au participat la intervențiile 
experimentale 

Coordonator 
formare 

1 32 luni 4 ore 

2. A4.3 Implementarea programelor de 
dezvoltare profesională continuă pentru 
formarea formatorilor, respectiv pentru 
formarea și certificarea a minim 30.000 de 
cadre didactice din învățământul primar și 
gimnazial din România; 

Expert 
operațional 

formare 

1 32 luni 4 ore 

 A5.3 Organizarea de ateliere de diseminare 
bune practici -activități de promovare a 
bunelor practici organizate de școlile pilot 
care au participat la intervențiile 
experimentale 
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 ANEXE  
  
 
  PROIECTUL : MECANISME DE INTERVENȚIE PENTRU ALFABETIZARE FUNCȚIONLĂ  (MIAF) 
 
 Coordonator formare P1 – Casa Corpului Didactic Alba  (32 luni, în medie 4 ore/zi)  

 
A. Informații generale privind postul 
1. Nivelul postului: funcție de execuție 
2. Denumirea postului: Coordonator formare P1 – Casa Corpului Didactic Alba (32 luni, în 
medie 4 ore/zi) 
3. Gradul profesional /Treapta /profesională: 

4. Scopul principal al postului: coordonarea implementării activităților proiectului la nivelul 
regiunii, gestionarea resurselor umane, materiale și de timp, aferente activităților derulate în 
cadrul proiectului Mecanisme de Intervenție pentru Alfabetizarea Funcționala (MIAF) ) la 
nivelul județului Alba , regiunea Nord- Vest și Centru . 

 
B. Condiții specifice pentru ocuparea postului 
1. Studii de specialitate: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă. 
2. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): cunoștințe de operare 
pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc); 
3. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul 
4. Abilități, calități și aptitudini necesare: 

- competențe de comunicare și relaționare; 
- competențe de coordonare a relațiilor de grup; 
- competențe digitale; 
- gândire analitică și sintetică; 
- capacitate de decizie și de rezolvare a problemelor cu nivel înalt de 

dificultate; 
- promptitudine. 
- spirit de organizare dezvoltat 

 
5. Cerințe specifice: 

- experiență în domeniul educației – minimum 5 ani 

- experiență de coordonare a activităților de formare în proiecte educaționale naționale în 

coordonarea CCD / proiecte cu finanțare europeană nerambursabilă care au vizat formarea – 

minimum 2 proiecte; 

6. Competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): 

nu este cazul.
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 Expert operațional formare P1 - Casa Corpului Didactic Alba  (32 luni, în medie 4 ore/zi)  
A. Informații generale privind postul 
1. Nivelul postului: funcție de execuție 
2. Denumirea postului: Expert operațional formare P1 - Casa Corpului Didactic Alba  (32 
luni, în medie 4 ore/zi) 
3. Gradul profesional /Treapta /profesională:- 
4. Scopul principal al postului: organizarea implementării activităților proiectului la nivelul 
regiunii, gestionarea resurselor umane, materiale și de timp, aferente activităților derulate în 
cadrul proiectului Mecanisme de Intervenție pentru Alfabetizarea Funcțională (MIAF) la 
nivelul județului Alba , regiunea Nord- Vest și Centru. 

 
B. Condiții specifice pentru ocuparea postului 
1. Studii de specialitate: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 
2. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): cunoștințe de operare 
pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc); 
3. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul 
4. Abilități, calități și aptitudini necesare: 

- competențe de comunicare și relaționare; 
- competențe de coordonare a relațiilor de grup; 
- competențe digitale; 
- gândire analitică și sintetică; 
- capacitate de rezolvare a problemelor cu nivel înalt de dificultate; 
- promptitudine. 
- spirit de organizare dezvoltat 

 
5. Cerințe specifice: 

- experiență specifică în proiecte educaționale similare - minimum 5 ani 

- experiență de coordonare, planificare, organizare în proiecte cu finanțare europeană 

nerambursabilă – minimum 1 proiect; 

- experiență în domeniul formării și acreditării programelor de formare 
Competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): nu este cazul. 
 
 
                                                       
 
 
                                                          COORDONATOR PARTENER P1 MIAF 
 
 Prof. DĂRĂMUȘ EUGENIA MARCELA  


